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Historia

Universidad Catdélica Nordestana

La Universidad Catdlica Nordestana (UCNE), fue
fundada el 14 de marzo de 1978, por un grupo de
ciudadanos francomacorisanos preocupados por el
desarrollo de la regién del noreste. Fue reconocida
como Universidad Nordestana por el Poder Ejecutivo
de la Republica Dominicana, mediante el Decreto No.
3487 del 14 de julio del afio 1978 de acuerdo con las
leyes No. 273 del 27 de junio de 1966 y No. 236 del
23 de diciembre de 1967, autorizandola a “expedir
titulos académicos con los mismos alcances, fuerza y
validez que tienen los expedidos por las instituciones
oficiales auténomas de igual categoria” y erigida
como Universidad Catolica Nordestana por Decreto
No. 87 emitido por el Obispo de la Didcesis de San
Francisco de Macoris en fecha 18 de agosto del Afio
2001, atendiendo a la resolucién dada con caracter
irreversible porla Fundacion Universitaria Nordestana
Inc., en fecha 23 de noviembre del afio 2000.

Es una Institucion Catélica de Estudios
Superiores, sin fines de lucro, de servicio a la
Comunidad, dirigida por el Obispado de San
Francisco de Macoris, y patrocinada por la
Fundaciéon Universitaria Catdlica Nordestana, Inc.

www.ucne.edu




ilosofia

La Universidad
Catélica Nordestana,
fundamentada en el
nuevo humanismo
cristiano, procura por
medio de su quehacer
educativo, cientifico y
tecnoldgico contribuir
al desarrollo integral
de la persona humana.

www.ucne.edu

ision
Contribuir al desarrollo
cientifico, tecnoldgico,
sociocultural y
espiritual a través del
proceso de ensenanza-
aprendizaje, de la
investigacion y la
extension, en el marco
de los principios
ético-cristianos,  que
procuran la realizacion
integral del ser humano,
dentro de una sociedad
pluralistayen constante
proceso de cambio.

ision
Ser reconocida por
la alta calidad de sus
egresados, la excelencia
académica, sus
aportes al desarrollo
cientifico, tecnologico
y la promocion de
los valores de la
persona humana.

alores

Promocién de los
valores cientificos,
éticos, culturales y
cristianos.

Excelencia académica.

Dignidad del ser
humano.

Espiritualidad.
Responsabilidad.
Credibilidad.
Honestidad.

Bien Comun.



Objetivos Institucionales

Desarrollar las potencialidades del ser humano mediante la adquisicién de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que permitan a sus
egresados dar respuestas adecuadas a las exigencias y desafios de su campo profesional y contribuir con espiritu de servicio a mejorar su entorno
social.

Formar profesionales para la vida conforme a los principios y valores que orientan su inspiracién cristiana.

Buscar la verdad a través de los métodos de las ciencias, descubrirla y comunicarla en todos los campos del conocimiento.

Mantener un ambiente pertinente a los fines de su filosofia, mision y vision institucional, asegurando la libertad de catedra y de investigacion en el
marco de los principios del rigor cientifico y de respeto a la dignidad de la persona humana.

Contribuir con los avances de la comunidad nacional e internacional, mediante la formacion de profesionales capaces de responder a las demandas de
la sociedad para su desarrollo material y espiritual.

Desarrollar competencias para aplicar de manera creadora los conocimientos adquiridos y para renovarlos constantemente en una actitud proactiva y
de apertura al desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural.

Intervenir directamente en la solucién de problemas de la comunidad, como escenario para el libre debate de las ideas y, mediante propuestas
concretas a las necesidades y conflictos sociales a través de la investigacion y de actividades de servicio.

Fomentar la practica investigativa, el espiritu critico, el pensamiento logico y la creatividad, en un clima de libertad, participacién y de tolerancia ante
la diversidad.

Promover la integracion del saber, la interdisciplina y el desarrollo integral de la persona humana.

Propiciar la cultura de la solidaridad, tolerancia y la paz

www.ucne.edu
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Rvdo. P. Dr. Isaac Garcia de la Cruz

Rector

Nacio el 29 de octubre de 1974 en el municipio
de Cabrera, Provincia Maria Trinidad
Sanchez, hijo de los seniores Florito Garcia
Rosario y Constancia de la Cruz Fermin.

Realizo sus estudios primarios y secundarios en
las escuelas: Basica La Divisa, Primaria Loma
Alta, Liceo Secundario Miguel Yangiiela, en
Cabrera, provincia Maria Trinidad Sanchez y en
el Colegio Las Mercedes, Santo Cerro, La Vega.

El P. Garcia de la Cruz es licenciado en Filosofia
(Summa Cum Laude), egresado de la Pontificia
Universidad Catolica Madre y Maestra, licenciado
en Ciencias Religiosas (Summa cum laude), en
Seminario Pontificio Santo Tomds de Aquino, tiene
Master en Teologia Dogmatica (Magna cum laude)
y doctorado en Teologia (Magna Cum Laude) ambos
en la Pontificia Universidad Gregoriana, Roma,
Italia. También tiene un Master Internacional en
Gestion Universitaria, de la Universidad de Alcala
de Henares, Esparnia. Asimismo, el Curso-Taller
Liderazgo Integral en la Gestion Universitaria:
Promoviendo el cambio transformacional, PUCMM-
Universidad de Piura-Universidad Tecnologica de
Pereira-Universidad de La Habana, Santo Domingo.

En el anio 1991 ingreso al Seminario Menor
Santo Cura de Ars, Ponton, La Vega, en 1992
al Seminario Propedéutico Santo Cura de Ars,
Ponton La Vega, en 1993 al Seminario Pontificio
Santo Tomas de Aquino, Santo Domingo, en 1997
Maestrillo para la formacion de los Seminaristas
Menores, Seminario San Francisco de Asis, San
Francisco de Macoris, Duarte, R.D. Fue ordenado
diacono en Parroquia Santa Cruz, Cabrera, Maria
Trinidad Sanchez y Sacerdote, en Catedral Santa
Ana, San Francisco de Macoris en el ano 2002.

De 2002 a 2004 se desempeiio como vicerrector del
Seminario Menor San Franciscode Asis, yvicariodela
Parroquia Sagrado Corazon de Jesus, Urbanizacion
Andujar, San Francisco de Macoris; de 2004 a 2008



rector del Seminario Menor San Francisco de Asis;
director diocesano de la Obra de las Vocaciones
Sacerdotales, director diocesano de la Pastoral
Vocacional de la Diocesis de San Francisco de
Macoris y productor del programa radial “Especial
Vocacional”, transmitido por Especial FM, 93.5.

Durante los afios 2005-2008 fue juez del Tribunal
Eclesiastico de Primera Instancia de la Diocesis
de San Francisco de Macoris; vicario de la
Catedral Santa Ana, San Francisco de Macoris;

secretario ejecutivo de la Cooperativa de Seguros
de Vehiculos (COSEVE), San Francisco de Macoris.

De 2006 a 2008 miembro del Patronato del Instituto
Oncologico del Nordeste, San Francisco de Macoris;
delegado del Serior Obispo Mons. Jesus Maria de
Jesus Moya ante el Consejo Nacional de la Nifiez,
con su sede en San Francisco de Macoris, asi
como co-productor Programa Radial “Caminos de
fe”, transmitido por Radio Santa Maria, La Vega.

Del 2010-2011 vicario parroquial Parrocchia Cattedral
San Pietro Apostolo, Tempio Pausania, La Cerdena, Italia.

Del 2011 a 2014 vicario parroquial Parrocchia
DArce y de la
San Vito Romano,

Parrocchia
Italia.

Santa  Maria

San  Biagio, Roma,
Del 2014-2015 colaborador en la Parrocchia Santissima
Trinita, San Bartolomeo, Cave, Palestrina, Italia.

En 2015 inicia sus labores en la Universidad Catolica
Nordestanacomoasistentedelrectory, asuvez, parroco
Parroquia Universitaria Santa Teresa de Jesus, asi
como director diocesano de la Pastoral Universitaria.

En el 2015 fue designado, por el Instituto de
Sacerdotes Diocesanos de Schoenstatt, como director
del Centro de Espiritualidad y Santuario Getsemani.

Desde el 2015 hasta la fecha es el coordinador
general del Consejo Economico y Social del
Municipio de San Francisco de Macoris.

En enero 2016, pasa a ser vicerrector ejecutivo y
director de postgrado de la misma universidad.

Desde el 2019 es encargado de accidentes de la
Cooperativa de Seguros de Vehiculos (COSEVE).

En el 2019 fue escogido como miembro
con voz y voto del Consejo Administrativo
Hospitalario del Hospital Regional Universitario
San Vicente de Paul y ratificado en el 2021.

En febrero 2021, nombrado Secretario Ejecutivo
de la Comision Nacional de Pastoral Universitaria
v de la Asociacion Dominicana de Universidades
Catolicas e Institutos Superiores (ADUCA).

Ha realizado Lengua Inglesa, en
Academia Comercial Salomé Ureiia de Henriquez,
Cabrera, R. D.; Lengua Alemana, Zentrum fiir
internationale  Bildung und  Kulturaustausch,
Kreuzberg,  Bonn,  Alemania;  Curso  para
Formadores de América Latina, Seminario Mayor
Santo Tomas de Aquino, Santo Domingo, R. D.;
Lengua Italiana, Training Club, Roma, Italia;
Lengua Francesa, Training Club, Roma, ltalia.

CUrsos.

El Padre Garcia de la Cruz ha sido conferencista
invitado en Congresos nacionales e internacionales,
asi como en eventos eclesiasticos y académicos
en diversos lugares de la Republica Dominicana.

P u b I i ¢ a ¢c i o n e s

1997 La Filosofia Politica de Karl Popper:
Un analisis desde la Sociedad Abierta y
sus Enemigos, 1997, Santo Domingo, R.D.

2002 La Pastoral Universitaria en la Republica

Dominicana: Su presente y una propuesta
para el futuro, 2002, Santo Domingo, R.D.
2004 Columna “Iglesia Abierta”, articulista
del  Periodico El Jaya, 2004-2008, San
Francisco de Macorts, Duarte, R.D.
2009 Columna: “Desde Roma”, articulista del

Semanario Catdlico Camino, desde el 2009
hasta el 2015, Santiago de Los Caballeros, R.D.

2010 Mision Continental: La Iglesia de América
Latina busca un nuevo rostro, 2010, Roma, Italia.

2015 Iglesia Peregrina: Un Estudio Eclesiologico a
partir de la Lumen Gentium 48, 2015, Roma, Italia.

2015 Columna: “lglesia Peregrina”, articulista
del Periodico El Jaya, 2015 hasta la actualidad,
San  Francisco de Macoris, Duarte, R.D.

2015 Columna: “lglesia Peregrina”, articulista
del Semanario Catolico Camino, desde el 2015
hasta la fecha, Santiago de los Caballeros, RD.

2017 La relacion y el impacto de la universidad
en su entorno, 2017, Alcala de Henares, Espana.

2020  Nueva estructura del Departamento
de Postgrado de la Universidad Catdlica
Nordestana, 2020, San Francisco de Macoris,
RD.rector del Seminario Mayor hasta el 2002.

www.ucne.edu



Conoce nuestras autoridades

Dr. Martin Ortega Then

Vicerrector Académico

www.ucne.edu

Dr. Juan Castillo

Vicerrector de Investigacion y Postgrado



Conoce nuestras autoridades

Dr. Freddy Martinez Vargas

Vicerrector Administrativo y Financiero

Dr. Luis Elias Esmurdoc

Vicerrector de Desarrollo y Asuntos Internacionales

Q-

www.ucne.edu




Lic. Miguel Angel Polanco
Director Administrativo y
Financiero

Email: dir.financiero@ucne.edu
Ext.: 2309

Director Escuela de Ingenieria
en Sistemas y Computacion
Email: escuela.sistemas@ucne.
edu

Ext.: 2216

Licda. Lisvet Pérez Sosa
Directora Centro de Idiomas y
Relaciones Globales

Eénailz coordinador.cirg@ucne.
edu

Ext.: 3206

www.ucne.edu

Licda. Ana Villar

Directora Escuela de
Administracién Turisticas y
Hoteleras

Email: escuela.ath@ucne.edu
Ext.: 2229

Arq. Jean Oleaga

Director Escuela de
Arquitectura

Email: escuela.arquitectura@
ucne.edu

Ext.: 2219

Licda. Carmen M. Terrero
Directora Especialidades y
[Maestrias Departamento de
Postgrado

[Email: postgrado@ucne.edu
[Ext.: 2237
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Lic. Apolinar Escoléstico
Director Escuela de Educacion
Email: educacion@ucne.edu
Ext.: 2213

Dr. Brunel Santos

Decano Facultad de Ciencias
de la Salud

Email: decano.salud@ucne.edu

Ext.: 2222

Licda. Denny Rosario Collado
Directora Extension Universitaria
y Egresados

Email: extension.universitaria@
ucne.edu

Ext.: 2222

Dra. Karina Inés Manzur
Directora Escuela de
Odontologia

Email: odontologia@ucne.edu
Ext.: 2265

Dra. Ramona Mercedes
Directora Escuela de Medicina

Email: escuela.medicina@ucne.

edu
Ext.: 2222

Licda. Maridalia Lora Abreu
Directora Relaciones Publicas
Email: relaciones.publicas@
ucne.edu

Ext.: 2107
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Licda. Aleida Josefina Mena
Gomez
Decana Facultad de Ciencias
Juridicas
Email: derecho@ucne.edu
Ext.: 2228

Licda. Teresa Lisbeth
Rodriguez

Directora Departamento de
Calidad

Email: calidad@ucne.edu Ext.:
2110

Licda. Doris Paulino
Directora Biblioteca
Email: biblioteca@ucne.edu

Ext.: 2247

Ing. Miguel Martin Pantale6n

Concepcion

Decano Facultad de Ingenieria
Email: escuela.civil@ucne.edu

Ext.: 2219

Licda. Borja Capote Zamora
Directora de Investigacion
Email:
investigacion.asistente@ucne.

Licda. Raysa Gil

Decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales
Email: educacion.continuada@

Decanos, Directores de Escuelas y Departamentales




Licda. Esperanza Taveras
Directora Teatro

Email: arteycultura.teatro@
ucne.edu

Ing. Héctor Ventura Fafias
Director Educacion Virtual
Email: everas@ucne.edu
Ext.: 2234

Licda. Ana Bonilla Rosario
Directora Centro de Formacién
Continua

Email: educacion.continuada@

Lic. Romer Concepciéon
Director Escuela y
Departamento de Psicologica
Email: psicologia@ucne.edu
Ext.: 2244

Ing. Wigberto Luciano Ortega

Director Departamento de ITS

Email: its@ucne.edu
Ext.: 2315

P. Marcos Argelys Vasquez
Fermin

Pastoral Universitaria
Email: pastoral.
universitaria@ucne.edu
Ext.: 2120

Licda. Carmen Monegro
Directora Departamento de
Planificacion

Email: planificacion@ucne.
edu

Ext.: 2406

Licda. Leidy Bello

Encargada Unidad de Cobros
Email: cobros@ucne.edu
Ext.: 2346

—
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Arq. Jennifer Mariel Sdnchez
Concepcion

Directora Unidad de Eventos
y Protocolo

Email: eventos@ucne.edu
Ext.: 2321

Lic. Jesus Garcia Cordero
Director Coro Universitario
Email: arteycultura@ucne.edu
Ext.: 2242

Licda. Jodansy Garcia Jerez
Directora Asistencia Economica
Email: cobros@ucne.edu

Ext.: 2304

Lic. Florencio de la Cruz
Director Departamento de
Proyecto

Email: proyecto@ucne.edu
Ext.: 5409

P. Federico de Jestus Canario
Director Colegio Pedro
Francisco Bon6

Email: colegio.pfb@ucne.edu
Ext.: 2260

Licda. Luz Esperanza Francisco
Directora Departamento de
Estudios Generales

Email: estudios.generales@
ucne.edu

Ext.: 2213

Ing. Enrique Rosario
Director Escuela Ingenieria
Geomatica

Email: escuela.ath@ucne.edu
Ext.: 2229

Licda. Marleny Garcia
Encargada Unidad de Defensa
y Asesoria Juridica

Email: asesoria.juridica@ucne.
edu

Ext.: 2227

Licda. Lissa M. de la Cruz
Encargada Plan de Ahorros
Email: plan.ahorros@ucne.edu
Ext.: 2312

Ing. Juan José Bello

Director Escuela Técnoldgica
Email: escuela.tecnologica@
ucne.edu

Ext.: 2267

www.ucne.edu




Licda. Lucy Santos

Directora Federal Funds
Email: financial.aid@ucne.edu
Ext.: 2305

Lic. Jorge Luis Ramos
Subdirector Financiero

Email: subdir.financiero@ucne.
edu

Director de proyectos de Doc-
torados del Departamento de

<@

www.ucne.edu

Rosanny Flores Then

[Disefiador Unidad de Disefo
Grafico

[Email: Redes.sociales@ucne.edu
Ext.: 2112

Ing. Luis Manuel Tavérez
Centro de Gestién de Software
Director

Email: cgs@ucne.edu

Ext.: 2410

Licda. Rosina Jaquez

Decana Decanato de Estudiantes
Email: decanato.estudiantes
@ucne.edu

Ext.: 2241

Licda. Karina Acosta
Directora Registro

Email: registro@ucne.edu
Ext.: 2206

Licda. Madelyn Rosario
Trinidad

Directora Unidad de Nomina
Email: recursos.nomina@ucne.
edu

Ext.: 2337

Vinculacion Empresarial

Email: departamento.orientacion@

Lic. Enrique Henriquez
Director Auditoria Interna
Email: auditoria@ucne.edu
Ext.: 2109

Licda. Maria Then Alvarado
Encargada Laboratorios
Medicina

Email: laboratorio.medicina@
ucne.edu

Ext.: 2224

Cultura
Email: arteycultura@ucne.edu

Licda. Lidira Esperanza Rosario
Encargada de Tesoreria

Email: contabilidad.tesoreria@
ucne.edu

Ext.: 2334

Licda. Claribel Polonia Durénmm)

Directora Recursos Humanos
Email: recursos.humanos@
ucne.edu

Ext.: 2314
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Lic. Rosendo de la Cruz
Director Economato
economato@ucne.edu
Ext.: 2339

Licda. Luisa Maria Gomez
Directora Admisiones

Email: admisiones@ucne.edu
Ext.: 2204

P d

Lic. Eddy Caba

Director Unidad de Deportes
Email: departamento.deporte@
ucne.edu

Ext.: 2243

Lic. Candido Sarante
Director Compras y
Suministros

Email: suministros@ucne.edu
Ext.: 2318
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Ing. Marlyn Yisset Brito
Encargada Unidad de Manten-
imiento
Email:unidad.mantenimiento@
ucne.edu

Lic. Luis Alberto Bonilla
Director Depto. Evaluacién
y Docente

Email: evaluacion.docente@
ucne.edu

Ext.: 2235

Licda. Yenny Alt. Garcia
Encargada Administrativa de la
Clinica Odontologica

Email:

P

&

A

3
.

Dr. P. Ramon Aridio Vicioso
Director PAES
Email: director.paes@ucne.edu

Director Cafeteria y Restau-
rante

[Email: escuela.ath@ucne.edu
Ext.: 2229

Ing. Hermes Alonzo
Encargado Sala Digital
Email: sala.digital@ucne.edu
Ext.: 2315

Lic. Luis Esmerlin Polanco

Director Departamento de
Contabilidad

Email: contabilidad@ucne.edu
Ext: 2308

Lic. Juan Francisco Fernandez
Encargado de Desarrollo
Curricular

Email: desarrollo.curricular@
ucne.edu

www.ucne.edu
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El Departamento de Admisiones depende de la
Vicerrectoria Académica y esta compuesto por
una Direccion, personal secretarial, personal de
servicio al estudiante y los Comités de Admision
por Escuelas. La Direccion de Admisiones,
tiene como propdsito, asegurar la correcta
aplicacion de la politica, sistema y proceso
de Admision de estudiantes, acorde con la
filosofia, mision, vision y objetivos de la UCNE.

Categorias de Ingreso

Bachilleres: Son los estudiantes que ingresan
al nivel de estudio superior por primera vez.
Transferidos: Sonlos estudiantes que proceden
de Instituciones homodlogas del Sistema
Educativo y cumplen los requisitos establecidos
por la Ley 139/01, sobre las Instituciones
de Educacién Superior (IES) del MESCyT.
Readmitidos: Estudiantes que han cursado

estudios en esta Institucién, segun lo
establecido en el Reglamento
Académico de Ila UCNE.

www.ucne.edu

Requisitos de admision de acuerdo
a las diferentes categorias.

Estudiantes Bachilleres Nacionales:

*Formulario de solicitud de
admision, debidamente lleno.

*Acta de nacimiento legalizada.
*Certificado médico de salud.
*Récord de calificaciones del bachillerato.

*Certificacion de bachiller, oficializada por
el Ministerio de Educacion (MINERD)

*Dos (2) fotografias 2x2

*Copia de la cédula de identidad y electoral
y/o pasaporte.

*Certificacion de Buena Conducta expedido
por las autoridades del Pais en donde haya
residido el ultimo afo.

*Recibo de admision.

eAprobar las pruebas de admision, (POMA)
u otra requerida.

Estudiantes Nacionales Transferidos
de otras Instituciones de Educacion
Superior:

Todo estudiante transferido debera proceder
de una Institucion Nacional o Internacional
reconocida por el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT);
deberan poseer en su récord de notas con un

indice no menor de 2.0 o su equivalencia en
unaescalade 4.0 de Instituciones de Educacién
Superior; exceptuando las carreras de Medicina
y Odontologia. El indice requerido para
solicitar admision en las carreras de: Medicina
y Odontologia, es de 2.5, en una escala de 4.0
0 su equivalente, de acuerdo al sistema de
calificacion de la Institucion de procedencia;
de igual forma los referidos estudiantes, no
deberan estar, ni aprueba académica, nide baja
académica por dos semestres consecutivos.

En cuanto al proceso de convalidacion, los
créditos aceptados seran determinados en
base al Reglamento Académico de la UCNE,
la verificacion de los programas de clase
de la universidad de procedencia y de las
recomendaciones del Comité de Admisiones.

Los estudiantes transferidos,
ademas deberan cumplir, con
los siguientes requisitos:

*Formulario de solicitud de admisién, debidamente lleno.
*Acta de nacimiento legalizada.
*Certificado médico de salud.

«Certificacion de bachiller, oficializada por el Ministerio
de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

*Un (1) Récord de Notas de la Universidad de
procedencia, legalizado por el Ministerio de Educacién
Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

*Dos (2) fotografias 2x2.

*Copia de la cédula de identidad o pasaporte.

Certificacion de Buena Conducta expedido por las
autoridades del Pais donde haya residido el ultimo afio.

*Certificacion, Prueba de Admisién de la Universidad de



procedencia o tomar la Prueba POMA u otra requerida.
*Recibo derecho de admision.
*Recibo derecho a convalidacion.

Estudiantes que cursaron su bachillerato
en el Exterior del Pais (Escuela Superior).

*Formulario de solicitud de admision debidamente lleno.
*Acta de nacimiento original apostillada, si es Extranjero.
Certificado médico de salud.

*Copia del diploma de la High School (cuarto afio)

o certificacion de graduacion, certificado por el
departamento de educacion, legalizado en el Pais

de procedencia y homologado por el Ministerio de
Educacion en la Republica Dominicana (MINERD).
*Transcripcion de créditos de la Escuela Superior (High
School), certificado por el departamento de educacion,
legalizado en el Pais de procedencia y homologado por
el Ministerio de Educacién en la Republica Dominicana
(MINERD).

*Dos (2) fotografias 2x2.

*Fotocopia de pasaporte.

*Copia de la tarjeta de residencia (si aplica).

Certificacion de Buena Conducta expedido por las
autoridades del Pais donde haya residido el ultimo afo.

*Recibo derecho de admision.

*Haber tomado el College Board

*Tomar Prueba de Admision POMA u otra requerida.
Estudiantes Transferidos de otras
Instituciones de Educacion Superior que

cursaron sus estudios en el Exterior del
Pais:

Todo estudiante transferido debera proceder de

una institucion Nacional o Internacional, reconocida
por el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia (MESCyT); los mismos, deberan
poseer en su récord de notas, un indice no menor
de 2.0 o su equivalencia en una escala de 4.0 de
Instituciones de Educacion Superior; exceptuando
las carreras de Medicina y Odontologia.

El indice requerido para solicitar admisiéon en las
carreras de: Medicina y Odontologia, es de 2.5,
en una escala de 4.0 o su equivalente, de acuerdo
al sistema de calificacién de la Institucién de
procedencia; de igualformalos referidos estudiantes,
no deberan estar, ni aprueba académica, ni de
baja académica por dos semestres consecutivos.

En cuanto al proceso de convalidacion, los
créditos aceptados seran determinados en
base al Reglamento Académico de la UCNE,
la verificacion de los programas de clase
de la universidad de procedencia y de las
recomendaciones del Comité de Admisiones.

Los estudiantes transferidos
ademas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

*Formulario de solicitud de admisién debidamente lleno.
*Acta de nacimiento original apostillada.
*Certificado médico de salud.

*Copia del diploma de la High School (cuarto afio)
o certificacion de graduacion, certificado por el
departamento de educacion, legalizado en el Pais
de procedencia y homologado por el Ministerio de
Educacion en la Republica Dominicana (MINERD).

*Transcripcion de créditos de la universidad de
procedencia, certificado por el departamento de
educacion, legalizado en el Pais de procedencia y
homologado por el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia en la Republica Dominicana
(MESCyT).

*Dos (2) fotografias 2x2.
*Fotocopia de pasaporte
*Copia de la tarjeta de residencia (si aplica).

Certificado de buena conducta expedido por las
autoridades del Pais, donde haya residido el ultimo afio.

*Recibo por derecho de admision.

«Certificacion, Prueba de Admision de la universidad de
procedencia o tomar la Prueba POMA u otra requerida.

*Haber aprobado el MCAT (Medical College Admisién
Test) para entrar a la Escuela de Medicina.

Observaciones:

-Si opta por estudiar la carrera de Medicina; para pasar
de un ciclo a otro (De pre-médica a ciencias basicas)
debes de haber aprobar dicho ciclo con un indice
acumulado de 2.5.

-Para entrar al Internado Rotatorio, debes de depositar
copia de la tarjeta de vacunacion, con la evidencia de
haberse puesto:

*Dos dosis de DT (Difteria y Tosferina).

*Tres dosis de Hepatitis B.

-Si opta por estudiar la carrera de Odontologia; para
pasar de un ciclo a otro (De Pre-odontologia a Ciencias
Basicas o de Pre-clinica al area Clinica Profesional)
debes de haber aprobar dicho ciclo con un indice
acumulado de 2.5.

-Para entrar a Clinica | en Odontologia, debes
depositar copia de la tarjeta de vacunacion, con la
evidencia de haberse puesto:

*Dos (2) dosis de DT (Difteria y Tosferina).

*Tres (3) dosis de Hepatitis B.

-Todos los documentos deben de ser originales
traducidos al idioma espafiol; una vez matriculados,
los referidos documentos pasaran a ser

propiedad de la Universidad.

Nota: Las observaciones desglosadas para
los estudiantes transferidos, aplican para
los estudiantes de nuevo ingreso tanto
nacionales como extranjeros.
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Oferta Académica

Escuelas




Oferta Académica

Facultad de Ciencias Economicas y
Sociales.

Licenciatura Contabilidad
Licenciatura Administracion de
Empresas

Licenciatura Mercadeo
Licenciatura Administracion de
Empresas Turisticas y Hoteleras

Escuela Educacion
Licenciatura en Matematica orientada a
la Educacion Secundaria

Facultad Ciencias Juridicas
Licenciatura en Derecho

Facultad de Ingenieria

Ingenieria Civil

Ingenieria en Sistema y computacion
Arquitectura

Ingenieria Geomatica

Facultad de Ciencias de la Salud
Doctor en Medicina

Doctor en Odontologia
Licenciado en Enfermeria
Licenciado en Psicologia

Escuela Tecnologica

Técnico Superior en Disefio de Interiores
Técnico Superior en Construciones
Civiles

Técnico Superior en Nutricion y
Dietética

Postgrado

El Departamento de Postgrado de la
Universidad Catolica Nordestana es la unidad
académica responsable de los diferentes
programas de estudios a nivel de postgrado,
contando en la actualidad con una poblacién
inscrita que sobrepasa los 600 estudiantes
en los diferentes programas de estudios
nacionales e internacionales.

Con mas de veinte afos de experiencia
consolidada en los programas de Maestria y
Especialidades la UCNE se ha posicionado

en la mente de los profesionales por la alta
calidad de los programas en las diversas areas
del saber, adaptados a las necesidades del
sector empresarial. La universidad posee un
cuerpo docente cualificado a nivel profesional y
académico, tanto regional como nacional.

El Departamento de Postgrado de la UCNE
procura el involucramiento de manera activa
de los sectores académicos y empresariales
representativos de las areas de estudios, para
lograr una interrelacion dindmica entre teoria y
practica y entre docencia e investigacion.

El Departamento de Postgrado de la UCNE posee

aulas modernas que propician la concentracion
propia de la actividad académica. Todas las aulas

disponen de data show, equipo audiovisual, y otras

facilidades incluyendo aire acondicionado lo que
favorece la interaccion profesor —alumno.

Requisitos admision a programas de

Postgrado

Estudiantes Nacionales de
Postgrado

« Solicitud de Admisién debidamente llena.

* Certificacion de titulo universitario, legalizada por

el Ministerio de Educacién Superior Ciencia 'y

Tecnologia (MESCyT).

* Récord de notas de la carrera de grado, legalizado por
el Ministerio de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia
(MESCyT).

 Acta de Nacimiento legalizada

* Dos (2) fotografias 2x2.

» Copia de cédula de identidad.

* Certificado Médico de salud

* Recibo de admision.

¢ Curriculum Vitae

* Oftros requisitos aplican dependiendo del programa

Estudiantes Internacionales de Postgrado

* Solicitud de Admision debidamente llena.

Certificacion de titulo universitario certificado por el
departamento de educacion, legalizado por la apostilla de la
Haya, en el Pais de procedencia y homologados por el Ministerio
de Educacion Superior en la Republica Dominicana (MESCyT).
* Récord de notas certificado por el departamento de educacion,
legalizado por la apostilla de la Haya, en el Pais de procedencia
y homologado por el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia de la Republica Dominicana (MESCyT).

» Acta de Nacimiento apostillada.

* Dos (2) fotografias 2x2.

» Copia de pasaporte

* Certificado Médico de Salud

* Recibo de admision.

* Curriculum Vitae

*Otros requisitos aplican dependiendo del programa.
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Programas de Postgrado.

Maestrias

Maestria en Mercadeo

Maestria en Alta Gerencia

Maestria en Procedimiento Civil

Maestria en Administracion de la Construccion
Maestria en Recursos Humanos

Maestria en Docencia Universitaria

Maestria en Gestion de la Calidad y la Productividad
Maestria en Gerencia Financiera y Trubutaria
Maestria en Investigacion Cientifica

Maestria en Gestion de Centros Educativos
Maestria en Linglistica Aplicada a la Ensefianza de la
Lengua Espariola

Maestria en Literatura Hispanoamericana

Maestria en Historia y Geografia

Doctorado

Doctorado en Ciencias de la Educacion

Especialidades

* Administracion de Centros Educativos

» Educacion, Mencion Historia y Geografia, Segundo Ciclo
* Quimica, con Orientacién a la Ensefianza

* Matematicas, con Orientacion a la Ensefianza

* Informatica, con Orientacion a la Ensefianza

« Historia, con Orientacion a la Ensefianza

* Biologia, con Orientacion a la Ensefanza

* Medicina Familiar y Comunitaria

» Emergenciologia y Desastres

Nota: Todos los programas de Maestria tienen
una duracién de dos anos.




Centro Formacion Continua

El departamento de Educacion Continua ha (bjetivos

formado parte de la estructura de la UCNE
desde sus inicios, teniendo su historia dentro
de la vida universitaria, en afio 2011 se cambia
el nombre a CFC, constituyéndose en una
herramienta de capacitaciéon y actualizacion
de los profesionales en ejercicio; dando al
egresado y otros sectores la oportunidad de
crecimiento académico.

Mision

Reafirmar el compromiso de la Universidad
Catolica Nordestana en el desarrollo cientifico,
tecnoldgico,  socio-cultural y  espiritual,
operacionalizada a través del impulso de
programas y actividades formativas, enfocada
a la capacitacion de recursos humanos
competitivos, capaces de dar repuestas
significativas y eficaces a las necesidades de
su entorno.

Vision

Ser reconocido como un centro de formacioén
lider en el desarrollo de programas actualizados
acorde a las necesidades de nuevos tiempos,
sirviendo de soporte al crecimiento econémico,
social y cultural de nuestra region y pais.

www.ucne.edu

-Diversificar, enriquecer y expandir las ofertas
formativas, de acuerdo a las necesidades del
entorno.

-Establecer alianzas estratégicas a nivel nacional
e internacional con instituciones publicas y
privadas que nos permitan ampliar en el campo
formativo nuestro horizonte de trabajo.

-Identificar mediante estudios de mercado,
las necesidades de formacion que tiene las
instituciones de la region, a fin de elaborar un
plan estratégico que permitan dar respuestas
efectivas.

-Iniciar una campafia de concientizacion con las
instituciones y las empresas que les permitan
valorar la capacitacion como una herramienta
que elimina los temores de incompetencia, eleva
el nivel de satisfaccién de los colaboradores,
desarrollando el sentido de pertenencia.

-Actualizar permanentemente las ofertas
académicas, de forma que los profesionales
puedan estar al dia en los conocimientos
requeridos en sus diversas areas de desempefio.

Programas

-Diplomado Gestion Universitaria
-Diplomado en Coaching

-Diplomado en Gestion Cultural
-Diplomado en Pedagogia Docente
-Diplomado en Grafologia forense
-Diplomado Presupuesto Empresarial
-Diplomado en Emergenciologia
-Diplomado en Diabetologia
-Diplomado en Recursos Humanos
-Diplomado en Gestion de Procesos
-Diplomado en Planeacion Estratégica
-Diplomado en Arquitectura Verde
-Diplomado en Endodoncia
-Diplomado de los cuatro Evangelios
-Diplomado en Direccion de proyectos
-Diplomado en Chef

-Diplomado en Tecnologia Docente
-Diplomado en Gobernanta de Hotel
-Diplomado en Gestion de Marca
-Diplomado en Gestion por Competencia
-Diplomado en Gestion por Proceso
-Diplomado en Habilidades Gerenciales
-Diplomado en Desarrollo de Mando Medios

Entre otros cursos que se ofrecen a través de
INFOTEP



Facultad Ciencias

Economicas y Sociales

Ventas

Escuela de Contabilidad

Escuela Administracion Escuela de Mercadeo
Turistica y Hotelera




Escuela Administracion de Empresas

Perfil para Ingresar a la Carrera
de Administracion de Empresas.

a. Actitud critica y analitica frente a los
cambios de la realidad.

b. Interés y compromiso con la
formacion permanente en el &mbito del

saber profesional.

c. Alto sentido de la ética y la
responsabilidad social.

d. Habilidad para establecer adecuadas
relaciones humanas interpersonales.

e. Aptitudes para comunicarse
efectivamente con los demas, en forma
oral y escrita.

f. Capacidad para trabajar en equipo.

g. Actitud de liderazgo.

www.ucne.edu

Competencias Profesionales

a. Tener una vision estratégica capaz de crear,
gestionar y dirigir de manera eficiente y eficaz una
organizacion.

b. Disefiar lineamientos para el desarrollo del
talento humano en las organizaciones.

c. Identificar oportunidades econémicas y sociales
del entorno, que le permitan elaborar proyectos
estratégicos.

d. Gestionar tecnologia y recursos para la
innovacion en los procesos de negocios.

e. Generar credibilidad en la relacion con el
entorno y el trabajo de acuerdo con la ética.

f. Elaborar proyectos que le permitan iniciar sus
propias iniciativas empresariales.

g. Formular planes financieros a corto plazo,
que respondan a las necesidades futuras de la
organizacion.

Campo de Ejercicio Profesional

El profesional de la administracion posee
conocimientos generales de las areas funcionales
de una organizacion. Esto le permite desempefar
las funciones de planeacion, direccion, organizacion
y control en las siguientes organizaciones:
empresas del sector privado, organizaciones no
gubernamentales, instituciones del sector publico.

El egresado de esta carrera tiene las
competencias para desarrollar las
siguientes funciones:

a. Gerente, Director y/o Administrador General.
b. Gerente, Director y/o Administrador Financiero.

c. Gerente, Director y/o Administrador de
Produccion.

d. Gerente y/o Director de Recursos Humanos.
e. Gerente y/o Director de ventas.
f. Gerente y/o Director de proyectos.

g. Docente.

Puede desarrollar las siguientes
actividades de forma independiente.

a. Consultor y Asesor Empresarial.

b. Promotor y Gestor de Empresas.



Pensum de la Carrera

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
VIGENTE A PARTIR DEL 1-2018

Primer Semestre

CLAVE | Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos
HUM-111 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESSION I [0 |4 |4  |BACH CLAVE | Descripcién HP | HT |Crd |Prerrequisitos
MAT-112 | MATEMATICA BASICA I E 2 BACH ADM-322 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS II 3 3 ADM-311
ECO-235 | ECOLOGIA Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIEN- |2 |2 3 BACH 17 |20
TE
HUM_-123 | FILOSOFIA o |3 |3 [BacH Quinto Semestre
ORI-116 | ORIENTACION ACADEMICA 5 0 1 BACH CLAVE Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos
CS-125 | HISTORIA CONTEMPORANEA DE LA REPUBLICA |0 |3 |3  |BACH ADM-560 | EMPRENDIMIENTO 0 2 |2 |T5120
DOMINICANA ADM-423 | TEORIA DE DECISIONES 2 |2 3 MAT-211
e |15 s DER-513 | DERECHO EMPRESARIAL I 0 |3 3 ADM-311
ADM-325 | ADMINISTRACION DE PERSONAL I 0 |3 3 ADM-311
Segundo Semestre CNT-518 | ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 2 2 3 CNT-311
CLAVE [ Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos MCT-525 | PUBLICIDAD I 2 2 3 MCT-331
HUM-121 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESIONTI [0 |4 4 HUM-111 MAT-221 |ESTADISTICA GENERAL II 2 |3 4 MAT-211
MAT-122 | MATEMATICA BASICA II 2 3 4 MAT-112 8 17 |21
ADM-311 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 0 |3 3 BACH
CNT-220 | CONTABILIDAD GENERAL I 2 |3 |4 [marin Sexto Semestre
HUM-291 | EDUCACION EN VALORES 0 ) ) BACH CLAVE Descripcion HP | HT |[Crd |Prerrequisitos
HUM-125 | RELACIONES HUMANAS e > BACH DER-613 | DERECHO EMPRESARIAL II 0 |3 3 DER-513
ORL-127 | ACTIVIDAD CO-CURRICULAR > o 1 BACH ADM-613 | ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 2 |3 4 MAT-211
s 117 120 ADM-520 | SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 0o |3 3 ADM-311
ADM-413 | PRESUPUESTO EMPRESARIAL 2 |2 3 CNT-311
Tercer Semestre ADM-415 | ADMINISTRACION FINANCIERA I 2 2 3 CNT-311
CLAVE | Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos EC-225 | MACRO ECONOMIA 0 3 3 EC-131
CNT-230 | CONTABILIDAD GENERAL II 2 |3 4 CNT-220 ADM-614 | ESTRATEGIA EMPRESARIAL 2 |2 3 ADM-322
TS-120 | INFORMATICA APLICADA 4 o 2 BACH ADM-600 | SEMINARIO I 0 o 0 ADM-322
MAT-215 | CALCULO 2 |3 4 MAT-122 8 |18 |22
MCT-321 | MERCADOTECNIA [ 0 |3 3 ADM-311
ADM-300 | MATEMATICA FINANCIERA 2 |3 4 MAT-122
HUM-301 | DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0o |2 2 BACH
10 |14 |19
Cuarto Semestre
CLAVE Descripcién HP | HT |Crd |Prerrequisitos
CS$-438 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2 |2 3 HUM-121
MCT-331 | MERCADOTECNIA II 0 |3 3 MCT-321
CNT-311 | CONTABILIDAD DE COSTOS I 2 |3 4 CNT-230
MAT-211 | ESTADISTICA GENERAL I 2 |3 4 MAT-112
EC-131 |[INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0 3 3 MAT-112




Séptimo Semestre

CLAVE | Descripcion HP | HT |[Crd |Prerrequisitos
CNT-723 | CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 2 2 3 CNT-311
ADM-426 | ADMINISTRACION DE PERSONAL II 0 3 3 ADM-325
ADM-421 | ADMINISTRACION FINANCIERA II 2 2 3 ADM-415
EC-414 PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2 2 3 ADM-413
ADM-713 | DESARROLLO Y GESTION DE PEQUENAS Y MEDIA- |2 2 3 ADM-560
NAS EMPRESAS
EC-713 ECONOMIA DOMINICANA CONTEMPORANEA 2 3 EC-225
MCT-714 | ADMINISTRACION DE VENTAS I 0 3 MCT-331
ADM-700 | SEMINARIO II 0 0 ADM-600
10 |16 21
Octavo Semestre
CLAVE | Descripciéon HP | HT |Crd |[Prerrequisitos
ADM-817 | ETICA Y RESPONSABILIDAD EN LOS NEGOCIOS 0 3 3 ADM-322
CNT-427 |LEGISLACION TRIBUTARIA I 2 3 4 CNT-311
ADM-813 | COMERCIO ELECTRONICO 0 3 3 ADM-322
ADM-815 | NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 2 3 ADM-415
ADM-814 | SIMULACION EN LOS NEGOCIOS 2 2 3 EC-414
EC-412 FINANZAS PUBLICAS 0 3 3 EC-225
ADM-800 | SEMINARIO III 0 0 0 ADM-700
6 16 19
Noveno semestre
CLAVE | Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos
PSI-316 | PSICOLOGIA DE EMPRESAS 0 3 3 HUM-125
ADM-334 | LIDERAZGO ORGANIZACIONAL 0 3 3 ADM-322
EC-324 | MONEDA Y BANCA 0 3 3 EC-225
ADM-916 | FUNDAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA 0 3 3 ADM-322
CS-234 PROYECTO DE INVESTIGACION 2 2 3 CS-438
ADM-913 | GERENCIA DE SERVICIOS 2 2 3 ADM-613
PAA-500 |PASANTIA (1) 0 0 0 160 CREDITOS
(1) TENER APROBADAS TODAS LAS ASIGNATURAS
HASTA EL OCTAVO SEMESTRE INCLUSIVE 4 16 18
Noveno semestre
CLAVE | Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos
TIP-512 | TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO (2) (3) 0 o 6

(2) TENER APROBADAS TODAS LAS ASIGNATURAS

(3)Certificacion B2 o su equivalente que demuestre el
dominio basico de una segunda lengua.

CLAVE Descripcion HP | HT |Crd | Prerrequisitos
HORAS PRACTICAS (H P) 64 |15 960.00
HORAS TEORICAS (H T) 146 |15 2,190.00
TOTAL HORAS PRACTICAS Y TEORICAS 3,150.00
TOTAL DE CREDITOS 184
ASIGNATURAS 60
SEMINARIOS 3
PASANTIA 1
LAS 2 HP DE LAS ASIGNATURAS CONTABILIDAD I
Y 1T
SE IMPARTIRAN UTILIZANDO UN SOFTWARE DEL
AREA FINANCIERA
15 SEMANAS DE ACTIVIDAD ACADEMICA
PAA-500 |[PASANTIA ADMINISTRACION
Décimo Semestre
CLAVE Descripcion HP | HT |[Crd |Prerrequisitos
TIP-512 | TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 0 0 6 100% de las
asignaturas
aprobadas




Escuela Administracion Turistica y Hotelera
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Escuela de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras

La carrera de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras, inicia en la UCNE en el afio 2001, amparada en la resolucién niimero 010-2001 de fecha
03 de abril del mismo afio. Es también en ese mismo afo, en el mes de octubre la escuela pasa a ser miembro activo de la Confederacion Panamericana de
Escuelas de Hoteleria y Turismo (CONPEHT).

El programa de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras de la UCNE, esta disefiado para formar profesionales con capacidad
de planificar, supervisar, dirigir y controlar con eficacia empresas turisticas y hoteleras, desempefandose como ejecutivo en diversas empresas, ligadas al
sector turismo.

www.ucne.edu



Filosofia, mision, vision y objetivos de la Escuela de ATH

Filosofia

La Escuela de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras como
parte de la UCNE, fundamenta su filosofia educativa en los principios del
nuevo Humanismo Cristiano. Mediante su labor educativa, cientifica y
tecnologica procura la formacion integral de los profesionales de esta carrera.

Atravésdelplancurricular, laEscuelade Administracionde Empresas Turisticas
y Hoteleras, forma los futuros profesionales, involucrandolos activamente en
los aspectos de referencia y propios de la carrera, siendo esta la herramienta
que procura desarrollar las competencias, actitudes y valores, para que los
estudiantespuedandesenvolverseconeficienciaenelambitoturisticoyhotelero,
siendo capaces de actuar en las diferentes actividades de este amplio sector.

La Escuela Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras, reconoce
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la importancia del recurso en humano en el desarrollo de esta empresa, por

lo que procura la aplicacion de nuevas técnicas y estrategias de ensefianza
promoviendo desde el aula “el espiritu de servicio y la actitud proactiva” a
través de lainvestigacion, el didlogo de saberes, la practica, lareconstrucciony
construccion de conocimientos, para formar profesionales que se conviertan
en agentes emprendedores del cambio, a fin de convertir nuestro pais en
un destino turistico de calidad, con profesionales competitivos, capaces de
responder a las demandas de un cliente cada vez mas informado y exigente.



Misidn:

La Escuela de Administracion de Empresas Turisticas
y Hoteleras tiene como propdsito fundamental formar un
profesional con sodlida preparacion cientifica, espiritual,
tecnologica y sociocultural, que le permita desempefarse de
manera eficaz en cualquier area del sector turistico y hotelero,
para contribuir al desarrollo de la Republica Dominicana
como destino turistico.

m Vision:

La Escuela de Administracion de Empresas Turisticas

y Hoteleras tiene como enfoque ser reconocida por la
excelencia académica, sus aportes al desarrollo cientifico y
tecnoldgico, la promocion de los valores del ser humano y la alta calidad de sus egresados, quienes incidiran en el

ambito turistico y hotelero, generando innovacion, desarrollo y expansion de este sector.

m Objetivo General:

Formar de manera integral profesionales en el ambito Turistico y Hotelero, con un profundo apego a los valores
éticos-cristianos, dominio de los procesos cientificos y tecnoldgicos, preocupacion por la conservacion y uso
racional del medio ambiente, con actitud de liderazgo y conocimiento pleno de las tendencias del sector, capaces
de insertarse proactivamente a las empresas y organizaciones turisticas, pudiendo interactuar con eficiencia en un
mundo globalizado, y asi poder hacer frente a la alta competitividad de la oferta turistica mundial.
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Objetivos especificos:

-Promover en los estudiantes los
valores éticos, morales y cristianos
necesarios para preservar una
sociedad digna y ejemplar.

-Formar a los futuros profesionales
en los conocimientos y técnicas de
gestidn empresarial, necesarios para
que puedan incorporarse al mercado
turistico, con amplio sentido de
servicio y demds competencias
requeridas.

-Promover el conocimiento vy
discusion de las normar y leyes
nacionales e internacionales del
sector turistico y hotelero.

-Educar a los estudiantes para que
puedan comunicarse eficientemente
con las personas, trabajar en equipo,
con buen manejo de las relaciones
humanas.

-Entrenar a los participantes en el
uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion en las
empresas del sector.

-Desarrollar en los estudiantes lo
conocimientos necesarios para la
planificacién, organizacion, direcciéon
y control de las empresas turisticas y
hoteleras.



Perfil del estudiante que ingresa a la carrera de
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Los estudiantes que ingresan a estudiar Administracion de Empresas Turisticas y Ho-
teleras, deben ser personas que tengan las siguientes competencias:

» Poseer actitud critica y analitica frente a los cambios de la realidad.

» Fuerte vocacion de servicio

» Actitudes administrativas

» Interés y compromiso con la formacién permanente en el ambito del saber profesional.
» Alto sentido de la ética y la responsabilidad social.

» Habilidad para establecer adecuadas relaciones humanas interpersonales.

» Aptitudes para comunicarse efectivamente con los demas, en forma oral y escrita.

» Habilidad para el trabajo en equipo.

www.ucne.edu



Pertfil del Egresado de ATH

-Conoce y aplica los conceptos y disposiciones legales del area laboral, tributaria y financiera en el sector de
administracion de empresas turisticas.

-Realiza actividades de investigacion relativas al turismo y a la hoteleria con el fin de brindar respuesta a las
problemadticas del pais en esta rama.

-Demuestra actitud emprendedora de servicio, disponibilidad para el trabajo en equipo y buen manejo de las
relaciones humanas.

-Aplica con éxito las técnicas de gestion empresarial al manejar empresas del sector turistico y hotelero.
Elabora y gestiona eficientemente presupuestos para empresas turisticas.

-Elabora planes estratégicos que mejoren el funcionamiento y rendimiento de las empresas turisticas y
hoteleras.

-Planifica organiza y ejecuta eventos turisticos (excursiones, viajes, fiestas,
almuerzos, banquetes...)

-Mantiene el control de calidad en los procesos y productos de la empresa.
-Emplea las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Conoce y aplica las técnicas de preparacion de alimentos utilizando los
principios de higiene y manipulacion de alimentos.

-Planifica y elabora correctamente diferentes tipos de menus.

-Utiliza las técnicas de mercadeo en la promocion de paquetes turisticos.
Demuestra conocimiento de nuestra cultura

-Es capaz de tener conversaciones en inglés.

-Asesora en la planificacion, organizacion y funcionamiento de empresas
turisticas.

-Posee conocimientos y analisis para la elaboracion de proyectos de inversion,
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Campo ocupacional

-Emprendedores de su propia empresa turistica

-Asesores de gestion de empresas turisticas y hoteleras
-Gerentes de establecimientos de alimentos y bebidas.
-Gerentes Hoteleros (general o de los diferentes departamentos)

-Gerentes de servicios turisticos: agencias de viajes, tours operadores,
centrales de reservas, actividades culturales, animacion, entre otros.

-Planificadores para el funcionamiento y desarrollo de empresas de
servicios turisticos del pais.

-Gerentes de relaciones publicas y recursos humanos en las empresas
del sector turistico y hotelero.

-Directores del Departamento de Cultura & Folklore en organismos
publicos y privados

-Directores de un area del manejo del Sector Turistico en organismos
publicos y privados

-Organizadores de eventos.

-Guias turisticos y orientadores de visitantes nacionales y extranjeros.
Disenadores de proyectos turisticos y hoteleros.

www.ucne.edu
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PRIMER SEMESTRE

Pensum de la Carrera de ATH

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
e |

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

CS 126 HIST. SOCIAL DOMINICANA 0 3 3 BACH
HUM 111 LENGUA ESPANOLA Y TECS. DE EXPRESION 1 0 4 4 BACH
ING 111 INGLES ELEMENTAL I 2 3 4 BACH

FR 111 FRANCES I 2 3 4 BACH
MAT 112 MATEMATICA BASICA 1 2 3 4 BACH
ORI 116 ORIENTACION ACADEMICA 0 1 1 BACH

TS 115 INTRODUCCION A LAS CS. COMPUTACIONALES 0 2 2 BACH

TS 116 LABORATORIO INT. A LAS CS. COMPUTACIONALES 2 0 1 BACH
ATH 101 HISTORIA DEL TURISMO 0 2 2 BACH

TOTAL DE CREDITOS: 8 21 25
- FIFNN TN
SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

HUM 121 LENGUA ESPANOLA Y TECS. DE EXPRESION II 0 3 3 HUM-111
HUM 111 LENGUA ESPANOLA Y TECS. DE EXPRESION | 0 4 4 ING-111
ING 111 INGLES ELEMENTAL I 2 3 4 FR-111

FR 111 FRANCES [ 2 3 4 MAT-112
MAT 112 MATEMATICA BASICA I 2 3 4 MAT-112
ORI 116 ORIENTACION ACADEMICA 0 1 1 MAT-112

TS 115 INTRODUCCION A LAS CS. COMPUTACIONALES 0 2 2 BACH

TS 116 LABORATORIO INT. A LAS CS. COMPUTACIONALES 2 0 1 BACH
ATH 101 HISTORIA DEL TURISMO 0 2 2 ATH-101

TOTAL DE CREDITOS: 10 21




TERCER SEMESTRE

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
ATH 301 TRANSPORTACION & TURISMO 2 2 3 ATH-201
ING 315 INGLES INTERMEDIO I 2 3 4 ING-221

FR 231 FRANCES INTERMEDIO I 2 3 4 FR-123
EC 131 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0 3 3 MAT-112
ECO 235 ECOLOGIA Y PRES. DEL MEDIO AMBIENTE 2 2 3 BACH
TUR 112 GEOGRAFIA TURISTICA DOMINICANA 0 2 2 ATH-101
301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2 BACH
321 MERCADOTECNIA I 0 3 3 ADM-311
TOTAL DE CREDITOS: 8 20 24
CUARTO SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
221 LEGISLACION TURISTICA 0 2 2 ATH-101
ATH 401 MERCADOTECNIA & PUBLICIDAD TURISTICA 0 3 3 MCT- 321
ING 411 INGLES INTERMEDIO II 2 3 4 ING-315
ADM 325 ADMINISTRACION DE PERSONAL I 0 3 3 ADM-311
MED 128 ANTROPOLOGIA 0 3 3 CS-126
CS 137 METODOLOGIA DE LA INVEST. CIENTIFICA I 0 3 3 HUM-121
CS 114 HISTORIA DE LA CULTURA Y LA CIVILIZACION 0 3 3 CS-126
PSI 122 INT. A LA PSICOLOGIA 0 3 3 BACH
TOTAL DE CREDITOS: 2 23 24
b 2
QUINTO SEMESTRE

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

ATH 501 COCINA BASE & NUTRICION 2 2 3 ATH-201
Cs 400 CULTURA Y FOLKLORE DE REP. DOM 2 2 3 MED-128

ADM 422 RELACIONES HUMANAS 0 3 3 ADM-325
ING 431 INGLES AVANZADO I 2 3 4 ING-411

MAT 211 ESTADISTICA GENERAL I 2 3 4 MAT-112
TUR 223 OPERACION DE AGENCIAS DE VIAJES 2 2 3 ATH-201
ATH 302 ECOTURISMO 2 2 3 ATH-101

TOTAL DE CREDITOS: 2 23 24
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SEXTO SEMESTRE

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
ATH 601 HOSPITALIDAD & GESTION DE HABITACIONES 0 3 3 ATH-201
ATH 602 LIDERAZGO & TECNICAS DE SERVS. AL CLIENTE 2 2 3 A}]))Sl\l/f'f;;/
TUR 312 ETIQUETA Y PROTOCOLO 2 2 3 ADM-422
TUR 320 DISENO DE RUTAS TURISTICAS 2 3 4 TUR-112
ING 536 INGLES TECNICO TURISTICO 2 3 4 ING-431
ATH 603 GASTRONOMIA & PRESENTACION DE PLATOS 2 2 3 ATH-501
ADM 313 INT. AL DERECHO LABORAL 0 3 3 TUR-221 fid
ATH 101 HISTORIA DEL TURISMO 0 2 2 ATH-101 ‘

TOTAL DE CREDITOS: 10 20 25 She

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ pal =
CNT 330 CONTABILIDAD HOTELERA 0 4 4 CNT'221156/ (GNAE
TUR 402 GEOGRAFIA TURISTICA MUNDIAL 0 2 2 TUR-112 |= ‘
ATH 701 BEBIDAS & GASTRONOMIA INTERNACIONAL 4 2 4 ATH-603 =

CS 450 MUSEOS Y MONUMENTOS 2 2 3 CS-400 =
, ADM-422/
ADM 514 RELACIONES PUBLICAS 0 3 3 TS
ATH 702 FUNCIONES DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA 0 2 2 ATH-602
HUM 291 EDUCACION EN VALORES 0 2 2 BACH
Haber aprobado
TUR 323 PASANTIA ESPECIFICA I 10 0 5 todas las asig- S
naturas hasta el |FSEREEEEE
6to.semestre. b o T
TOTAL DE CREDITOS: 16 17 25
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OCTAVO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
TUR 423 FORM. Y EVAL. DE PROYECTOS TURISTICOS 0 3 3 Ec'lgi/lMAT'
CNT 516 CONTABILIDAD DE COSTOS HOTELEROS 2 3 4 CNT-330 &
ATH 801 RESTAURANTER{A / BANQUETES & CATERINGS 4 2 4 ATH'730112/TUR' 2
HUM 423 ETICA PROFESIONAL 0 2 2 BACH
ATH 802 RECREACION Y ANIMACION TURISTICA 2 1 2 ATH'_6;)§2/ A
TOTAL DE CREDITOS: 16 10 15
< o S 7 z / s T/ e - T ,_, —7, v*ﬁ."."gf,“' B
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
ATH 901 PRESUPUESTO HOTELERO 0 3 3 CNT-516
CNT 513 ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS 2 3 4 CNT-330 TR
ATH 902 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS TURISTICOS 0 2 2 ATH-601
. TUR-312/
ATH 903 ORGANIZACION DE EVENTOS 4 2 4 ATH.01
CS 232 MET. DE LA INVEST. CIENTIFICA 11 0 2 2 CS-137
HUM 300 BIOETICA 2 BACH
TOTAL DE CREDITOS: 6 14 17
Haber aprobado
TUR 323 PASANTIA ESPECIFICA I 10 0 5 todas las asig- e
naturas hasta el
6to.semestre.
TOTAL DE CREDITOS: 6 14 17
& Tew R Y e
DECIMO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA | Hp | HT | CR | PRE-REQ [
100% de las
TUR 551 REPORTE DE GRADO PASANTI{A GENERAL II 12 0 6 asignaturas
aprobadas.

\ & e



Pensum de la Carrera de ATH

m Requisito final para completar el programa

Luego de haber aprobado el noveno semestre de la carrera, el estudiante debe realizar tres meses de horas
practicasen el campo de ejercicio y realizacidn del reporte general o trabajo de grado por cada departamento
que posee la empresa turistica

Total de Créditos: 208

» Total de Asignaturas: 68
» Horas Teodricas: 162
Horas Practicas: 92

M

M

Titulo a otogar: Licenciado en Administraciéon de Empresas Turisticas y Hoteleras
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Espacios disponibles para las practicas




4 2 s 1
il

_ b T
u Laboratorio Gastronomico

www.ucne.edu



Espacios Disponibles para las practicas de 1a Escuela de ATH

m Restaurante UCNE
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Convenios con empresas e instituciones turisticas y hoteleras

Actualmente la Escuela de ATH cuenta con mas de 20 convenios con empresas e instituciones
del sector turistico y hotelero, para la realizacion de pasantias por los estudiantes de la Escuela,
como por ejemplo con las siguientes hoteles:

PUNTA CANA PUNTA CANA RESORT

DOMINICAN REPUBLIC

KARISMA

HOTELS & RESORTS

nicxelodeon

y—

www.ucne.edu



Pertfil del Estudiante que Ingresa a la
Carrera de Mercadeo

a. Actitud critica y analitica frente a los cambios de la realidad.

b. Interés y compromiso con la formacién permanente en el ambito del saber
profesional.

c. Alto sentido de la ética y la responsabilidad social.

d. Habilidad para establecer adecuadas relaciones humanas interpersonales.
e. Aptitudes para comunicarse efectivamente con los demas, en forma oral y
escrita.

f. Capacidad para trabajar en equipo.

g. Actitud para el liderazgo.

Perfil del Egresado

El profesional de la carrera de mercadeo, egresado de la Universidad Catolica
Nordestana, posee una preparacion cientifica, cultural, humana y espiritual.
Esto se hace posible a partir de dos tipos de competencias: las genéricas y las
especificas del campo laboral vinculadas con la carrera de administracion.

Competencias Profesionales

a. Aplicar los diferentes métodos, técnicas y procedimientos que
permiten conocer las necesidades de los consumidores de bienes o servicios,
considerando los cambios que se producen en el mercado de manera particular
y en la sociedad en general.

b. IIdentificar los factores internos y externos que influyen en el
comportamiento del consumidor en lo que respecta a las decisiones sobre los
elementos de la mezcla de mercadeo.

c. Comercializar los productos de la empresa, utilizando los canales de
distribucion adecuados.

d. Utilizar los métodos, técnicas y procedimientos necesarios para
determinar las estrategias de comunicacion (publicitarias, promocionales y de
relaciones publicas), que deben ser utilizadas en cada contexto para crear la
imagen adecuada al producto y/o empresa.

www.ucne.edu



e. Aplicar los procedimientos adecuados en la recoleccion, analisis e
interpretacion de informacion, que le permita tomar decisiones efectivas sobre
el sistema de mercado.

f. Desarrollar y comercializar productos que ayuden a satisfacer las
necesidades de los consumidores tomando en cuenta la sustentabilidad de los
recursos y el medio ambiente

g. Realizar planes de mercadeo a corto, mediano y largo plazo que sean
sustentable desde el punto de vista financiero

h. Atencidn y servicio a clientes de alta calidad para mantener la fidelidad
de estos.

i Desarrollar estrategias que fomenten relaciones duraderas entre la
empresa, sus clientes y proveedores.

j- Gestionar tecnologia y recursos para la innovacion en los procesos de
negocios.

k. Generar credibilidad en la relacion con el entorno de acuerdo con la
ética.

L. Elaborar proyectos que le permita iniciar sus propias iniciativas
empresariales.

Campo de Ejercicio Profesional

El profesional de mercadeo posee conocimientos generales en dreas funcionales
y especializadas dentro de la funcién de mercadotecnia de una organizacion.
Los egresados de esta carrera pueden laborar en empresas del sector privado,
organizaciones no gubernamentales, instituciones del sector publico. Este
profesional, puede ejercer las siguientes funciones:

Gerente y/o Director de Mercadeo.

Gerente y/o Director de Ventas.

Gerente y/o Director de Producto.

Gerente y/o Director de Investigacion de Mercados.

Gerente y/o Director de Relaciones Publicas.

Gerente y/o Director de Promocién.

Gerente y/o Director de Distribucion.

Gerente, Director y/o Administrador de Produccion.

Representante de marcas.

R e Ae o

it Docente Universitario, previo cumplimiento de las normativas.
Puede desarrollar las siguientes actividades de forma independiente.

a. Consultor y Asesor Empresarial.

b. Promotor y Gestor de Empresas.

C. Emprendedor de su Negocio Propio.

Estructura del Plan de Estudio

Los métodos, procedimientos y técnicas de ensefianza, deben ser seleccionados
en funcion de la naturaleza y propositos de la asignatura. A fin de lograr

un desarrollo del aprendizaje, se emplearan las siguientes estrategias
metodoldgicas, las cuales no son excluyentes, pudiendo el docente implementar
otras que considere pertinentes.

Catedras

Analisis de lecturas

Dinamica grupal

Practicas individuales

Seminarios

Estudios de casos

Simulacién

Préctica de campo

Auto aprendizaje o Aprendizaje Auténomo.

~pG@ e Ao o

Descripcion del Plan de Estudio

La carrera de Administracion de Empresas esta constituida por:
10 Semestres Académicos

59 Asignaturas

183 Créditos

Tres Seminarios

Una Pasantia

Horas Teoricas 2,235

Horas Practicas 840

Total, de horas 3,075

10 Semestres
67 Asignaturas



Pensum de la Carrera

Universidad Catdlica Nordestana

UCNE

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
PENSUM CARRERA DE MERCADEO

VIGENTE A PARTIR 1-2018

Primer Semestre

CLAVE Descripcion HP | HT |Crd [Prerrequisitos
HUM-111 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESION I 0 4 BACH
MAT-112 | MATEMATICA BASICA I 2 4 BACH
ECO-235 |ECOLOGIA Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIEN- |2 BACH
g
HUM-123 | FILOSOFIA 0 3 BACH
ORI-116 | ORIENTACION ACADEMICA 2 1 BACH
CS-125 | HISTORIA CONTEMPORANEA DE LA REPUBLICA |0 3 BACH
DOMINICANA
6 |15 |18
Segundo Semestre

CLAVE Descripcion HP | HT |Crd [Prerrequisitos
HUM-121 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESIONTI |0 4 4 HUM-111
MAT-122 | MATEMATICA BASICA II 2 |3 4 MAT-112
ADM-311 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 0 3 3 BACH
CNT-220 | CONTABILIDAD GENERAL I 2 3 4 MAT-112
HUM-291 | EDUCACION EN VALORES 0 2 2 BACH
HUM-125 | RELACIONES HUMANAS 0 2 4 BACH
ORI-127 | ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 0 1 BACH

6 17 20

Tercer Semestre

CLAVE Descripcion HP | HT |[Crd [Prerrequisitos
CNT-230 | CONTABILIDAD GENERAL IT 2 3 4 CNT-220
TS-120 |INFORMATICA APLICADA 4 0 2 BACH
MAT-215 | CALCULO 2 3 4 MAT-122
MCT-321 [ MERCADOTECNIA I 0 3 3 ADM-311
ADM-300 | MATEMATICA FINANCIERA 2 3 4 MAT-122
HUM-301 [ DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2 BACH

10 |14 |19
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Cuarto Semestre

CLAVE | Descripcion HP | HT [Crd |Prerrequisitos CLAVE | Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos
CS-438 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 0o |3 3 HUM-121 MCT-547 | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 0 3 MCT-334
MCT-331 | MERCADOTECNIA II 0o |3 3 MCT-321 MCT-538 | PUBLICIDAD II 2 3 MCT-525
CNT-311 |CONTABILIDAD DE COSTOS I 2 |3 4 CNT-230 MCT-800 | SEMINARIO III 0 0 MCT-700
MAT-211 | ESTADISTICA GENERAL I 2 3 4 MAT-112 4 19 21
EC-131 |INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0 |3 3 MAT-112
ADM-322 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 0o |3 3 ADM-311 Noveno Semestre
4 18 120 CLAVE Descripcion HP | HT |[Crd [Prerrequisitos
CS-234 | PROYECTO DE INVESTIGACION 2 |2 3 CS-138
T i i MCT-571 | MERCADEO INTERNACIONAL 0o |3 3 MCT-334
CLAVE Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos ADM-514 | RELACIONES PUBLICAS 0 3 3 MCT-528
ADM-560 | EMPRENDIMIENTO 0 2 2 TS-120 MCT-572 | MERCADEO DE SERVICIOS 0 3 3 MCT-334
ADM-423 | TEORIA DE DECISIONES 2 2 3 MAT-211 MCT-535 | CANALES DE DISTRIBUCION 0 3 3 MCT-334
DER-513 | DERECHO EMPRESARIAL I 0 3 3 ADM-311 MCT-813 | ADMINISTRACION DE VENTAS II 0 3 3 MCT-714
ADM-325 | ADMINISTRACION DE PERSONAL I 0 |3 3 ADM-311 PAM-500 | PASANTIA (1) 0 |0 0 160 CREDITOS
MCT-525 | PUBLICIDAD 1 > |2 3 MCT-331 (1) TENER APROBADAS TODAS LAS ASIGNATURAS
MCT-334 | MERCADOTECNIA III 0o |3 3 MCT-331 HASTA EL OCTAVO SEMESTRE INCLUSIVE
MAT-221 |ESTADISTICA GENERAL II 2 |3 4 MAT-211 2 = lis
6 |18 |21
Decimo Semestre
Sexto Semestre CLAVE Descripcion HP | HT [Crd [ Prerrequisitos
CIEM @\ Descriptiq _ HP | HT [Crd [Prerrequisitos TIP-512 | TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO (2) (3) o [o e
EC-225 | MACRO ECONOMIA 0o |3 3 EC-131 PR TP
ADM-613 | ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 2 |3 4 MAT-211
ADM-520 | SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 0o |3 3 ADM-311 ASIGNATURAS
ADM-413 | PRESUPUESTO EMPRESARIAL 2 |2 3 CNT-311 0o |o 6
ADM-415 | ADMINISTRACION FINANCIERA I 2 2 3 CNT-311 (3)Certificacion B2 o su equivalente que demuestre el
DER-613 | DERECHO EMPRESARIAL II 0o |3 3 DER-513 dominio basico de una segunda lengua.
MCT-528 |INVESTIGACION DE MERCADOS B E 4 MAT-211
MOl BRI RGN g (1)9 23 LA e HORAS PRACTICAS (H P) 54 |15 810,00
HORAS TEORICAS (H T) 151 |15 2.265,00
Séptimo Semestre TOTAL HORAS PRACTICAS Y TEORICAS 3.075,00
CLAVE | Descripcién HP | HT |[Crd |Prerrequisitos TOTAL DE CREDITOS 184
CNT-723 | CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 2 |2 3 CNT-311 ASIGNATURAS 59
EC-414 |PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2 |2 3 ADM-413 AT
ADM-713 | DESARROLLO Y GESTION DE PEQUENAS Y MEDIA- |2 |2 3 ADM-560 Py OF 3
NAS EMPRESAS PASANTIA 1
EC-713 | ECONOMIA DOMINICANA CONTEMPORANEA 2 |2 3 EC-225
MCT-714 | ADMINISTRACION DE VENTAS I 0o |3 3 MCT-331 T e T S S TN
MCT-560 | ESTRATEGIAS DE MERCADEO 0 |3 3 MCT-528 —r
MCT-700 | SEMINARIO II 0 0o |o MCT-600 SE IMPARTIRAN UTILIZANDO UN SOFTWARE DEL
8 (14 |18 AREA FINANCIERA
15 SEMANAS DE ACTIVIDAD ACADEMICA
EllaRiemeste PAM-500 | PASANTIA MERCADEO
CLAVE Descripcion HP | HT |[Crd |Prerrequisitos
ADM-817 | ETICA Y RESPONSABILIDAD EN LOS NEGOCIOS 0o |3 3 ADM-322 RGBT
ADM.-813 | COMERCIO ELECTRONICO i | S A DTS CONSEJO ACADEMICO UCNE: RESOLUCION 008-2014
MCT-540 | POLITICA DE PRECIO 0 |3 3 MCT-331 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA ( CONESCyT)
MCT-570 | DESARROLLO DEL PRODUCTO 0o |3 3 MCT-331 RESOLUCION 61-2017
ADM-814 | SIMULACION EN LOS NEGOCIOS 2 |2 3 EC-414




Contabilidad

Perfil del Estudiante que Ingresa a la
Carrera de Contabilidad

a. Actitud critica y analitica frente a los cambios de la
realidad.
b. Interés y compromiso con la formacién permanente en

el ambito del saber profesional.

C. Alto sentido de la ética y la responsabilidad social.

d.  Habilidad para establecer adecuadas relaciones humanas
interpersonales.

e. Aptitudes para comunicarse efectivamente con los

demads, en forma oral y escrita.
f. Habilidad para el trabajo en equipo.

g. Capacidad para organizacion, presentacion y analisis de
datos.



Perfil del Egresado

El profesional de la Carrera de Contabilidad, egresado
de la Universidad Catodlica Nordestana, posee una
preparacion cientifica, tecnoldgica, cultural, humana

y espiritual, en base a dos tipos de competencias: las
genéricas y las especificas del campo laboral vinculadas
con la carrera de contabilidad.

Competencias Profesionales

Comprende el conjunto de competencias profesionales,
cientificas y laborales que forman parte del area de
estudio. Constituye la oferta institucional y estd referida
a los dmbitos de actuacion profesional, la cual se enfoca
en los aspectos siguientes:

1. Identificar, cuantificar y presentar las
operaciones financieras de una entidad, para los fines de
producir informacién que sirva de base en los diferentes
niveles de la estructura organizacional para el proceso de
gestion.

2. Desarrollar un proceso de auditoria integral,
mediante la planeacion, evaluacion del control interno,
la ejecucién y la presentacion de informacidn, a los fines
de salvaguardar los recursos de una entidad. Disefiar y
poner en ejecucion los elementos fundamentales de un
sistema de contabilidad.

3. Analizar e interpretar la informacién financiera
de una entidad, para evaluar el desempefio econdmico-
financiero a través de estados financieros y reportes.

4. Administrar la tesoreria para satisfacer las
necesidades de capital de trabajo.

5. Conocer los elementos fundamentales, que
desde el punto de vista fiscal debe cumplir la empresa.

6. Conocer y aplicar las normas internacionales de
informacioén financiera y de auditoria.

7. Utilizar las tecnologias de la informacién y
la comunicacién en el ambito de la contabilidad, las
finanzas y los negocios.

www.ucne.edu

8. Generar credibilidad en la relacién con el
entorno, de acuerdo con la ética y el cddigo ético del
contador publico.

9. Elaborar proyectos que le permita iniciar sus
propias iniciativas empresariales.

10. Formular planes financieros a corto plazo,
que respondan a las necesidades financieras de la
organizacion.

Campo de Ejercicio Profesional

El egresado de la carrera de contabilidad posee una
formacion en el drea de la contabilidad y las finanzas,
que le permite desempefiarse de forma eficiente en
cualquier tipo de empresas. El ejercicio de la profesion
esta amparado también en la ley 633, la cual le permite
desemperniarse como Contador Puablico Autorizado,

de manera independiente. El egresado de esta carrera
puede ejercer las siguientes funciones:

a. Gerente, Director y/o Administrador
Financiero.

b. Contador General.

c. Contador de Costos.

d. Contralor.

e. Auditor.

f. Analista Financiero.

g. Analista de Sistema.

h. Director de Presupuesto.

Corredor de Bolsa de Valores.
j. Docente Universitario, previo cumplimiento de
las normativas.

-

Puede desarrollar las siguientes actividades de forma
independiente.

a. Consultor y Asesor Empresarial en las aéreas
financieras e impositiva.

b. Promotor y Gestor de Empresas.
c. Auditor Externo.

d. Emprendedor de su Negocio Propio.

Actividades independientes.

a. Consultor y Asesor Empresarial en las aéreas
financiera e impositiva.

b. Promotor y Gestor de Empresas.
c. Auditor Externo.

d. Emprendedor de su Negocio Propio.



Pensum de Contabilidad

CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR [PRE-REQ
PRIMER SEMESTRE ADM-423 TEORIA DE DECISIONES 2 | 3 [mar2n
- MAT-221 ESTADISTICA GENERAL II 3 | 4 |mAT211
CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR [PRE-REQ
HUM-111 LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DEEXPRESIONT | 0 | 4 | 4 [BACH SEXTO SEMESTRE
MAT-112 MATEMATICA BASICA I 2 3 4 BACH CLAVE DESCRIPCION HP [HT |CRrR PRE-REQ
ECO-235 ECOLOGIA Y PRESERVACION DEL MEDIO AM- 2 2 BACH EC-225 MACRO ECONOMIA 0 3 3 EC-131
BIENTE ADM-413 PRESUPUESTO EMPRESARIAL 2 | 2 | 3 [enran
HUM-123 FILOSOFIA _ 0|3 | 3 |BACH ADM-415 ADMINISTRACION FINANCIERA I 2 [ 2 [ 3 [ont3n
ORI-116 ORIENTACION ACADEMICA 2] 0] 1 |BACH ADM-520 SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 0o | 3 ] 3 [abm3n
CS-125 HISTORIA CONTEMPORANEA DELA REPUBLICA | 0 | 3 | 3 [BACH CNT-417 CONTABILIDAD DE COSTOS 1T > 1 3 | 2 |cNTsn
DOMINICANA DER-613 DERECHO EMPRESARIAL II 0| 3 | 3 |DER513
6115118 CNT-600 SEMINARIO [ o [0 |o |abm322
SEGUNDO SEMESTRE 6 116 |19
CLAVE DESCRIPCION HP |HT |[CR |PRE-REQ SEPTIMO SEMESTRE
HUM-121 LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DEEXPRESIONII | 0 | 4 | 4 |HUM-111 CLAVE DESCRIPCION HP [HT |CR |PREREQ
MAT 122 MATEMATICA BASICA 11 2 {3 | 4 IMATI2 ADM-421 ADMINISTRACION FINANCIERA II 2 | 2 [ 3 [aDM415
ADM-311 ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 0| 3 | 3 |BACH EC-414 PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2| 2 | 3 |ADM-413
CNT-220 CONTABILIDAD GENERAL I 2|3 | 4 [MAT112 CNT-715 SISTEMA DE CONTABILIDAD 2 | 3 | 4 |oNT322
HUM-291 EDUCACION EN VALORES 0] 2 | 2 |BACH EC-713 ECONOMIA DOMINICANA CONTEMPORANEA 2| 2 | 3 |[EC225
HUM-125 RELACIONES HUMANAS 0] 2 2 |BACH CNT-725 CONTABILIDAD AVANZADA 2 | 3 | a4 |oNT-322
ORI-127 ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 0 1 |BACH CNT-416 AUDITORIA I 2 3 4 |CNT-322
6 [17 |20 CNT-700 SEMINARIO 1T 0 |0 0 CNT-600
12 [15 2
TERCER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP |HT |[CR |PRE-REQ OCTAVO SEMESTRE
CNT-230 CONTABILIDAD GENERAL II 2| 3 | 4 |oNT220 CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ
TS -120 INFORMATICA APLICADA 4| o | 2 |BacH ADM-817 ETICA Y RESPONSABILIDAD EN LOSNEGOCIOS | 0 | 3 | 3 |ADM-322
MAT-215 CALCULO 2 | 3 | 4 [MAT-122 CNT-427 LEGISLACION TRIBUTARIA I 2 [ 3 [ 4 JoNT31n
MCT-321 MERCADOTECNIA I o| 3| 3 |aDM-311 ADM-813 COMERCIO ELECTRONICO 2| 2 | 3 |aDM-322
ADM-300 MATEMATICA FINANCIERA 2| 3 | 4 [maT2 ADM-815 NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 | 2 | 3 [aDM-415
HUM-301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA o | 2| 2 |BacH EC-412 FINANZAS PUBLICAS o | 3 | 3 [EC225
10| 14 | 19 CNT-426 AUDITORIA II 2| 3| 4 |cNT416
CNT-800 SEMINARIO II 0o Jo Jo JeNT-700
CUARTO SEMESTRE s |16 120
CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR [PRE-REQ
Cs-438 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 0| 3 | 3 |HUM-121 NOVENO SEMESTRE
CNT-340 CONTABILIDAD GENERAL IIT 2| 3 [ 4 [oNT230 CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR [PRE-REQ
MAT-211 ESTADISTICA GENERAL I 2| 3 | 4 [MaTI2 CNT-436 LEGISLACION TRIBUTARIA II 2 | 3 [ 4 JoNTa27
CNT-311 CONTABILIDAD DE COSTOS I 2] 3 [ 4 [oNT230 EC-324 MONEDA Y BANCA o | 3 | 3 |EC225
EC-131 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0| 3 | 3 [marin CS-234 PROYECTO DE INVESTIGACION 2| 2 | 3 [csass
ADM-322 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1T o | 3| 3 [aDM3n1 CNT-511 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 2| 3 | 4 |ADM-413
6 | 18] 21 CNT616 CONTABILIDAD INTERNACIONAL 2 | 2 | 3 [oNr-322
CNT-615 AUDITORIA INTERNA 2 | 3 | 4 |cNT426
QUINTO SEMESTRE _ PAC-500 PASANTIA (1) o [o ]o [160CREDI-
CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR |[PRE-REQ TOS
ADM-560 EMPRENDIMIENTO o] 2] 2 Jrs120 (1) TENER APROBADAS TODAS LAS ASIGNATU-
CNT-322 CONTABILIDAD IV 2| 3 [ 4 [oNT340 RAS
ADM-325 ADMINISTRACION DE PERSONAL I o| 3| 3 |aDM311 HASTA EL OCTAVO SEMESTRE INCLUSIVE 10116 |21
DER-513 DERECHO EMPRESARIAL I o] 3 [ 3 [abpm3n
CNT-518 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 2| 2 | 3 [oNT3un




DECIMO SEMESTRE

CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR [PRE-REQ
TIP-512 TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO (2) (3) 0 0 6
(2) TENER APROBADAS TODAS LAS ASIGNATU-
RAS
0 0 6
(3) Certificacion B2 o su equivalente que demuestre el
dominio bésico de una segunda lengua.
HORAS PRACTICAS (H P) 72 |15 1.080,00
HORAS TEORICAS (H T) 145 | 15 2.175,00
TOTAL HORAS PRACTICAS Y TEORICAS 3.255,00
TOTAL DE CREDITOS 187
ASIGNATURAS 57
SEMINARIOS 3
PASANTIA 1
LAS 2 HP DE LAS ASIGNATURAS CONTABILIDAD
LILITY IV
SE IMPARTIRAN UTILIZANDO UN SOFTWARE
DEL AREA FINANCIERA.
LAS 2 HP DE LAS ASIGNATURAS DE AUDITORIA
1YII
SE IMPARTIRAN UTILIZANDO UN SOFTWARE
DEL AREA
15 SEMANAS DE ACTIVIDAD ACADEMICA
PAC PASANTIA CONTABILIDAD
APROBADO POR:

CONSEJO ACADEMICO UCNE: RESOLUCION 013-2014
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA ( CONESCyT)
RESOLUCION 61-2017

www.ucne.edu




LICENCIATURA EN MATEMATICA
ORIENTADA A LA EDUCACION
SECUNDARIA

Filosofia Educativa Escuela Educaciéon

La Escuela de Educacién fundamenta su filosofia educativa
en los principios del nuevo Humanismo Cristiano. Mediante
su practica pedagogica, cientifica y tecnoldgica procura la
formacién integral de los profesionales de la educacién,
priorizando el desarrollo de los valores intelectuales, sociales,
éticos,estéticosyespiritualespropiosdelaidentidad del docente.

A través del desarrollo de los planes curriculares, la Escuela de
Educacién propicia un ambiente de aprendizaje caracterizado
por una relaciéon dialégica entre los actores del proceso, en
orden alaformacién de profesionales democraticos, criticos y
autocriticos, capaces de valorar e interpretar la realidad social y
natural circundante, de apreciar la cultura nacional, de respetar
la diversidad cultural y de comprometerse con el desarrollo
educativo, social y espiritual de la Regién Nordeste y del Pais.

La Escuela de Educaciéon reconoce las capacidades vy
talentos humanos; por ello mediante la aplicaciéon de nuevas
técnicas y estrategias de enseflanza promueve desde el
aula “el aprender a aprender”, a través de la investigacion,
el didlogo de saberes, la reconstruccién y construcciéon de
conocimientos, para formar docentes capaces de valorar su
rol de maestro y de ser eficientes gestores de la educacién.

Filosofia Curricular Escuela Educacion

La filosofia Curricular de la Escuela de Educacidn, tiene por
finalidad proporcionar la formacién cientifica, profesional,
humanistica, artistica y técnica del mas alto nivel, que
contribuya a la competitividad econdémica y al desarrollo
humano sostenible; promoviendo la generacién, desarrollo y
difusion del conocimiento en todas sus formas; preservando
la cultura nacional, y desarrollando las actitudes y valores que
requiere la formacion de personas responsables, y capaces de
interactuar eficazmente en sus ambientes naturales y sociales;



Filosofia Educativa Escuela
Educaciéon

La Escuela de Educacién fundamenta su
filosofia educativa en los principios del nuevo
Humanismo Cristiano. Mediante su practica
pedagodgica, cientifica y tecnoldgica procura
la formacion integral de los profesionales de
la educacidn, priorizando el desarrollo de los
valores intelectuales, sociales, éticos, estéticos y
espirituales propios de la identidad del docente.

A través del desarrollo de los planes curriculares,
la Escuela de Educacion propicia un ambiente
de aprendizaje caracterizado por una relacion
dialégica entre los actores del proceso,
en orden a la formacion de profesionales
democraticos, criticos y autocriticos, capaces
de valorar e interpretar la realidad social y
natural circundante, de apreciar la cultura
nacional, de respetar la diversidad cultural y
de comprometerse con el desarrollo educativo,
social y espiritual dela Regién Nordeste y del Pais.

LaEscueladeEducaciénreconocelascapacidades
y talentos humanos; por ello mediante la
aplicacion de nuevas técnicas y estrategias de
ensefanza promueve desde el aula “el aprender
a aprender’, a través de la investigacion,
el didlogo de saberes, la reconstruccién y
construccion de conocimientos, para formar
docentes capaces de valorar su rol de maestro
y de ser eficientes gestores de la educacion.

www.ucne.edu

Filosofia Curricular Escuela
Educaciéon

LafilosofiaCurriculardelaEscuelade Educacion,
tiene por finalidad proporcionar la formacién
cientifica, profesional, humanistica, artistica
y técnica del mas alto nivel, que contribuya a
la competitividad econdémica y al desarrollo
humano sostenible; promoviendo la generacion,
desarrollo y difusiéon del conocimiento en todas
sus formas; preservando la cultura nacional,
y desarrollando las actitudes y valores que
requiere la formacién de personas responsables,
y capaces de interactuar eficazmente en sus
ambientes naturales y sociales; a fin de que
sean profesionales con vocacion democratica,
participativos, autogestionarios y solidarios

Misidon

LaEscuelade Educaciondela Universidad
Catdlica Nordestana, esta llamada a
formar un profesional de la Educacion,
capaz de contribuir a la sociedad con
su formacion cientifica, tecnolégica,
cultural y espiritual; para formar un
ciudadano o ser humano integral.

Vision

Formar estudiantes paraque sean modelo
de vida profesional y cristiana. Que

generen conocimientos que le permitan
desarrollar  las diferentes areas del
saber, como principal fuente de riqueza,
y gestores de propuestas a favor de
solucionar los problemas fundamentales
que aquejan al pais en el ambito educativo.

Perfil del Ingresante

Los estudiantes que ingresan a estudiar la
Licenciatura en Matematica, Orientada a la
Educacion Secundaria, deben poseer:

- Interés y vocacion por la ensefianza de la
Matematica.

- Capacidad de analisis y sintesis, correlacion
e integracion de los conocimientos y de
critica y autocritica.

- Habilidades computacionales basicas;
manejo basico de un procesador de texto y de

un programa de presentacion de contenidos.

- Habilidades para el razonamiento ldgico.



Perfil del egresado

El egresado de la Licenciatura en Matematica
orientada a la Educacién Secundaria de

la UCNE, es un profesional diversificado,
con rectitud moral, responsabilidad social,
objetividad cientifica y los conocimientos
necesarios para

insertarse en el sistema educativo y aportar a su

desarrollo. Este profesional tiene la capacidad
para seguir aprendiendo de manera continua.

Competencias de desarrollo
profesional

- Desarrolla su vocacion docente
responsabilizandose de su formacién continua
para el propio crecimiento profesional y de la
comunidad educativa.

- Desarrolla habilidades que le permiten
fortalecer permanentemente su proyecto de
vida personal y profesional.

- Comparte iniciativas involucrando a los
demads en su vision de futuro.

- Posee un pensamiento critico, consciente
de los supuestos éticos bajo los cuales actua,
prestando atencién al contexto en que se
producen estas acciones.

- Posee habilidades para la autorregulacion y el
autocontrol de sus emociones.

- Se preocupa por la calidad y pertinencia de su
practica diaria.

- Establece prioridades claras a corto, mediano
y largo plazo para sus actividades personales y
profesionales, planificando el tiempo necesario
para su ejecucion.

- Presenta un compromiso ético en su trabajo
acorde con principios y valores, tales como
responsabilidad, compromiso, perseverancia, y
pro-actividad.

- Siente satisfaccion de trabajar con personasy
especialmente con nifios y jovenes.

- Presenta capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis, asi como analisis cuantitativo que le
permitan leer, analizar e interpretar distintos
tipos de datos.

- Demuestra habilidades en el uso de las
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién
(TIC) y en gestion de la informacion lo que
le permitira acceder a nuevos conocimientos
y al uso de herramientas para la busqueda de
informacion e investigacion.

- Posee un alto sentido ético, de forma que

su pensamiento y actuacion estan apegados a
principios universales del valor de la vida y las
personas.

- Asume su practica docente como un
ejercicio de ciudadania corresponsable para la
transformacion social.

Competencias curriculares
Conoce los fundamentos del curriculo para el
nivel educativo donde ejercera la docencia de
manera de poder articular los contenidos y las
competencias que los estudiantes requieren
desarrollar.

- Domina los conocimientos establecidos en
el curriculo nacional, en forma especial, en el
area de contenidos que corresponden al nivel
educativo donde ejercera la docencia.

- Domina las competencias descritas en el
curriculo y promueve su desarrollo paulatino
en los estudiantes, de manera tal que puedan
actuar de manera eficaz y autébnoma en
contextos diversos, movilizando de forma
integrada conceptos, procedimientos, actitudes
y valores.

- Domina la orientacion y estrategias
especificas de las dreas y disciplinas en las que
impartira la docencia, de manera que permita
promover aprendizajes significativos en las
mismas.

Dimensién Pedagogica
En esta dimension se describen las distintas

competencias que debe tener el docente en lo
relativo a la compresion y desarrollo de los

www.ucne.edu



distintos factores involucrados en el proceso de
ensefnanza aprendizaje.

Dimension del conocimiento del
sujeto educando

En esta dimensidn se asumen las competencias
que tiene que tener el profesor en relacion al
conocimiento del desarrollo fisico, biologico,
cognitivo, social y emocional de los estudiantes
en los distintos niveles de desarrollo.
Asimismo, conoce las variables personales y
sociales

que influyen en los procesos de aprendizaje
de los estudiantes, como su contexto socio
economico, sus intereses, su motivacion, entre
otros.

Competencias Profesionales

Las caracteristicas del egresado especifican un
docente dominicano, con las competencias
contenidas en las seis (6) dimensiones,
propuestas por Normativa para la Formacion
Docente de Calidad en la Republica
Dominicana 2015

Dimension del conocimiento

En esta dimension se asumen las competencias
que tiene que tener el profesor en relacion al

www.ucne.edu

conocimiento del desarrollo fisico, biologico,
cognitivo, social y emocional de los estudiantes
en los distintos niveles de desarrollo.
Asimismo, conoce las variables personales y
sociales

que influyen en los procesos de aprendizaje
de los estudiantes, como su contexto socio
econdmico, sus intereses, su motivacion, entre
otros.

Dimension Curricular

A esta dimensidn corresponden las
competencias relacionadas al conocimiento

y aplicacion de los contenidos del curriculo
nacional de acuerdo al ciclo, nivel educativo y
modalidad donde ejercera la docencia.

Dimension pedagogica

En esta dimension se describen las distintas
competencias que debe tener el docente en

lo relativo a la compresién y desarrollo de los
distintos factores involucrados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Dimension de Gestion Escolar

Esta dimension establece las competencias
de los docentes en su proceso de apoyo a la
gestion escolar, tanto a nivel personal como a
nivel de sus estudiantes.

Dimension Socio Cultural

Esta dimension contiene las competencias que
debe tener un docente segtin las caracteristicas
del siglo XXI y de su sociedad, asi como sus
implicaciones para el sistema educativo.

Campo de Ejercicio Profesional

- Docente de escuelas publicas y privadas del
nivel secundario.

- Facilitador en centros dedicados a la
investigacion de la poblacion.

- Director de centros educativos publicos y
Privados.

- Asesor en los recursos pedagdgicos del area de
matemadticas

- Dirigir proyectos educativos

- Productor de materiales educativos



PENSUM DE LICENCIATURA EN MATEMATICA ORIEN-

CUARTO SEMESTRE

- CLAVE ASIGNATURA HT [HP |[CR |PRE-REQ.
TADA A LA EDUCACION SECUNDARIA TEO-101 | Formacion Integral, Humana y Religiosa 3 0 0 HUM-125
LMS-139 | Prictica Docente II- Interaccion 1 4 3 LMS-129
PRIMER SEMESTRE EDU-356 | Proceso de ensefianza aprendizaje 4 |0 4 EDU-130
CLAVE | DESCRIPCION HT |HP |[CR |PRE-REQ M5 200 | Algebra T R > TiMs 103
PRIMER SEMESTRE LMS-201 | Geometria II 3 |0 |3 |LMs-104
EDU-400 [ Expresion Oral y Produccion Escrita 3 0 3 BACH LMS-202 | Trigonometria I 3 0 3 LMS-104
CS-115 Intr. Al estudio de Cs. Sociales 2|0 2 BACH LMS-203 | Matemética y su Tecnologia I 3 o 3 LMS-106
HUM-125 | Filosofia General 2 0 2 BACH TOTAL 7 19 |6 19
ORI-116 | Orientacién Académica 1 0 0 BACH
ING-119 | Inglés Bésico 2 |2 3 BACH QUINTO SEMESTRE
MAT-401 | Aritmética y Geometria 2 2 3 BACH CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ
BIO-124 | Biologia General 2 1 3 BACH PSI-399 Psicologia del Adolescente (12-18 afios) 3 0 3 PSI-121
CS-126 Historia Social Dominicana 3 |0 3 BACH LMS-204 | Algebra Lineal 2 |2 4 LMS-200
TOTAL 8 17 |5 19 LMS-205 | Geometria IIT 3 0 3 LMS-201
LMS-206 | Trigonometria II 3 0 3 LMS-202
SEGUNDO SEMESTRE LMS-207 | Did4ctica Especial de la Matematica 3 |0 3 LMS-139
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ. LMS-220 | Préctica Docente III- Manejo en el aula 1 4 3 LMS-139
TIC-101 | Tecnologia de la Informacién aplicada a la Educacién 1 1 2 BACH TOTAL 6 15 |6 19 [BACH
LMS-101 | Logica Matematica y Teoria de Conjuntos 4 0 4 MAT-401
LMS-102 | Aritmética Superior 3 o 3 MAT-401 SEXTO SEMESTRE
CS-138 Metodologia de la Investigacién Cientifica 3 |0 3 EDU-400 CLAVE ASIGNATURA HT |[HP [CR |PRE-REQ.
PSI-497 Psicologfa del Aprendizaje 3 0 3 BACH EDU-132 | Recursos didécticos para el aprendizaje 3 0 3 EDU-356
EDU-130 | Fundamento y estructura del Curriculum 3 0 3 BACH LMS-208 | Algebra Abstracta 2 2 4 LMS-204
ING-120 | Inglés 11 1 2 2 ING-119 LMS-209 | Analisis Matematico I 3|2 5 LMS-206
TOTAL 7 18 |3 20 EDU-357 | Pedagogia Social 2 0 2 EDU-356
LMS-318 | Practica Docente IV — Manejo en el aula 0 8 4 LMS-220
TERCER SEMESTRE Topologia Métrica (Optativa) 2 0 2 LMS-205
CLAVE ASIGNATURA HT [HP |CR |PRE-REQ. TOTAL 6 12 |12 20
PSI-121 Neurociencia y aprendizaje 3 0 3 PSI-497
EDU-355 | Fundamentos filosoficos e historicos de la educacion 4 0 4 HUM-125
LMS-103 | Algebra I 2 2 3 LMS-102 SEPTIMO SEMESTRE
LMS-104 | Geometria I 3 0 3 LMS-102
LMS-105 | Matemitica Financiera 3 0 3 LMS-101 CLAVE {“S'IGNATU.RA HT |HP |CR |PRE-REQ
[MS-106 | Matemdtica y su Tecnologia I 3 0 3 LMS-101 HUM-424 | Etica prro.fesmr.lal del docente 2 0 2 HUM-125
LMS-129 | Practica Docente I — Observacién 1 1 2 EDU-130 LMS-300 | Matemtica Discreta 3 0 3 LMS-208
TOTAL - THE o1 LMS-301 | Analisis Matematico II 3 2 5 LMS-209
LMS-302 | Diddictica Especial de la Matematica II 3 0 3 LMS-207
LMS-320 | Practica Docente V- Manejo en el aula 0 |8 4 LMS-318
ING-460 | Inglés Profesional 2 2 3 ING-120
Asignatura optativa 3
TOTAL 6 13 |12 20
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OCTAVO SEMESTRE

CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ.
Analisis Numérico 3 0 3 LMS-301
LMS-304 | Estadistical 4 0 4 LMS-301
LMS-305 | Calculo Vectorial 3 2 5 LMS-301
LMS-306 | Historia, Filosofia y Epistemologia de la Matematica I 2 0 2 LMS-302
EDU-211 |Gestion en el aula 3 0 3 EDU-356
LMS-321 | Practica Docente VI- Informe Final 1 1 2 LMS-320
Softwares de Aplicacion (Optativa) 2 0 2 LMS-106

TOTAL 7 18 |3 21

NOVENO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT [HP |[CR |PRE-REQ.
EDU-133 | Investigacién Accion 2 0 2 CS-138
LMS-307 | Estadistica II 4 |0 4 LMS-304
LMS-308 | Historia, Filosofia y Epistemologia de la Matematica II 2 |0 2 LMS-306
LMS-309 | Ecuaciones Diferenciales 4 |0 4 LMS-303
LMS-310 | Variable Compleja 2 |0 2 LMS-306
EDU-219 [ Evaluacion de los aprendizajes 3 0 3 EDU-211
EDU-131 | Innovacion educativa 3 0 3 EDU-211
TOTAL 7 20 |0 20

DECIMO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ.
LMS- 350 | Tesis de Grado/ o Monografico 4 2 6 100 %
TOTAL 1 4 2 6

Total de horas teéricas: 155

Total de horas practicas: 52

Total de asignaturas: 62

Total de semestres: 10

Total general de Créditos: 185

Titulo a otorgar: LICENCIADO EN MATEMATICA ORIENTADA A LA EDUCACION SECUNDARIA
Aprobado por Resolucion No. 026-2016 Del Consejo Académico en fecha 16 de noviembre 2016.
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Facultad de Ciencias

Juridicas

Escuela de Derecho




Facultad Ciencias

Escuela de Derecho

Como parte de su labor formativa, la UCNE se preocupa
continuamente de que la formacién como profesional
del derecho esté apegada a las mds estrictas normas de
los valores, principios y normas compatibles con el
humanismo cristiano y con el Estado constitucional
de derecho. Al egresar de nuestras aulas, el estudiante
de derecho tendra una base para conocer, interpretar
y aplicar los principios' generales del Derecho y del
ordenamiento juridico, nacional e internacional en casos
concretos, asi como sentirse comprometido con los
Derechos Humanos y con el Estado social y democratico
de Derecho, impulsado por nuestra Constitucion politica.

Filosofia educativa de la Facultad de Ciencias
Juridicas

La Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Catolica Nordestana fundamenta su filosofia educativa
en el humanismo cristiano, entendiendo al ser humano
como ser libre y social, comprometido con su desarrollo
y progreso, asi como el de su comunidad y el pais,
siempre en busca de la verdad cientifica y el bien comun.

Es por ello, que durante la actividad educativa los
discentes deben tender a mejorar como ser humano
mediante el enriquecimiento de sus mejores valores,
la integraciéon de su persona, la formacién de su
conciencia y el acrecentamiento de su capacidad de
servicio. Asimismo, reconoceran el compromiso que
adquieren respecto al desarrollo de la comunidad en la
que actuan, asumiendo su lealtad al pais, a sus tradiciones
y valores, entendidos como patrimonio colectivo. A
su vez, para obtener estos fines los docentes son guias,
comprometidos con desarrollar las competencias,
destrezas y habilidades de sus educandos, haciéndolos

protagonistas de sus aprendizajes significativos, a
través del aprender haciendo e induciéndolos a asumir
el reto de su formacién continua, la investigacion
y el aprendizaje durante toda su vida profesional.

Filosofia Curricular de la Facultad
de Ciencias Juridicas de La UCNE

La filosofia Curricular de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la UCNE tiene como finalidad formar un
profesional del derecho humano, critico, y comprometido
con su desarrollo y el de su entorno social; por lo
tanto, esta filosofia esta abierta a las diversas corrientes
pedagogicas, permitiendo que se utilicen los aspectos
mas positivos de ellas. Para poder dar respuesta a estos
postulados los docentes deben ser transformadores,
fuente de referencia y ejemplo, cuya practica les permita
exponer sus capacidades para facilitar, con una vision
metodolégica que rechace la tendencia reduccionista.
Con esta practica se obtiene un producto estudiantil
catalizador de sus propios saberes, que propicie sus
conocimientos aplicando mecanismos que les permitan
acercarse a su realidad con la intencién de transformarla.

Mision de la Facultad de
Ciencias Juridicas de la UCNE:

La Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Catolica  Nordestana (UCNE), procura formar
profesionales del Derecho capaces de contribuir
eficientemente a la solucion de conflictos en el ambito de
las relaciones juridicas, en el marco de valores, principios
y normas compatibles con el humanismo cristiano
y con el Estado constitucional de derecho, mediante
actividades de reflexion tedrica, de investigacion y de
accién practica, que desarrollen en los estudiantes las
actitudes y competencias de litigacién, de argumentacion
razonamiento y espiritu de justicia deseados..



Como parte de su labor formativa, la UCNE se preocupa
continuamente de que la formaciéon como profesional
del derecho esté apegada a las mas estrictas normas de
los valores, principios y normas compatibles con el
humanismo cristiano y con el Estado constitucional
de derecho. Al egresar de nuestras aulas, el estudiante
de derecho tendrd una base para conocer, interpretar
y aplicar los principios generales del Derecho y del
ordenamiento juridico, nacional e internacional en casos
concretos, asi como sentirse comprometido con los
Derechos Humanos y con el Estado social y democratico
de Derecho, impulsado por nuestra Constitucion politica.

Filosofia educativa de la Facultad de Ciencias
Juridicas

La Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Catdlica Nordestana fundamenta su filosofia educativa
en el humanismo cristiano, entendiendo al ser humano
como ser libre y social, comprometido con su desarrollo
y progreso, asi como el de su comunidad y el pais,
siempre en busca de la verdad cientifica y el bien comun.

Es por ello, que durante la actividad educativa los
discentes deben tender a mejorar como ser humano
mediante el enriquecimiento de sus mejores valores,
la integraciéon de su persona, la formaciéon de su
conciencia y el acrecentamiento de su capacidad de
servicio. Asimismo, reconoceran el compromiso que
adquieren respecto al desarrollo de la comunidad en la
que actdan, asumiendo su lealtad al pais, a sus tradiciones
y valores, entendidos como patrimonio colectivo. A
su vez, para obtener estos fines los docentes son guias,
comprometidos con desarrollar las competencias,
destrezas y habilidades de sus educandos, haciéndolos
protagonistas de sus aprendizajes significativos, a
través del aprender haciendo e induciéndolos a asumir
el reto de su formacién continua, la investigacion
y el aprendizaje durante toda su vida profesional.

Filosofia Curricular de la Facultad
de Ciencias Juridicas de La UCNE

La filosoffa Curricular de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la UCNE tiene como finalidad formar un
profesional del derecho humano, critico, y comprometido
con su desarrollo y el de su entorno social; por lo
tanto, esta filosofia esta abierta a las diversas corrientes
pedagogicas, permitiendo que se utilicen los aspectos
mas positivos de ellas. Para poder dar respuesta a estos
postulados los docentes deben ser transformadores,
fuente de referencia y ejemplo, cuya préctica les permita
exponer sus capacidades para facilitar, con una visiéon
metodolégica que rechace la tendencia reduccionista.
Con esta practica se obtiene un producto estudiantil
catalizador de sus propios saberes, que propicie sus
conocimientos aplicando mecanismos que les permitan
acercarse a su realidad con la intencién de transformarla.

Mision de la  Facultad de
Ciencias Juridicas de la UCNE:

La Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Catdlica Nordestana (UCNE), procura formar
profesionales del Derecho capaces de contribuir
eficientemente a la solucién de conflictos en el ambito de
las relaciones juridicas, en el marco de valores, principios
y normas compatibles con el humanismo cristiano
y con el Estado constitucional de derecho, mediante
actividades de reflexion tedrica, de investigacion y de
accion practica, que desarrollen en los estudiantes las
actitudes y competencias de litigacion, de argumentacién
razonamiento y espiritu de justicia deseados..

Vision de la facultad

Ser una facultad modelo, reconocida por su excelencia
académica y por las contribuciones hechas al

desarrollo del Derecho y de la sociedad, a través de sus
publicaciones e investigaciones realizadas y de la accion
de sus egresados en el mejoramiento de las instituciones,
de la vida y de las relaciones sociales de su entorno.

www.ucne.edu



Perfil del Egresado de la
Carrera de Derecho-UCNE

El egresado de esta carrera debera ser
capaz y sentir:

a-Amplio sentido critico frente al derecho
dogmatico y a los fendmenos del contexto social.

b-Conocer, interpretar y aplicar los principios
generales del Derecho y del ordenamiento juridico,
nacional e internacional en casos concretos.
c-Interés por el bienestar de la comunidad.

d-Estar comprometido con los Derechos Humanos
y con el Estado social y democratico de Derecho.

e-Capacidad de ejercer su profesion trabajando en
equipo con colegas.

f-Honestidad y profundo sentido ético, estando
consciente de la dimension ética de la profesion
juridica y de la responsabilidad social del graduado
en Derecho, y actuar en consecuencia.

«Humanista, con respeto y alto sentido de la
dignidad humana.

«Sentido de justicia y responsabilidad

oActitud para el estudio permanente

«Sentido de solidaridad y lealtad.

«Capacidad de razonar y argumentar juridicamente.
«Capacidad para usar la tecnologia necesaria en
la busqueda de la informacion relevante para el
desempenio y actualizacion profesional.
«Capacidad de enfrentar nuevas situaciones

y contribuir a la creacién de instituciones

www.ucne.edu

y soluciones juridicas en casos generales y
particulares.

ProgramadelaEscuelaodelaCarrerade CienciasJuridicas:
El plan de estudio de la carrera de Ciencias

Juridicas de la UCNE posee tres ciclos:
1-Ciclo de Formaciéon General y Humanistica
2-Ciclo de Formacién Profesional y

3-CiclodeProfundizaciénProfesional DirigidauOrientada.

Distribucion porcentual
de las asignaturas:

Ciclo Formacién Distribucion porcentual

Ciclo de Formacién General y Humanistica 27.84%
Ciclo de Formacién Profesional ~ 24.05%
Formacion Profesional Dirigida ~ 48.10%

Ciclos del Plan de Estudios:

CiclodeFormacionGeneralyHumanistica

Este primer ciclo tiene como propdsito de ayudar a
posicionar adecuadamente al estudiante en el ambiente
universitario, posibilitando el contacto universitario del
alumno con el mundo del Derecho, proveyéndole una
visién conceptual e histérica de las ciencias juridicas.

Objetivos:

a) Introducir el estudiante a los estudios del derecho,
logrando orientarlo sobre la carrera y el ambiente
universitario para su mayor aprovechamiento.
b) Estimular y desarrollar las tendencias humanistas,
la capacidad de razonamiento y de andlisis critico.

destrezas de
mejoren
alumnos.

¢) Propiciar la adquisicion de
aprendizaje 'y de razonamiento que
el rendimiento intelectual de los




Ciclo de Formacion Profesional
Durante este periodo, se procura la adquisicion
de los conocimientos técnicos y cientificos
insoslayables para la formacién profesional
en sentido propio, procurando profundizar
el manejo conceptual de los principios e
institucionesfundamentalesdelasdistintasramas
del Derecho positivo, y desarrollar destrezas
y aptitudes para la resolucién de situaciones
de conflicto relacionados con el area juridica.

Objetivos

a) Conocimiento y aplicacion del
Derecho y de los preceptos normativos.

b) Andlisis critico del sistema juridico
dominicano, comparado e internacional.

c) Interiorizacién, comprensiéon y fijacion de los
conocimientos a través de la constante ejercitacion
en los trabajos practicos y de las técnicas para
desarrollar destrezas de pensamiento aplicadas
al manejo de asuntos de naturaleza juridica.

d) Posibilitar la selecciéon y empleo de una practica
profesional capaz de concretar y de profundizar
en las destrezas, aptitudes y conocimientos
adquiridos durante el ciclo introductorio.

Ciclo de Profundizacién Profesional

Esta etapa trata de superar las debilidades de la
formacion alcanzada a través de la acumulacion
de informacién y contenidos que ha dominado el

ciclo de formacion profesional. Ofrece al estudiante
ya formado, la eleccién de un curso intensivo y
opcional a la Tesis de Grado destinado a profundizar
e investigar en un area del conocimiento juridico
para desarrollar conocimientos, destrezas y
actitudes en torno a areas de particular interés,
orientadas a temas concretos a partir de necesidades
sociales que requieren atenciéon de la universidad.
Si se le presenta como opcién de tesis, debera
presentar una monografia sobre un tema especifico
relacionado con algtn aspecto del contenido general
del curso, siguiendo el procedimiento previsto para
la presentacion y defensa de los trabajos de tesis.

Objetivos Profesionales

a) Desarrollar los conocimientos y destrezas
adquiridas durante el proceso de formacion
profesional.

b)Reafirmar una conciencia juridica y ética, que
estimule los valores y los compromisos consecuentes
de su sentido de responsabilidad social y profesional.

c) Desarrollar un perfil interdisciplinario en el
analisis y el estudio de la realidad juridica y del
contexto social.

d) Lograr un 6ptimo grado de excelencia en el
conocimiento de areas especificas del Derecho.

e) Desarrollar en el alumno, ya formado, aptitudes
y destrezas para la investigacién, y el estudio

permanente y la autodidactica.

f) Posibilitar una salida al mundo laboral, con mayor
certidumbre acerca de su futuro e insercion efectiva.

www.ucne.edu



ensum de Derecho

CLAVES ASIGNATURAS CREDITO PRE-REQUISITOS
HUM-111 | Lengua Espanola y Técnica de la Expresion I 4 Bachiller
MAT-112 Matematica Basica I 4 Bachiller
PSI-122 Introduccion a la Psicologia 3 Bachiller
HUM-123 | Filosofia 2 Bachiller
FR-111 Francés | 4 Bachiller
ORI-127 Deporte 1 Bachiller
CS-115 Introduccion a la Ciencias Sociales 2 Bachiller
ING-125 Ingles 1 3 Bachiller
ORI-116 Orientaciéon Académica 1 Bachiller
HUM-121 | Lengua Espanola y Técnica de la Expresion II 4 HUM-111
FR-122 Frances II 4 FR-111
EC-131 Introduccion a la Economia 3 Mat-112
ING-251 Ingles II 3 Ing-111
CS-137 Metodologia de la Investigacién Cientifica I 3 Hum-121/Hum123
(CS-233 Proyecto de investigacion 3 CS-137
ECO-235 Ecologia y Preservacion del Medio Ambiente 3 Bachiller
ING-318 Ingles I1I 3 ING-221
TS-120 Informética Aplicada 2 BACH
ADM-560 | Emprendimiento 2 TS-120
HUM-291 | Educacién en Valores 2 Bachiller
HUM- 423 | Etica profesional 2 Hum-291
HUM-301 [ Doctrina Social de la Iglesia 2 Bachiller

Total de Asignaturas: 22
Total de Créditos: 60
Area de Formacién Profesional

CLAVES ASIGNATURAS CREDITO PRE-REQUISITO
DER-211 Introduccién General al Derecho 4 HUM-123
DER-212 Historia del Derecho 3 HUM-123
DER-217 Derecho Constitucional I 4 DER-211
DER-223 Instituciones del Derecho Romano 4 DER-212
DER-224 Las Personas y Derecho de Familia I 3 DER-211
DER-225 Logica Juridica y Retdrica B DER-217
DER-219 Oratoria Forense 2 HUM-121
DER-226 Fundamentos de Cs. Politicas 3 DER-217
DER-230 Derecho Penal General 4 DER-211
DER-302 Practica de Litigacion Procesal Penal 2, DER-230
DER-311 Teoria de las Obligaciones I 4 DER-224
DER-313 Derecho Administrativo B DER-217
DER-315 Sociologia Juridica 3 DER-225
DER-328 Derecho Inmobiliario I 3 DER-311
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CLAVES ASIGNATURAS CREDITO PRE-REQUISIT!
DER-318 Derecho Penal Especial I 3 DER-230
DER-412 Derecho Comercial I 3 DER-321
DER-513 Derecho Fiscal 3 DER-313
DER-424 Derecho Comparado 3 DER-415
ING-420 Inglés Especializado para Abogados 3 ING-411

Total de Asignaturas: 19
Total de créditos. 60

Area de Profundizacién Profesional

DER-227 Derecho Constitucional IT 4 DER-217
DER-314 Derecho Internacional Pablico 3 DER-227
DER-316 Derecho Penal General II 4 DER-230
DER-321 Teoria de las Obligaciones II 4 DER-311
DER-324 Criminologia y Derecho Penitenciario 4 DER-318
DER-325 Curso Tedrico y Practico de Derecho Procesal Penal I 4 DER-316
DER-327 Derecho Penal Especial II 4 DER-318
DER-329 Las Personas y Derecho de Familia IT 3 DER-224
DER-411 Los Principales Contratos 4 DER-321
DER-413 Derecho Laboral I 4 DER-311
DER-415 Teoria y Técnica de Derecho Procesal Penal IT 4 DER-325
DER-416 Curso Tedrico y Préictico de Derecho Procesal Civil I 4 DER-321
DER-417 Derecho Inmobiliario II 3 DER-328
DER-421 Las Garantias 4 DER-411
DER-422 Derecho Comercial IT 3 DER-412
DER-423 Derecho Laboral IT 4 DER-413
DER-425 Responsabilidad Civil I 3 DER-321
DER-427 Curso Tedrico y Préctico de Derecho Procesal Civil II 4 DER-416
DER-429 Derecho Procesal Administrativo 4 Der-313 y Der-416
DER-511 Responsabilidad Civil IT 3 DER-425
DER-514 Derecho Internacional Privado 3 DER-424
DER-516 Practica Juridica y Servicios Judiciales I 2 DER-416
DER-517 Curso Tedrico y Practico de Derecho Procesal Civil 4 DER-427
111
DER-519 Derecho de Trénsito y de los Seguros 3 DER-425
DER-521 Liberalidades y Sucesiones 4 DER-421
DER-522 Derecho Notarial 3 DER-411
DER-524 Practica Juridica y Servicios Judiciales IT 2 DER-516
DER-525 Curso Tedrico y Practico de Derecho Procesal Civil 4 DER-517
IV

MED-515 | Medicina Legal 2 DER-324
DER-529 Derecho Procesal Constitucional 4 DER-227 Y DER-416
DER-611 Teoria del Derecho 3 DER-314




DER-609 Pasantia 0 DER-524 CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE -REQUISITO
DER-610 Derecho Registral 4 DER-318, DER-416 Y DER-216 Practica de Informética Juridica 2 0 1 Bachiller
DER-321 DER-217 Derecho Constitucional I 0 4 4 CS-126
DER-613 Derecho de Seguridad Social 4 DER-424 ADM-311 | Administraciéon de Empresas I 0 3 3 Bachiller
DER-615 Derecho Ambiental 3 ECO-235 y DER-415 ING-221 Ingles Elemental II 2 3 4 ING-111
DER-612 Derecho de Autor 3 DER-411 4 23 25
DER-428 Legislacion Econdmica 3 EC-131 y DER-217
DER-526 | Legislacion Bancaria 3 DER-422 SR LT
DER-616 Proyecto Integrador 6 DER-609 CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE -REQUISITOS
Total de Asignaturas: 39 DER-223 Instituciones de Derecho Romano 0 4 4 DER-212
Total de créditos. 134 DER-224 Las Personas y Derecho de Familia I 0 3 3 DER-211
DER-225 Logica Juridica y Retérica. 0 3 3 DER-217
DER-226 Fundamentos de Cs. Politicas 0 3 3 DER-217
DER-227 Derecho Constitucional IT 2 3 4 DER-217
Vigente a partir del semestte 3/2006. DER228 | Etica y Valores de la Profesion 0 2 2 |DER217
Primer Semestre DER-229 Derecho Penal General I 0 4 4 DER-211
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE -REQUISITOS ING-315 Ingles intermedio I 5 3 4 ING-221
HUM-111 | Lengua Espanola y Técnica de la Expresién I 0 4 4 | Bachiller 1 25 27
MAT-112 Matematica Bésica [ 2 3 4 | Bachiller
FR -111 Frances I 2 3 4 | Bachiller Quinto Semestre
CS-114 Int. Historia de la Cultura y de las Civilizacion. 0 3 3 | Bachiller CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE -REQUISITOS
CS-115 Introduccion al Estudio de las Ciencias Sociales 0 2 2 | Bachiller DER -311 Obligaciones I 2 3 4 DER - 224
ORI-116 Orientacion Académica 0 1 1 | Bachiller DER- 313 Derecho Administrativo 0 3 3 DER -217
ORI-127 Actividad Co - Curricular 2 0 1 | Bachiller DER -314 Derecho Internacional Publico 0 3 B DER -227
6 16 19 DER -315 Sociologia Juridica 0 3 3 DER -225
DER- 316 Derecho Penal General IT 0 3 3 DER -229
Segundo Semestre DER- 318 Derecho Penal Especial I 0 3 3 DER -229
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE -REQUISITOS CS- B Metodologia de Investigacion Cientifica I 0 3 3 HUM-121
HUM -121 | Lengua Espaiiola y Técnica de la Expresion II 0 4 4 HUM-111 ING-411 Ingles Intermedio IT 2 3 4 ING-315
ING-111 Ingles Elemental I 2 3 4 Bachiller 4 24 26
FR -122 Francés II 0 4 4 FR-111
PSI -122 Introduccion a la Psicologia 0 3 3 Bachiller BE—cstre
HUM-123 [Introduccion a la Filosofia 0 2 2 Bachiller CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR__|PRE -REQUISITOS
CS -126 Historia Social Dominicana 0 3 3 Bachiller DS Obligaciones II 2 2 2 DIgEIL
EC-131 I 0 3 3 MAT-112 DER -324 Criminologia y Derecho Penitenciario 2 3 4 DER-316
N .o Valores 0 5 5 Bachiller DER - 325 C. T. P. Derecho Procesal Penal I 2 3 4 DER-316
> 21 2 MAT - 211 Estadistica General I 2 3 4 MAT-112
DER -327 Derecho Penal Especial I 2 3 4 DER-318
Thsyrear Semasine DER- 328 Derecho Inmobiliario I 0 3 3 DER -311
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE-REQUISITOS DER- 329 Las Personas y Derecho de Familia II 0 3 3 DER-224
DER-211 Introduccion General al Derecho 0 4 4 CS-115/HUM-123 10 21 26
DER-212 Historia del Derecho 0 3 3 CS-126
DER-214 Traduccion de Textos Juridicos 0 4 4 FR-122
DER-215 Informatica Juridica 0 2 2 Bachiller
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eptimo Semestre Décimo Primer Semestre

CLAVES ASIGNATURAS HP [HT |CR |PRE-REQUISITOS CLAVES ASIGNATURAS HP |HT PRE -REQUISITOS

DER - 411 | Los Principales Contratos 2 3 4 DER-321 DER - 611 Teoria del Derecho 0 3 |3 |DER 314

el I e e eholG omercialll 0 3 3 DER-321 DER - 612 Derecho de Autor y Derechos Conexos (optativa) 0 3 3 DER - 411

DER — 413 | Derecho Laboral 1 2 3 4 DER-311 DER - 613 Derecho de la Seguridad Social (optativa) 0 4 4 DER - 423

DER-415 | T.y T. Derecho Procesal Penal 11 2 |3 |4 |DER325 E;f 2615 I]‘)/[et"‘t)l‘)f‘ase Invlesngac“’“ " (2’ 2 i Ecgowz 735 —

DER - 416 | C.T. P. Derecho Procesal Civil I. 2 [3 |+ DEREEE i p—"" — 1T - -

HUM-301 | Doctrina Social de la Iglesia 0 2 2 Bachiller

ECO-235 Ecologia y Pres. del Medio Ambiente 2 2 3 Bachiller Décimo Segundo Semestre

10 19 24 CLAVES ASIGNATURAS HP |HT |[CR |PRE -REQUISITOS
DER - 616 Trabajo de Grado 0 6 6 | 100% de todas las

Octavo Semestre asignaturas

CLAVES ASIGNATURAS HP [HT [CR [PRE-REQUISITOS Resolucion Académica No. 005/2006 de fecha 24/1/06.

BER- 421 Lagranish > . = DER@I11 **Todo estudiante deberd cursar seis (6) créditos optativos.

DER - 422 | Derecho Comercial 1T 2 2 3 DER-412

DER-423 Derecho Laboral IT 3 3 4. DER-413 Titulo a otorgar: Licenciado en Derecho.

DER-424 Derecho Comparado 3 3 3 DER-415 Duracién de la Carrera: 04 afios.

DER - 425 | Responsabilidad Civil I. 3 3 3 DER-321 RN ..

Acreditacion:
DER -427 | C.T. P. Derecho Procesal Civil I 3 3 4 DER -416
DER - 428 | Legislacion Economica (optativa) 0 2 2 EC-131 y DER-217 | Total de Créditos: 256
17 |19 |23

Total de Asignaturas: 80

Resolucion Académica No. 005/2006 de fecha 24/1/06
Noveno Semestre

CLAVES ASIGNATURAS HP [HT |CR |[PRE -REQUISITOS
DER -511 | Responsabilidad Civil I 2 2 3 DER -425
DER -513 | Derecho Fiscal 0 3 3 DER -313
DER -514 | Derecho Internacional Privado 0 3 3 DER -424
DER -516 | Préctica Juridica y Servs. Judiciales I 4 0 2 DER- 416
DER - 517 |[C.T.P. Derecho Procesal Civil IIT 2 3 4 DER -427
DER-417 Derecho Inmobiliario IT 0 3 3 DER-328
DER - 519 | Derecho de Transito y de los Seguros 2 2 3 DER-425
10 1% |21
Décimo Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP |HT [CR |PRE -REQUISITOS
DER - 521 | Liberalidades y Sucesiones DER -421
DER - 522 | Derecho Notarial DER- 411
DER - 524 | Préctica Juridica y Servs. Judiciales II DER -516
DER - 525 | C. T. P. Derecho Procesal Civil IV DER-517
DER - 526 | Legislacion Bancaria (optativa) DER-422
MED-515 | Medicinal Legal DER-324
HUM-300 |Bioética BACH
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Le invita a participar de la | =

conferencia: “Infraestructura y { AV, ==

Desarrollo Sostenible”, que dictara el

Dr. Ing. Carlos Ivan Henriquez Pantaledn, |

Asesor de Infraestructura y Gestion de 4

Proyectos de la Organizacion de las 4k‘ !
Il r

Naciones Unidas (ONU),
Copenhague, Dinamarca.

. FEdHA. VIERHES 15 DE HARZO DEL 2019.
'~ HORA: 4:00P.M.
. LUGAR: SALA DE VIDEOCONFERENCIA - AUDITORIO UCNE.
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Facultad de Ingenieria

Escuela de Ingenieria Civil

Filosofia

La Escuela de Ingenierfa de la Universidad
Catdlica Nordestana, fundamentada en el
nuevo humanismo cristiano, pretende con
la excelencia académica dar una formacién
integral (social, cientifica y cristiana) a
los estudiantes, con la finalidad de buscar
la universalizacion de los conocimientos
técnico-cientificos, comprometiendo a los
estudiantes a cuestionar la realidad imperante
con el proposito de transformarla mediante la
busqueda de las nuevas alternativas de desarrollo
técnico-cientifico de la sociedad defendiendo
y conservando los valores humanistas

ol T 1‘“'!_:*‘ _ i R

Mision

Formar un profesional en el drea de la Ingenieria
Civil con solida preparacion cientifica, espiritual
y cultural, dotado de un conjunto de destrezas,
habilidades y uso de cédigos Internacionales de
disefio y construccién que le permitan analizar,
disefiar y ejecutar las diferentes obras civiles,
para coayudar al desarrollo econémico y social
del pais.

R

Vision de la Escuela de Ingenieria Civil

Ser reconocida por la formacién profesional
impartida,lacalidad desusegresadosysusaportes
al desarrollo de la region nordeste y del pais.

Objetivo General

El programa de Ingenieria Civil de Ia
UCNE, tiene como objetivo principal la
preparacion de un profesional capaz de:

e Formar una base tecno-cientifica
fundamentadaenlalabordeconstruirobrasde
infraestructuras, en beneficio de la sociedad.

« Dotar a los estudiantes de los conocimientos
necesarios para poseer completo dominio
de los materiales, instrumentos y
equipos a fin de que puedan utilizarlos
racionalmente en sus respectivas dreas’.

« Presentarsituacionespracticasqueconformen
en el estudiante la vivencia de la profesion
a las necesidades de la region y del pais.

o Crear conciencia ecologica en
defensa del medio ambiente y Ia
proteccion de los recursos naturales.



e la Escuela de  Perfil del Ingresante a la Carrera de

Ingenieria Civil:
Son caracteristicas personales deseables para

t gpico-éientiﬁca
ingresar a la carrera de Ingenieria Civil:

e construir
s X
eneficio de la
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Actitudes de:

Apertura, pro-actividad, superacion personal
y profesional.

Disposicion para la investigacion.

Busqueda de herramientas para el autoapren-
dizaje.

Disposicion para participar en las actividades
académicas y culturales.

Respeto a la sociedad y a si mismo.
Interés por entender el funcionamiento,
manejo y aplicacion de herramientas y equi-

po de trabajo.

Disposicion e interés para el analisis y sintesis
de la informacién.

Disposicion para el trabajo en equipo, en
campo y gabinete.

Interés por la innovacién y emprendimiento.

www.ucne.edu



Perfil del egresado de la Escuela de
Ingenieria Civil

El egresado cuenta con las competencias sufi-
cientes para el buen desemperio de sus funcio-
nes, dentro del  marco del Proyecto Tuning
para América Latina, en las diversas dreas de
la profesion:

o Analisis y diseno de estructuras y sus funda-
ciones.

o Analisis y disenio de presas, canales, acue-
ductos y alcantarillados.

o Anadlisis y disenio de puentes, carreteras y
aeropuertos.

o Analisis, administracion y ejecucion de pro-
yectos.

o Evaluacion del impacto ambiental y social
de las obras civiles.

o Empleo de técnicas para controlar la calidad
de materiales de construccion y servicios de
ingenieria civil.

o Manejo correcto de las tecnologias de la in-

formacion y software propios de la carrera.

Comprension y aplicacion de las normas

legales y financieras, para la toma de deci-

iones en gestion y ejecucion de obras de

0 basico de la lengua inglesa.

El Ingeniero Civil de la UCNE egresa con las
competencias para enfrentarse a la globalizacion
de los mercados y a la apertura comercial de
nuestro pais. Esto implica preparacion en el
empleo de codigos internacionales de disefio y
construccién, asi como la ensefianza de méto-
dos, sistemas constructivos y nuevos materiales,
utilizados en otros paises y que representan op-
ciones viables en la Republica Dominicana.

Programa de la Escuela o de la Carrera
de Ingenieria Civil

El Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria
Civil esta estructurado en diferentes dreas o
componentes curriculares. En torno a estos com-
ponentes se ha distribuido las asignaturas, las
cuales se ha organizado segun conocimientos
previos de los alumnos.

Formacion General: posee un total de 77 asigna-
turas con 243 créditos.

186 116 243

77 12 4 anos

Objetivos:

El programa de Ingenieria Civil de la UCNE,
tienescomo objetivo principal la preparacion de
un profesional capaz de:

. Formar una base tecno-cientifica funda-
mentada en la labor de construir obras de
infraestructuras, en beneficio de la socie-

dad.

o Dotaralosestudiantes de los conocimientos
necesarios para poseer completo dominio
de los materiales, instrumentos y equipos a
fin de que puedan utilizarlos racionalmente
en sus respectivas areas.

o  Presentar situaciones practicas que confor-
men en el estudiante la vivencia de la pro-
fesion a las necesidades de la region y del
pais.

«  Crear conciencia ecologica en defensa del
medio ambiente y la protecciéon de los re-
cursos naturales.

Titulo a otorgar:

La facultad de Ingenieria de la ' UCNE ofrece el
titulo de Ingeniero Civil, con un periodo de du-
racion total para el programa de estudios de 12
semestres académicos; comprendidos de 77 asig-
naturas, para un total de 243 créditos y una dura-
cion en tiempo de cuatro (04) afos.




VIGENTE A PARTIR DEL 3-2006 CUARTO SEMESTRE
CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
PRIMER SEMESTRE ECO-235 |ECOL.Y PRES. DEL MEDIO AMBIENTE P P P e
CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR [PRE-REQ FIS218 |FISICAII 200 s
CS-115 INT. AL ESTUDIO CS. SOCIALES o |2 |2 [BACH 31%153’6
CS-126 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA o BRRIBY |BAcCH TOTRI TG % e
HUM-111 |LENGUA ESP.Y TEC. DE EXP. I 0o |4 [4 |[BacH FIS-135.
ING-111 | INGLES ELEMENTAL I 2 |3 |4 |BACH MAT-136
MAT-112 | MATEMATICA BASICA I |38 BACH IC-212 ESTATICA 2 (3 |4 [FIS-134,
QMA-117 | QUIMICA I 0o |3 |3 |BACH ﬁf&fg’ "
QMA-118 | LABORATORIO QUIMICA I 2 o |1 |BACH S o1 * 5 . "M
ORI-116 | ORIENTACION ACADEMICA o ™ |n |BAcu B T CION SR T N
6 |19 |22 12 |16 |22
SEGUNDO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
CLAVE |DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ CLAVE | DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ
HUM-291 | EDUCACION EN VALORES Ol ol A (iBA 1 IC-227 | GEOLOGIA O C B ?ﬁﬁ-%)
FIS- 1254\ HSTEA DR STCATN - 24 |3 JEEEIBAC IC228  |LAB. DE GEOLOGIA 2 o [1 [ama1z,
FIS-128 | LABORATORIO FISICA BASICA o ol R c 1 QMA118
HUM-121 |LENGUA ESP. Y TEC. DE EXP. II 0 4 4 HUM-111 1C-225 TOPOGRAFIA I 0 2 3 MAT-136
IC-122 DIBUJO Y DESCRIPTIVA 2 |2 |3 |[maT112 IC226 | LABORATORIO DE TOPOGRAFIA I o3| > ER| R 6
MAT-125 | PRECALCULO 2 |3 |4 [mar-112 IC216 | MECANICA DE SOLIDOS > egc o
ORI-127 | ACTIVIDAD CO-CURRICULAR M T : DIAEAR
TR MAT-229 | CALCULO III 2 |4 |5 [mar2s
IC-221 DINAMICA M 4
TERCER SEMESTRE )| Jo/ NPT
CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ -
FIS-134 FISICA T 2 |4 |5 |EIS-127,FIS- CLAVE | DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ
128, MAT- 1C-233 MECANICA DE SUELOS h 13 [ |2 i
125 228, MAT-
FIS-135 | LABORATORIO FISICA I 2o [ [EIST2Y, FISs 136
128, MAT- IC234  |LABORATORIO MECANICA DE SUELOS P 0 [T |27 e
125 228, MAT-
1C-214 DIBUJO CIVIL 2 |2 e 5 £50
i TEhTh e R Y T 1C-231 TOPOGRAFIA II ol CallE ;(2::25, -
ING-315 | INGLES INTERMEDIO [ 2 [3 [4 |ING-221 1C-232 LABORATORIO DE TOPOGRAFIA II o) [T 225, 1C
TS-115 INT. A LAS CS. COMPUTACIONALES o |2 |2 |BacH 226
ISC-302 | LABORATORIO INT. A LAS CS. COMPUTACIONALES 2 o |1 |BacH IC-312 [ ANALISIS ESTRUCTURAL I 2 |4 [5 [icais
12 15 21 10 |17 22
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Filosofia

La Escuela de Ingenieria en Sistemas, como parte de la Universidad Catdlica Nordestana y respondiendo a su filosofia y a la realidad
imperante, fundamenta su filosofia en los principios del Nuevo Humanismo Cristiano. Procura, mediante su quehacer educativo, la
formacion integral de los profesionales de Sistemas creando conciencia de la importancia de la conduccioén ética, la sensibilidad social y
los valores cristianos como fundamento de los valores innegociables del ser humano.

En todo el proceso de formacion, la escuela de sistemas procura a través de su quehacer educativo, crear ambientes efectivos de
aprendizaje, formar hombre y mujeres con
capacidad de ser entes criticos, amantes de la
Patria y de su Region, asi como la utilizacion de
su formacién tecnolégica como mecanismo para
contribuir con el desarrollo de su pueblo.

Mision

La Escuela de Ingenieria en Sistemas de la
Universidad Catodlica Nordestana, procura formar
un profesional capaz de adaptarse a un mundo
cambiante, con principios y valores solidos, asi
como con las destrezas técnicas que permitan ser
exitoso en su labor profesional, social y humana.

VISION

La Escuela de Ingenieria en Sistemas, pretende
ser reconocida por la calidad técnica y la
conducta ética de sus egresados; asi como por
los aportes al desarrollo de su pueblo, su region
y Su pais.

www.ucne.edu
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Objetivo

Formar un profesional de calidad en el area de Sistemas, capaz de adap-
tarse a los nuevos tiempos, con la capacidad técnica, habilidades y com-
petencias necesarias para desarrollarse exitosamente en el drea y con las

condiciones humanas para poner su profesion al servicio de la comuni-
dad.

Perfil del Ingresante

Poseer conocimientos basicos de fisica, matematica, redaccién y com-
presion de textos.

Habilidades para comunicarse con las personas, independientemente de
su situacion socio econdmica o nivel educativo.

Capacidad para integrarse a equipos de trabajo.

Perfil del Egresante

Analizar, disefiar y desarrollar sistemas de informacién.

Dar soporte técnico computacional a cualquier tipo de empresa o insti-
tucion.

Eficientizar procesos.

Conducirse con conciencia ética.

Ser Innovador y creador de soluciones informaticas.

Aplicar las tecnologias en la mas amplia diversidad de ambitos.
Reconocer y apropiarse de nuevas tecnologias.

Gestionar departamentos de Tecnologias y/o informacion.

Habilidades

Interpretar y analizar fendmenos naturales a partir de la observacion.
Manejo elemental de instrumentos y equipos de laboratorio.
La organizacion y disciplina en el trabajo individual.

. El manejo basico de recursos informaticos.

Actitudes

Apertura, pro-actividad y superacion personal y profesional.
Disposicion para la investigacion.

Busqueda de herramientas para el auto aprendizaje.

Disposicion para participar en las actividades académicas y culturales
Respeto a la sociedad y a si mismo.

Interés por entender el funcionamiento, manejo y aplicacion de herra-
mientas y equipo de trabajo.

Disposicion e interés para el andlisis y sintesis de la informacién
Interés por la innovacion y emprendimiento.

Disposicion para el trabajo en equipo, en campo y gabinete.

www.ucne.edu



Perfil

La escuela de sistemas, pretende graduar un profesional que sea capaz de
desempefiarse en tres grandes dreas:

Integrador de soluciones en el area administrativa.
Integrador de soluciones en el drea productiva.
Especialista en ciencias de la computadora.

Por tanto, debera ser capaz de integrar soluciones utilizando tecnologias
informaticas, teniendo las habilidades necesarias para generar, mantener
y administrar informacion, colaborando, de esa manera, a la competitivi-
dad de las Empresas y/o instituciones donde se desempeiie.

También sera capaz de disefiar, desarrollar, implementar y mantener
estructuras adecuadas en el ambito computacional. Todo ello, sin dejar a
un lado su ética y caracter humano. Pero, sobre todo, deberd ser capaz de
adaptarse a los rapidos cambios y con él, a la institucién donde labora.

Programa de la Escuela o de la Carrera de Ingenieria en Sistemas

El plan de estudio de la carrera de Ingenieria en Sistemas esta estructura-

do en areas de formacion que propician el desarrollo de procesos de pens-
amiento, actitudes y habilidades gerenciales y financieras. Las asignaturas
aparecen distribuidas en semestres respondiendo al ordenamiento l6gico

basado en los saberes previos o prerrequisitos. Las dreas que conforman el
plan de estudio son las siguientes:

El pesum de la carrera de Ingenieria en sistemas, esta constituido de for-
ma tal que el estudiante pueda tener una salida intermedia como Tecndlo-

go.

La carrera de Tecnélogo de Sistemas y Computacion esta construida por

7 semestres académicos de 15 semanas, con un total 56 asignaturas y una
pasantia, para un total de 147 créditos.

La carrera de Ingenieria en Sistemas y Computacion esta construida por

12 semestres académicos de 15 semanas, con un total de 88 asignaturas y
dos pasantias, para un total de 231 créditos.

El plan incluye un programa de pasantias, como forma de dar la opor-
tunidad de la creacion de experiencia, poner en practica los conocimien-
tos teoricos e incorporar de manera mas efectiva al futuro profesional al
mercado laboral. Las mismas deben desarrollarse en empresas nacionales
o internacionales y cumplir con los requisitos establecidos en el regla-
mento de pasantia.

El titulo que le otorga la institucion a los egresados de la Escuela de Inge-
nieria en Sistemas es el de “Ingeniero en Sistemas y Computacion”.

Laboratorios de Informatica

La UCNE cuenta con los Laboratorios climatizados necesarios para la
realizacion de las practicas experimentales de las diferentes asignaturas.
Estos se encuentran modernamente equipados para brindar un buen ser-
vicio a los estudiantes, que nos permiten realizar la experimentacioén con
confiabilidad, sensibilidad y linealidad requerida para un buen diagndsti-
co.



PENSUM DE INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

PRIMER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

CLAVE DESCRIPCION HP | HT | CR | PRE-REQ CLAVE DESCRIPCION CR PRE-REQ
HUM-111 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESION | 0 |4 |4 |BACH ORI-127 | ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 |0 |1 |[BACH
CS-115  [INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS CIENCIAS SOCIALES 0 |2 |2 |BAcH 1522/ S [GISICAI] 2 J4 |5 |FIS-134, FIS-135 MAT-136
ING-111 INGLES ELEMENTAL | 2 3 4 BACH FIS-219 LABORATORIO FISICA Il 2 0 1 FIS-134, FIS-135, MAT-136
MAT-112_| MATEMATICA BASICA | 2 [3 |4 |[BAcH MAT215 JCALCULO N 2 |4 15 [MAT136
ORI-116 | ORIENTACION ACADEMICA o [+ [1 [BacH ING424 |INGLES PARA SISTEMAS 2 |3 |4 |ING-315
1ISC-301, ISC-302,
QMA-117 | QUIMICA 0 |3 |3 |BAcH ISC-401 | PROGRAMACION | O |3 |3 |MAT-136, FIS-134, FIS-135
QMA-118 | LABORATORIO QUIMICA | 2 |0 |1 |BACH ISC-402 | LABORATORIO PROGRAMACION | g o |0 S, ECsE
CS-126 | HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 0 3 3 BACH MAT-136, FIS-134, FIS-135
6 [ 19 | 22 12 [ 14 | 20
CLAVE DESCRIPCION PRE.REG
CLAVE _ DESCRIPCION HP | HT | cR | PRE-REQ 220 [CALGUG T T e s Tvaras
HUM-121 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA EXPRESION II o [4 |4 [rHum-11 Sco01 TELECTRONICAAPLICADA R R P [ ST PN St e
MAT-125 | PRECALCULO 2 |3 4 [MAT-112 MAT-211 | ESTADISTICA GENERAL | 2 |3 [4 [maT112
FIS-127 | FISICA BASICA 2 |3 |4 |[BacH ISC-502 | PROGRAMACION Il 0 |3 |3 |Isc401,1SC402
FIS-128 LABORATORIO FISICA BASICA 2 0 1 BACH 1ISC-503 LABORATORIO DE PROGRAMACION I 2 0 1 ISC-401, ISC-402
ING-221 INGLES ELEMENTAL Il 2 B 4 ING-111 EC -131 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0 3 3 MAT-112
ISC 201 | INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE SISTEMAS 0 |2 |2 [BacH [FIUNES0D. || EOIEEA W2 |2 |26
ISC202 | LAB. INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE SISTEMAS 2 |o |1 |BAcH 1N 122
i N S
CLAVE DESCRIPCION PRE-REQ
ISC-601 | ANALISIS DE SISTENAS 2 |2 |3 |scs02 5c508
CLAVE DESCRIPCION HP | HT | CR PRE-REQ ISC-602 | TELEPROCESO Y REDES | 0 |3 |3 |1scs01
FIS-134 | FISICAI 2 4 |5 |FIS-127, FIS-128, MAT-125 ISC-603 | LAB. TELEPROCESO Y REDES | 2 |o |1 ]isc-501
FIS-135 | LABORATORIO FISICA| 2 o [1 |FIs-127, FIs-128, MAT-125 ISC-604 | ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR 0 |2 |2 |i1scs01
HUM-291 EDUCACION EN VALORES 0 2 2 BACH ADM-311 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 0 3 3 BACH
MAT-136 | CALCULO | > |2 |5 |MAT-125 ISC-605 | ESTRUCTURA DE DATOS 0o |3 [3 [isc-502,1sC-503
ING-315__|INGLES INTERMEDIO | 2 13 12 N2zt ISC-606 | PROGRAMACION Il 0o [3 |3 [iscs02, Isc-503
ISC-301 | TECNICA DE PROGRAMACION 0 |2 |2 [1SC-201,I1SC202, MAT-125 |  |1SC:607 |LAB. PROGRAMACION lil 210 |1 |!SC502,15C-503
ISC-302 | LABORATORIO TECNICA DE PROGRAMACION 2 |0 |1 |1SC201, 1SC202, MAT-125 |  |1UM-301 | DOCTRINA SOCIAL DE LAIGLESIA 0 - 218 221 BACH
10 [ 15 | 20
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SEPTIMO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

CEAVE DESCRIGCION 1P || r || & EREREQ CLAVE DESCRIPCION HP [ HT | CR PRE-REQ
ISC777 | PASANTIAL O__U_JIO_J[E0 o0t BE, ot ISC-101 | PROGRAMACION APLICADA II 0o |2 |2 [isc-80,1sc-804
ECO-235 |ECOLOGIAY PRESERVACION DEL MEDIOAMBIENTE |2 |2 [3 [BACH
CS-137 | METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA | 0 |3 [3 [HUM-121 ISC-102__ | LAB. PROGRAM. APLICADA II 2 0 [1 [ISC-803,15C-804
ISC-701 | SISTEMAS OPERATIVOS | 0 |3 |3 |I1SC-502, 1SC-503 ADM-321 | TEORIA DE DECISIONES 0 |3 |3 |MAT-225
ISC-702 | LABORATORIO SISTEMAS OPERATIVOS | 2 [o [1 [i1sc-502,1sC-503 ISC-103 | TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0 3 |3 [ISC-904, ISC-905
ISC-703 | BASE DE DATOS 0 3 |3 |ISC-605 ISC-104 ELECTIVAII 2 1 2 1ISC-906
ISC-704 [LAB. BASE DE DATOS 2 |0 |1 ]ISC-605 ADM-429 [ PLANIFICACION ESTRATEGICA 0 (4 |4 |ADM-311
'CSST72°155 "C"SLETZ::'I'_F;‘:;’GD:NHE‘;F:\E"IVARE i ; i 5;610142 ISC-105 | METODOS NUMERICOS 0 |3 [3 [maT-229,1SC-803, ISC-804
oNT216 | LABORATORIO DE CONTABILIDAD GENERALT >~ To 1 TwaTa12 ISC-106 | LAB. METODOS NUMERICOS 2 1 |1 |MAT-229, ISC-803, ISC-804
ISC-706 | PROYECTO APLICADO 4 |0 |2 |[1SC601, 1SC-606, ISC-607 6 |17 |19
14 | 15 | 22
DECIMO PRIMER SEMESTRE
CONCLUIDO EL SEPTIMO SEMESTRE EL ESTUDIANTE PUEDE OPTAR CLAVE DESCRIPCION HP | HT | CR PRE-REQ
POR GRADUARSE DE TECNOLOGO ISC-111 | SIMULACION DIGITAL 0 3 |3 |[I1SC-903, ISC-101, ISC-102
TITULO A OTORGAR: TECNOLOGO DE SISTEMAS Y COMPUTACION ISC-112 INGENIERIA DE SOFTWARE 2 3 4 1ISC-903, ISC-101, 1ISC-102
ISC-113 | PROGRAMACION APLICADA Il 0 2 |2 |[Isc-101,1SC-102
ISC-114 LAB. PROGRAMACION APLICADA Il 2 0 1 1ISC-101, ISC-102
ISC-115 | ADM. DE CENTROS DE COMPUTOS 0 3 |3 [ADM-429, ISC-802,ISC-103
ISC-801 | DISENO DE SISTEMAS 2 |2 [3 [isc-601,IsC-703, IsC-704 ISC-117 | MERCADEO DE SOFTWARE 2 2 |3 ]ISC-903, ADM-429
ISC-802 | ORG. Y ADM. DE SISTEMAS 0 |3 |3 [ADM-311,1SC-606,1SC-607 HUM-117_| ETICA PARA INGENIERIA DE SISTEMAS 0 2 [2 [BACH
IC433 | INGENIERIA ECONOMICA 2 |2 |3 |EC131, MAT-136 CS-232 | MET. INVESTIGACION CIENTIF. II 0 2 |2 |cs-137
PSI-122 | INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA o |3 [3 [BAcH ISC-011 | PASANTIAII 0 0 |0 |[Isc-777, 1SC-101, ISC-102
MAT-221 | ESTADISTICA GENERAL Il 2 |3 [4 [mAT211 6 |17 | 20
ISC-803 | PROGRAMACION APLICADA | o |2 [2 [isc-606,1sc-607
SO R PSR e S
8 115]19 CLAVE DESCRIPCION HP | HT | CR PRE-REQ
ISC-121_| TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 6 [3 o [roo%crs
CLAVE DESCRIPCION HP | HT [ cR PRE-REQ
NT-215 CNT-216 ISC-
CNT-227 | CONTABILIDAD APLICADA 2 |2 |3 |Csc-eo75|gc-so1 Bisea
ISC-901 | SISTEMAS OPERATIVOS |l 0 |3 |3 [isc-701,1sC-702
ISC-902 | LABORATORIO SISTEMAS OPERATIVOS i 2 [2 |3 [isc701,1sc-702 TOTAL HORAS PRACTICAS: 104
MAT-225 | PROGRAMACION LINEAL PARA INGENIERIA 0 |3 [3 [mAT-229 TOTAL HORAS TEORICAS: 180
1SC-903 | LENGUAJE DE PROGRAMACION 2 [3 |4 [isc-606, Isc-607 TOTAL DE CREDITOS: 231
ISC-904 | TELEPROCESO Y REDES I 0 |2 [2 [isc-602, 1sc-603
1SC-905 |LAB. TELEPROCESO Y REDES I 2 |o [1 [isc-602,1sc-603 TITULO A OTORGAR: INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION
ISC-906 | ELECTIVAI
12 [ 14 | 20
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Filosofia

La Escuela de Arquitectura de la UCNE, procura formar profesionales
en el area de la arquitectura capaces de interactuar con competencia en
el ambiente globalizado que nos rodea, realizando con eficiencia disefios
arquitectonicos que se adecuen a la realidad social, respetando el medio
ambiente y la identidad cultural; ejerciendo la profesion con criterios éti-
cos — morales, sustentados en el humanismo cristiano.

Mision

Formar un profesional en el 4rea de la Arquitectura, con solida preparacion
cientifica, tecnoldgica, social, cultural y espiritual, dotada de un conjunto
de competencias, valores y uso de codigos internacionales de disefo y
construccion, que le permitan analizar, disefiar, presupuestar, programar,
ejecutar y gestionar las diferentes obras civiles, para coadyuvar al desar-
rollo econémico y social del pais.

Vision

Ser reconocida por la formacion profesional impartida, la calidad de sus
egresados y sus aportes al desarrollo de la region noreste y del pais.

www.ucne.edu




Objetivos Generales

1.

Formar profesionales con los conocimientos y técnicas capaces de evaluar, planear, proyectar y adaptar entornos arquitectonicos, los cuales dan
respuesta eficaz de disefio arquitectonico a las demandas socio - culturales de los habitadores de la arquitectura, en el contexto urbano o rural, a
través de la creatividad, asi como a través de elementos propios de la arquitectura caribefia y tropical.

Brindar todos los conocimientos y herramientas necesarias para que puedas desarrollar tus habilidades y destrezas, que le permitan aplicar tus
conocimientos y experiencias ante cualquier necesidad del entorno laboral referente a esta profesion.

Preparar los profesionales necesarios en las areas de la arquitectura, el urbanismo, el paisajismo y la conservacién del patrimonio cultural arqui-
tecténico, dotados de las competencias y valores, para comprender el medio en que cobran vida las actividades inherentes a la carrera, a fin de
satisfacer las necesidades fisicas, sociales, estéticas y funcionales del uso del espacio.

Objetivo Especificos

Il

Formar arquitectos capaces de disefiar y dar respuesta arquitectonica a las problematicas de disefio arquitectonico tanto en el contexto urbano
como el rural.

Atender a las demandas socio-culturales de los usuarios de los espacios. Especialmente en el ambito tropical y caribefio.

Proveer el estudiante de las herramientas necesarias para poder ejercer las competencias correspondientes de una forma optima e integral.
Formar arquitectos con una concepcion del mundo fundamentada en el nuevo humanismo cristiano, mediante una educacion integral (cientifica,
tecnologica, social y cristiana), que les permita interpretar con claridad el rol que les corresponde desde su area de accion, para integrarse al pro-

ceso del desarrollo social de la region y del Pais.

Dotar al estudiante de los conocimientos en diversas areas que son competencia de la arquitectura, tales como: urbanismo, paisajismo, fotografia,
monumentos, espacio publico, entre otras.

Formar Arquitectos conscientes de su rol y liderazgo, como profesionales éticos, responsables y organizados en su practica personal y profesion-

www.ucne.edu



Perfil del Ingresante

«Poseer conocimientos basicos de la comunicacion grafica, memoria fotografica, redaccion y comprension de textos y representaciones graficas y de
semiotica.

«Capacidad creativa.
«Habilidad para comunicarse con las personas, independientemente de su situacion socioeconémica o nivel educativo.

«Capacidad para trabajar bajo presion y para el trabajo en equipo.

Habilidades

oInterpretar y analizar fendmenos naturales a partir de la observacion.
eManejo elemental de instrumentos y equipos de laboratorio.

«La organizacion y disciplina en el trabajo individual y en equipo.

+El manejo basico de recursos informaticos.

Actitudes

o Apertura, pro-actividad, superacion personal y profesional.

«Disposicion para la investigacion.

«Busqueda de herramientas para el autoaprendizaje.

«Disposicion para participar en las actividades académicas y culturales.

«Respeto a la sociedad, la naturaleza y a si mismo.

oInterés por entender el funcionamiento, manejo y aplicacién de herramientas y equipo de trabajo.
«Disposicion para el trabajo en equipo, en campo y gabinete.

eInterés por la innovacién y emprendimiento.




Perfil del Byresado

«Disefio, proyeccion y ejecucion de edificaciones para diversos usos.

«Disefio, proyeccion y ejecucion de edificaciones en altura.

«Disefio, proyeccion y ejecucion de conjuntos arquitecténicos y urbanos.

«Andlisis, administracién y ejecucion de proyectos.

eDominar las herramientas de comunicacién grafica y presentacion de proyectos.

«Evaluacion del impacto ambiental, social y urbano de proyectos arquitecténicos y urbanisticos.

«Manejo correcto de las tecnologias de la informacién y software propios de la carrera.

«Comprension y aplicacion de las normas legales y financieras, para la toma de decisiones en gestion y ejecucion de obras de arquitectura y
sus areas afines.

«Dominio basico de la lengua inglesa.

«Amplio conocimiento de cultura general, especialmente en las dreas de historia del arte y la cultura.

«Capacidad de disefo, proyeccion y ejecucion desde intervenciones pequeiias hasta proyectos de gran envergadura.
«Capacidad de opinién y propuestas en areas de competencia de la arquitectura y afines, tales como: proyectos e intervenciones
urbanisticas, paisajismo, espacio publico, disefio de interiores, monumentos, etc.

El Arquitecto de la UCNE egresa con las competencias para enfrentarse a la globalizacion de los mercados y a la apertura comercial
de nuestro pais. Esto implica preparacion en el empleo de cddigos internacionales de disefio y construccion, asi como la ensefianza
de métodos, sistemas constructivos y nuevos materiales, utilizados en otros paises y que representan opciones viables en la Republica
Dominicana.

www.ucne.edu



Mercado de Trabajo

El arquitecto desempeiia sus funciones dando respuesta a las necesidades tanto de un individuo como a una comunidad a nivel local, nacional e
internacional en empresas publicas y privadas, ademas puede laborar en las siguientes areas.

1-Empresas de ingenieria y arquitectura.

2-Consultoria.

3-Compaiiias Constructoras y de Gerencia de Proyectos.
4-Ejercicio Individual.

Funciones

a) Supervision de Obras.

b) Construccion.

c) Confeccién de Anteproyectos y Proyectos Ejecutivos.
d) Disefio de interiores.

e) Costeo de Obras.

En las compaiiias constructoras, trabaja en la planificacion, organizacién, control y direccién de obras. En gerencia de proyectos, apoya al propietario
en actividades técnico- administrativas, durante las etapas de disefio, ejecucion y construccion de la obra.

Una caracteristica de suma importancia del arquitecto, es la capacidad que posee para desarrollarse como un profesional independiente, en todas y
cada una de las areas de especialidad de esta profesion.

Metodologia de Ensefianza

Los procedimientos metodoldgicos a implementar son variados, con la finalidad de posibilitar tanto el desarrollo individual como el desarrollo
colectivo, de modo que propicien la participacion activa y reflexiva de todos los implicados en el proceso. La metodologia sera activa, participativa,
cooperativa, contribuyendo al desarrollo del pensamiento creador y critico.

Las técnicas didacticas a utilizar, son las siguientes: Investigacion, discusiones en grupos, charlas, conferencias, trabajo individual, solucién de
problemas, trabajo practico de laboratorio, trabajo de campo, proyectos de investigacion bibliografica y documental permanente, estudios de casos,
demostraciones, modelacidn, analisis y disefios por software.
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Sistema de Evaluacion

La evaluacion en la carrera de arquitectura, sera continua, sistematica,
formativa y sumativa. Abarcara el dominio de los contenidos de los
programas de las asignaturas, las actitudes, competencias y valores de los
estudiantes.

Se utilizaran diferentes criterios e instrumentos para la evaluacion del
proceso ensefianza aprendizaje tales como: investigacion bibliografica,
trabajos practicos, pruebas escritas, presentaciones orales, actitud hacia
el aprendizaje, nivel de los procesos de pensamiento, responsabilidad,
frecuencia y pertinencia de las intervenciones orales.

Programa de la Escuela o de la Carrera de Arquitectura

La evaluacion es el resultado de establecer una relacién equitativa entre
el volumen de trabajo ejecutado (catedras, laboratorios, practicas) y el
esfuerzo humano empleado para llevarlo a efecto.

Los examenes seran planeados con rigor pedagdgico, descartando la
subjetividad e improvisacion. El profesor podra usar items objetivos;
de desarrollo o ensayo, y otros que considere oportuno de acuerdo a la
naturaleza de la asignatura. Los contenidos o temas impartidos en las
asignaturas, deban estar representados en la prueba. Se realizaran pruebas
parciales, nunca menos de una ni mas de tres.

El plan de estudio de la carrera de Arquitectura estd estructurado en areas de formacion que propician el desarrollo de procesos de pensamiento, actitudes
y habilidades de disefio y razonamiento légico. Las asignaturas aparecen distribuidas en semestres respondiendo al ordenamiento légico basado en los
saberes previos o prerrequisitos. Las dreas que conforman el plan de estudio son las siguientes:

Formacion General:
posee un total de 26 asignaturas con 78 créditos.

57 30 78

Formacion Profesional: posee un total de 54 asignaturas con 160 créditos.

Formacion Humanistica:
posee un total de 3 asignaturas con 6 créditos.

102 122

160 360
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Pensum de Arquitectura

PRIMER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR [PRE-REQ CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR [PRE-REQ
HUM-111 LENGUA ESPANOLA Y TEC. DE EXPRESION I o | 4 | 4 |BacH ARQ-131 DISENO I 8 | o | 4 [ARQ121,
MAT-112 MATEMATICA BASICA 2 | 3 4 |BACH _ _ ARQ-122
ING-111 INGLES ELEMENTAL I 2 3 4 |BACH ARQ-212 EXPRESION ARTISTICA II 2 1 2 | ARQ-112
CS-126 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA o 1 3 | 3 |Bach ARQ-135 TOPOGRAFIA PARA ARQUITECTOS o | 3 | 3 [Mmar125
el GRENISEIONEC i oL T ARQ-136 LAB. PARA TOP. PARA ARQUITECTOS 2 o] 1 fdi%ﬁ
FIS-127 FISICA BASICA 2 | 3 | 4 |BacH e
[P LEREAINI(@ (G _ LR USVRS (RSl 50 C T ARQ-130 HISTORIA DEL ARTE Y LA ARQ. I o 3 | 3 [ArRQ110,
ARQ-110 INTRODUCCION A LA ESTETICA o | 2 | 2 |BacH ARQ-132,
HUM-325 ANTROPOLOGIA CRISTIANA o | 2 | 2 |BacH ARQ-122,

07 |21 |25 CS.-137
ARQ-232 DIB. ARQ II (SOMB. Y PERSP) 2 | 2 | 3 [arQ122

SEGUNDO SEMESTRE EC0235 ECOLOGIA Y PRESERV. MEDIO AMB 2 2 3 |BACH
CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ ING-125 INGLES TECNICO PARA ARQ. o | 2 | 3 [ING315
HUM-121 LENGUA ESPANOLA Y TEC. EXPRESION II o | 4 | 4 [HUMI1I 0 |18 |23
MAT-125 PRECALCULO 2 | 3 | 4 |[maT112
ARQ-111 INTRODUCCION A LA ARQUITECTURA 0| 3 3 | ARQ-110 QUINTO SEMESTRE ]

ORI-127 ACTIVIDAD CURRICULAR 2 | o | 1 [BACH CLAVE DESCFCNOn) HP |HT [CR |PRE-REQ
Cs-115 INTROD. AL ESTUDIO CS. SOCIALE o | 2 | 2 |BACH ARQ-231 LD 812 | 6 |ARQ-131
ARQ.122 DIBUJO ARQUITECTONICO I > | 2 | 3 |arRQii0 ARQ-138 TEORIA DE LA ARQUITECTURA I o| 3 | 3 [arRQ111
ARQ112 EXPRESION ARTISTICA I > [ 1 | 2 |arRQil0 ARQ-236 ELEMENTOS ESTRUCTURALES o | 3 | 3 [FIS-127, FIs-
ING-221 INGLES ELEMENTAL II 2 | 3 | 4 |ING111 L
T 1 ARQ-436 ARQUITECTURA Y CLIMA 2| 1 | 2 [arQ23:
ARQ-131

TS HUM-291 EDUCACION EN VALORES o | 2 | 2 [BAcH
e R GRTTBION 75 [aT eR [PREREQ ARQ-233 HISTORIA DE LA ARQ I o| 3 | 3 [arRQ130
ARQ-121 INTRODUCCION AL DISENO ARQ 4 | 2 | 4 [ARQ-111, EROZ EORUGR B 28 (Lo 1 CH

ARQ-122, 12 [15 [21

ARQ112
IC-122 DIBUJO Y DESCRIPTIVA 2 | 2 | 3 [ARQ-122, SEXTCISEMESIRE

FIS.127. CLAVE DESCRIPCION HP |HT |[CR |PREREQ

MAT-125 ARQ-311 DISENO III 8 | 2 [ 6 [ARQ231,
TS-115 INTROD. A LAS CS. COMPUTAC. 0| 2 | 2 |BacH _ AR P
TS-116 LAN. INT. CS. COMPUTAC. 2 | 0 | 1 |MAT-125 LG22 ESTAIC 2P IFV;?T121736FI :
ING-315 INGLES INTERMEDIO I 2| 3 | 4 |ING221 A
ARQ-132 MAQUETAS 2| 2| 3 [ARQ-1LL ARQ-312 TECNICA DE PRESENTACION 2 | 2 | 3 [arRQ232

Lo MAT-211 ESTADISTICA GENERAL I 3| 2 | 4 |[MAT112
MUAPSO CALEILD _ e [ 5 [ ARQ-314 HISTORIA DE ARQ. I1I 3| 0 | 3 |ARQ233
CS-137 METOD. DE LA INVEST. CIENTIFICA I o | o | 3 |cs1is Ty o S EEERIE

14 |15 |25 TR

88
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SEPTIMO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

www.ucne.edu

CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR [PRE-REQ
ARQ-321 DISENO IV 8| 2 6 |ARQ-315 ARQ-631 DISENO VII 8 | 2 6 | ARQ-429
ARQ-312, ARQ-421
IC-212, ARQ- | | ARQ-429 ESTRUCTURAS METALICAS Y MADERA 2 | 3 | 4 |ARQ428
_ oL ARQ-422 MATER. Y PROCED. CONST II 0 | 3 | 3 |[ARQuI3
ARQ-315 - = 2 | 3 iﬁg: 331211)’ ARQ-425 HIST. DE LA ARQ. DOMINICANA o | 3 | 3 |ARQ-314,CS
FIS-127, FIS- 125
128 10 [11 |16
ARQ-426 ESTRUCTURA PARA ARQ. I 2| 3 | 4 |iconz ;
ARQ-328 SOCIOLOGIA RURAL Y URBANA o | 3 | 3 [mar21, DECI ERIMER SEMBESTRE,
CS-115, CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ
HUM-291 ARQ-632 DISENO VIII 8 | 2 | 6 [ARQ-512,631
ARQ-325 TEORIA DE LA ARQUITECTURA II 2 | 3 | 2 [ArQ-138, 1C-432 ESTIMADOS DE OBRAS 0| 3 | 3 |ARQ-422426
ARQ314 ARQ-424 CONSERV. BIENES CULTURALES 0| 3 | 3 |ARQ314
14 |13 |18 CS-232 MET. INVEST. CIENTIFICA 0| 3| 3 |cs137
8 |11 |15
OCTAVO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR |PRE-REQ DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
ARQ-411 DISENO V 8] 2 | 6 |ARQ:316 CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
BRQ 21/660 S8ITF o3y INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0] 3 | 3 |MAT-112
2L 27 RS ™ ARQUITECTOS IT SIS O g O 2 ARQ-513 ESTIMLEGISLACION PROF. PARA ARQ. 0| 2 | 2 |ARQ413
ARQ-316 INSTALACIONES ELECTRICAS 2 | 2 | 3 [ARQ11 ARQ613 PASAJISMO 1 ARQALS
ARQ-315 ARQ-512
ARQ-412 URBANISMO [ 0| 3 | 3 [ARQu11
ARQ-321/328| [1C518 PLANEAM. Y CONTROL DE OBRAS 2| 2| 3 |ic43
ARQ-423 DISENO ASISTIDO POR COMP. 2 | 1 | 2 |rs-115,116, SN NS
ARQ-321 )
T TEalEE DECIMO TERCER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ
NOVENO SEMESTRE ARQ-515 ANTEPROYECTO DE TESIS 1| 2| 2 |ArRQ632,
CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ ARQ-613
ARQ421 DISENO VI s | 2 | 6 [ARQSIL2, ARQ-633 ETICA PROFESIONAL PARA ARQ. 2| o | 2 |HUM-291,
ARQ-428 ARQ-513
ARQ-411, 3 |2 |4
ARQ-316
ARQ-435 DISENO DE INTERIORES 2 2 3 | ARQ-421 DECIMO CUARTO SEMESTRE
ARQ-232, CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR |PRE-REQ
_ RO ARQ-516 TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 2| 8 | 6 [100% CRED.
ARQ-428 DISENO ESTRUCTURAL 2 | 3 | 4 [ARQ427 APROB.
ARQ-512 UBANISMO II o| 3 | 3 [ARQaz1
ARQ-412 TOTAL DE ASIGNATURAS 75
ARQ-413 MATER. Y PROCED. CONST. I o | 3 [ 3 [ARQ-31s, TOTAL HORAS PRACTICAS 152
ARQ-426 TOTAL HORAS TEORICAS 165
12 |13 19 TOTAL DE CREDITOS 244




(Geomatica

Filosofia

La Escuela de Arquitectura de la UCNE, procura formar profesionales
en el area de la arquitectura capaces de interactuar con competencia en
el ambiente globalizado que nos rodea, realizando con eficiencia disefios
arquitectonicos que se adecuen a la realidad social, respetando el medio
ambiente y la identidad cultural; ejerciendo la profesion con criterios éti-
cos — morales, sustentados en el humanismo cristiano.

Mision

Formar un profesional en el 4rea de la Arquitectura, con solida preparacion
cientifica, tecnolégica, social, cultural y espiritual, dotada de un conjunto
de competencias, valores y uso de codigos internacionales de disefio y
construccion, que le permitan analizar, disefar, presupuestar, programar,
ejecutar y gestionar las diferentes obras civiles, para coadyuvar al desar-
rollo econémico y social del pais.

Vision

Ser reconocida por la formacién profesional impartida, la calidad de sus
egresados y sus aportes al desarrollo de la region noreste y del pais.
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Objetivos Generales

Mejorar las competencias comunicativas, intelectuales y lingiiisticas, aumentando su capacidad analitica, argumentativa y critica.

Objetivo Especificos
- Expresar de manera clara, precisa y coherente sus pensamientos, segun lo amerite la situacién comunicativa.
- Valorar la lengua como herramienta indispensable para el desarrollo integral de un pensamiento critico y generador de transformacion.
- Apreciar la importancia de la lectura comprensiva para el fortalecimiento del uso de la lengua, oral y escrita.
- Aplicar la normativa en textos leidos y producidos para la iniciacion de una redaccion cientifica.

- Establecer la relacion y la diferencia entre lenguaje, lengua y habla, para que asocien cada elemento en su justa funcion social, mediante la elabo-
racion de conceptos, relaciones y diferencias.

- Identificar las diferentes funciones de la lengua, para reconocer la intenciéon comunicativa de cada funcion y aplicarla en su diario vivir, mediante la
elaboracion de situaciones comunicativas con intenciones diferentes.

- Analizar el papel de la lengua en la formacion y desarrollo de un pensamiento critico, para que valoren la lengua en asuncion de un discurso critico,
mediante representaciones y debates y reflexiones.
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) d | ) 4 G 4 t )
PRIMER SEMESTRE g
CLAVE DESCRIPCION HP [HT |CR |PRE-REQ
HUM-111 Lengua Espafiola y Técnica de Expresion I 0 4 4 |BACH
MAT-125 Pre-Calculo 2 3 4 |BACH
HUM-123 Filosofia 0 3 3 [BACH
QMA-117 Quimica I 0 3 3 |BACH
QMA-118 Laboratorio de Quimica [ 2 0 1 |BACH
ORI-116 Orientacion Académica 2 0 1 |BACH
FIS-136 Fisica | 2 B 4 |BACH
FIS-137 Laboratorio de Fisica I 2 0 1 |BACH
HUM-325 ANTROPOLOGIA CRISTIANA 0 2 2 |BACH
1C-123 Dibujo y Geometria Descriptiva 4 0 2 |BACH
14 | 16 | 23
SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP [HT |CR [PRE-REQ
HUM-121 LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESIONII| 0 4 4 |HUM-111
MAT-216 TRIGONOMETRIA PLANA Y ESFERICA 2 3 4 | MAT-125
TS-120 INFORMATICA APLICADA 4 0 2 |BACH
MAT-140 CALCULO DIFERENCIAL 2 3 4 | MAT-125
HUM-291 EDUCACION EN VALORES 0 ’) 2 |BACH
1C-220 TOPOGRAFIA T 0 3 3 [ MAT-125
IC-221 LABORATORIO DE TOPOGRAFIA 1 4 0 2 [MAT-125
12 15 21
TERCER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR [PRE-REQ
IC-122 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA. 2 3 4 | MAT-140
IGE-301 AGRIMENSURA Y SOCIEDAD 0 2 2 |IC-220
IGE-302 ASTRONOMIA POSICIONAL 2 2 3 [MAT-216
IC-235 TOPOGRAFIA 11 0 3 3 [IC-220; IC-
221
IC-236 LABORATORIO DE TOPOGRAFIA II 4 0 2 |1C-220; IC-
221
ORI-127 ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 0 1 |BACH
CS-100 GEOGRAFIA DE LA ISLA DE SANTO DOMINGO 2 1 2 |BACH
HUM-301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2
CS -233 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2 2 3
14 15 22
CUARTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
IGE-401 DIBUJO TOPOGRAFICO Y MAQUETA 2 2 3 | IC-235;1C-
236
IGE-401 FOTOGRAMETRIA 2 2 3 |IC-235;IC-
236
1C-227 GEOLOGIA 0 3 3 |QMA-117:
QMA-118
12 |16 22

CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ
1C-228 LABORATORIO DE GEOLOGIA 2 0 1 [QMA-117:
QMA-118
IGE-403 NORMATIVA CATASTRALES 0 2 2 |IGE-301
IGE-404 LEVANTAMIENTO CATASTRAL 0 3 3 |IC-235;1C-
236
IGE-405 LABORATORIO DE LEVANTAMIENTO CATAS- 2 0 1 |IC-235;IC-
TRAL 236
IGE-406 TOPOGRAFIA 111 0 4 4 |IC-235;IC-
236
IGE-407 LABORATORIO DE TOPOGRAFIA III 4 0 2 |IC-235;1C-
236
12 |16 |22
QUINTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR |PRE-REQ
IGE-501 CARTOGRAFIA I 2 2 3 | IGE-402
1C-233 MECANICA DE SUELOS I 0 3 3 |IC-227;1C-
228.
1C-234 LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS I 2 0 1 |IC-227;1C-
228
IGE-502 GEODESIA BASICA 2 3 4 |1C-235;IC-
236
ECO-235 ECOLOGIA Y PRESERVACION DEL MEDIO AM- 2 2 3 |BACH
BIENTE
IGE-503 REGLAMENTACIONES TECN. MENSURAS CAS- 0| 2 2 |IGE-403
TRALES
IGE-504 LEVANTAMIENTO HIDROGRAFICO 0 3 3 |IGE-404;
IGE-405
IGE-505 LABORATORIO DE LEVANTAMIENTO HIDRO- 2 0 1 |IGE-404;
GRAFICO IGE-405
10 [15 |20
ASIGANTURA ELECTIVA
CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR [PRE-REQ
IC-326 HIDROLOGIA (ELECTIVA I). 0 3 3 | FIS-134, FIS-
135, 1C-227,
1C-228.
EC-131 INTRODUCCION A LA ECONOMIA (ELECTIVAI). | 2 D) 3 | MAT-125
1C-350 MECANICA DE FLUIDOS (ELECTIVA II) 2 D) 3 |1C-212;
MAT-220
1C-548 INGENIERIA AMBIENTAL (ELECTIVA II). 2 2 3 |ECO-235
IGE-115 ESTIMADO DE OBRAS GEOMATICAS (ELECTIVA | 2 2 3 |IGE-106
I11)
1C-550 INGENIERIA DE CARRETERAS (ELECTIVA III) 2 2 3 |IC-344
TOTAL HORAS PRACTICAS 152
TOTAL HORAS TEORICAS 151
TOTAL DE CREDITOS 224
TOTAL ASIGNATURA 80

Titulo a Otorgar: Ingeniero Geomatico

NOTA: A los estudiantes que inscriban el Proyecto integrador II (Final), tendra que presentar una Certificacion
B2 de una segunda lengua o su equivalente segtin el Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas.
(MCERL).

Pensum Aprobado por resolucion del Consejo Académico No.024-2013 y del CONESCyT Numero: 12-2018.
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FILOSOFIA EDUCATIVA ESCUELA DE MEDICINA:

La Escuela de Medicina de la Universidad Catdlica Nordestana, fundamentada
en su filosofia educativa del humanismo cristiano, concibe al ser humano como
ser libre y social, comprometido con su desarrollo y progreso, asi como el de su
comunidad y el pais, siempre en busca de la verdad cientifica y el bien comun.

Es por ello, que durante la actividad educativa los discentes deben tendera me-
jorar como ser humano mediante el enriquecimiento de sus mejores valores, la
integracion de su persona; la formacién de su conciencia y el acrecentamiento de
su capacidad de servicio. Asimismo, reconoceran el compromiso que adquieren

FILOSOFIA CURRIGULAR DE LA ESCUELA DE MEDICINA

La filosofia Curricular de la Escuela de Medicina de la UCNE, tiene por finalidad
formar un profesional de la salud, humano, critico, y comprometido con su desa-
rrollo y el de su entorno; por lo tanto, es abierta a las diversas corrientes peda-
gbgicas, permitiendo que se utilicen los aspectos mas positivos de ellas. Para
poder dar respuesta a estos postulados, los docentes deben ser transformadores,
fuente de referencia y ejemplo, cuya practica le permita exponer su capacidad
de ensefiar investigando, con una vision metodolégica que impugne la tendencia
reduccionista; problematizando los contenidos de sus programas, planteandolos
como el todo, que es el ser humano; de esta manera, tanto los profesores como
los alumnos, al estudiar la realidad aprenden simultdneamente a explorarla y ob-
tener las explicaciones adecuadas a cada situacion o problemay de como ella se
integra en el contexto bio-sico-social del hombre.

MISION DE LA ESCUELA DE MEDICINA:

Formar un médico general integral, humano, ético, dentro del marco de la fe cris-
tiana, brindandole las herramientas necesarias para que aplique sus conocimien-
tos en las areas de promocién, prevencion, rehabilitacion y tratamiento integral de
las enfermedades de la poblacién con alto interés en la investigacidn, y solucién
de los problemas de la comunidad donde se inserte, siendo agente productivo de
cambio social en la mejoria sustancial de la salud .

respecto al desarrollo de la comunidad en la que actuan, asumiendo su lealtad al
pais, a sus tradiciones y valores, entendidos como patrimonio colectivo. A su vez,
para obtener estos fines los docentes son guias, comprometidos con el desarrollo
de las competencias, destrezas y habilidades de sus educandos, haciéndolos
protagonistas de sus aprendizajes, a través del aprender haciendo e inducién-
dolos a asumir el reto de su formacion continua, la investigacion y el aprendizaje
durante toda su vida profesional.

VISION DE LA ESCUELA DE MEDICINA:

La Escuela de Medicina propicia la formacién del médico general con una vision
holistica, integrando en su formacion los avances mas recientes y acordes al con-
texto de la estructura de salud de Republica Dominicana, de forma tal que pueda
dar respuestas a nuestros problemas de salud, haciendo especial hincapié en la
atencién primaria. La formacidn no sélo debe brindarle herramientas para evaluar
el estado del conocimiento actual, sino dotarlo de las competencias necesarias
para que valore en forma critica los nuevos avances en el area médica incorpo-
randolos eficazmente, de forma tal que pueda preservar su salud integrarse a los
equipos de trabajo y a su comunidad.




Objetivos

1- Conocer la evolucion histérica de los principios filoséfico, humanistico y ético que orientan las responsabilidades de la profesion médica contemporanea, asi
COmMO sus consecuencias legales.

2. Establecer un vinculo profesional con el paciente, familia y comunidad con una comunicacién clara, oportuna, comprensiva y respetuosa.

3.-Transformar la sociedad con su ejercicio ético fundamentado y estructurado en base a un compromiso con el desarrollo cientifico, social, ecolégico y humanistico
de la comunidad.

4.- Continuar su formacién en el nivel de postgrado e investigacion.
5.- Contribuir a preservar y/o restituir en su caso la salud individual y colectiva mediante una préactica profesional competente y cientificamente fundada.

6.- Actualizarse continuamente de conformidad con los avances del conocimiento médico y otros avances cientificos y tecnolégicos.

Perfil

Son caracteristicas personales deseables para ingresar a la carrera de Medicina:
Inteligencia, integridad, sentido del deber, aptitud de servicio, capacidad de manejarse en situaciones criticas y respeto a la vida.

-Honestidad, responsabilidad, liderazgo, humanismo y respeto.

-Poseer conocimientos de quimica, Matematicas y Redaccion.

-Habilidad para comunicarse con las personas independientemente de su situacion socio-econémica
o nivel educativo, para integrarse a equipos de trabajo y en la lectura y comprension de textos.

Actitudes
Habilidades
o Apertura, pro-actividad y superacién personal y profesional.
« El manejo de instrumentos y equipo de laboratorio « Disposicion para la investigacion.
« La organizacion y disciplina en el trabajo individual y en equipo e Busqueda de herramientas para el autoaprendizaje.
« El analisis y sintesis de fenomenos socio-culturales « Disposicion para participar en las actividades académicas y culturales
« La expresion oral y escrita « Respeto a la sociedad y a si mismo.
o La solucién de problemas practicos y precisos. « Interés por entender el funcionamiento, manejo y aplicacion de herra-
« El manejo basico de recursos informaticos. mientas y equipo de trabajo.

« Disposicion e interés para el analisis y sintesis de la informacion
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Pertfil del Egresado

El egresato sera capaz de:

o Aplicar correctamente las bases cientificas de la medicina.
o Aplicar correctamente el método cientifico en su practica profesional

o Aplicar correctamente los métodos de adquisicion de conocimientos en
su practica profesional.

« Evaluar las evidencias, mediante la comprension de métodos de trabajo
y el analisis critico de la literatura biomédica.

« Resolver los problemas que enfrentan los médicos, principalmente a
través de una definiciéon epidemiolégica de ellos y plantear soluciones
posibles para esos problemas.

« Identificar los agentes y causas de enfermedades: biologicos, fisicos,
quimicos, ambientales, sociales, psicologicos, culturales, etc.

« Identificar los procesos que conducen a enfermedades y trastornos de la
salud, fisicos y mentales.

o Identificar las variaciones de la forma de presentacion de las
enfermedades, de acuerdo a la etapa del ciclo vital.

« Identificar las variaciones en la reaccién de las personas, y su grupo
familiar y social, ante la enfermedad o la creencia de estar enfermo.

o Identificar los principios o factores de la diseminacion de enfermedades
y aplicar las politicas de vigilancia epidemioldgica.
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o Determinar las repercusiones econdmicas de la enfermedad en el
individuo y la comunidad.

» Aplicar los principios de promocién de salud y prevencion de
enfermedades.

« Utilizar correctamente los principios terapéuticos, tales como:

manejo de la enfermedad aguda, mecanismos de accion, prescripcion y
administracion de farmacos, cuidados institucionales y comunitarios,
manejo del dolor y del sufrimiento y atencién del moribundo y del duelo.

« Conocer y aplicar los principios de reproducciéon humana, incluyendo
el embarazo, la fertilidad, la anticoncepcion y los aspectos psicologicos
relacionados.

« Realizar comunicacion efectiva con pacientes, familiares, equipos de
salud y profesionales no médicos, involucrados en los cuidados de salud.
o Aplicar los aspectos éticos y legales relevantes de la practica médica.

» Conocer y utilizar los principios de organizacién, manejo y cobertura
de los cuidados médicos, tanto en la comunidad como en el sistema
nacional de atencién de salud.

« Conocer los aspectos econémicos, las restricciones de la disponibilidad
de atencion profesional y el proceso de auditoria para monitorizar la

entrega de salud.

o Aplicar las politicas y programas de salud del pais.



El plan de estudio de la carrera de Medicina de la UCNE posee tres ciclos: Pre médica, Ciencias Basicas y Ciencias Clinicas, siguiendo las normativas del Ministerio
de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT). Ningun estudiante podra iniciar un nuevo Ciclo académico sin aprobar todas las asignaturas del
Ciclo o periodo previo.

Si el estudiante viene con la pre-médica aprobado en otra universidad, podria cursar las asignaturas propias de nuestra Universidad por sus caracteristicas.

Para poder pasar de pre-médica a Ciencias Basicas debe de tener un indice de 2.5 0 mas, y haber aprobado la totalidad de las asignaturas de premédica para poder
iniciar el ciclo de Ciencias Basicas.

La Pre-médica: consta de 5 semestres de 15 semanas cada uno, y un total de 112 CREDITOS.

Horas Teodricas Horas Practicas Créditos Serv. Nocturno
1441 254 112 0

Ciencias Basicas: posee 5 semestres de 15 semanas cada uno, y un total de 122 créditos.

Horas Teoricas Horas Practicas Créditos Serv. Nocturno

1418 733 122 0

Ciencias Clinicas: posee 5 semestres de 15 semanas cada uno, y 129 créditos.
Horas Tedricas Horas Practicas Créditos Serv. Nocturno
1398 854 129 504

Internado Rotatorio: posee 6 areas
Horas Teoricas Horas Practicas Créditos Serv. Nocturno
384 960 39 4224
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Clave Ciclos Semanas Créditos

MED-0517 Medicina interna 12 10

MED-0522 Cirugia 10 10

MED-0523 Pediatria 8 6

MED-0523 Gineco-Obstetricia 8 6

MED-0523 Medicina Social 8 3

MED-0523 Psiquiatria 6 4

Total de Semana 52

Durante este periodo académico, el estudiante es considerado como Interno, ya que en el mismo ha completado todos los programas de instruccidn tedrica y se ha
iniciado en la practica hospitalaria preliminar al ejercicio de la medicina.

En el mismo, el Interno afianza sus conocimientos y debe agotar un programa ya establecido. Ademas, tiene responsabilidades mayores a las del Pre-interno ya que se
delegan en él funciones y acciones sobre el paciente (siempre bajo la supervision de un coordinador) y puede actuar como un auxiliar del residente superior inmediato.

El titulo que le otorga la institucion a los egresados de la Escuela de Medicina es el de “Doctor en Medicina”.

La Facultad de Ciencias de la Salud, tienes rotaciones en diferentes hospitales del pais y a nivel internacional.

La Facultad de Ciencias de la Salud ofrece conjuntamente con
el Minsterio de Estado de Salud Publica y Asistencia Social
(MISPAS), un programa de Residencias Médicas que permite
al egresado optar por una especializacion una vez finalizado su
ciclo de estudio de grado y haber completado los requisitos le-
gales para tal fin. Donde se estan ofreciendo Medicina Familiar
y Comunitaria, y Medicina de Emergenciologia y Desastres.
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VIGENTE A PARTIR DEL 1-2006

PREMEDICA |
CLAVE ASIGNATURAS H.T H.P HPH CR. PRE REQ.
HUM-111LENG. ESP. Y TECN. EXP. | 4 0 0 4 BACH.
MAT-112 MATEMATICA BASICA| 4 0 0 4 BACH
ING-111 INGLES ELEMENTAL | 3 2 0 4 BACH
CS-114 INT. HIST. CULTURAY CIV. 3 0 0 3 BACH
FIS-115 FISICA 3 2 0 4 BACH
QMA-117 QUIMICA 1 3 0 0 3 BACH
QMA-118 LAB. QUIMICA | 0 2 0 1 BACH
CS-115 INT. EST. CS. SOCIALES 2 0 0 2 BACH
ORI-116 ORIENTACION ACADEMICA 1 0 0 1 BACH
23 4 26
PREMEDICA I
HUM-121 LENG. ESP. Y TECN. EXP. I 4 0 0 4 HUM-111
ING-221 INGLES ELEMENTAL Il 3 2 0 4 ING-111
QMA-119 QUIMICAI 3 0 0 3 QMA-117
QMA-120 LAB. QUIMICA I 0 2 0 1 QMA-118
BIO-124 BIOLOGIA GENERAL 3 0 0 3 BACH.
BIO-125 LAB. BIOLOGIA GENERAL 0 2 0 1 BACH.
CS-126 HIST. SOCIAL DOMINICANA 3 0 ] 3 BACH.
PSI-122 INT. ALA PSICOLOGIA 3 0 0 3 BACH.
ORI-127 ACTIVIDAD CURRICULAR 0 2 0 1 BACH.
HUM-125 RELACIONES HUMANAS 2 0 ] 2 BACH
21 8 25
PREMEDICA Il
BFQ-124 BIOFISICA 3 0 0 3 BIO-124 /FIS-115
- BI-126 BIOLOGIA MOLECULAR 3 0 0 3 BIO-124
BIO-127 LAB. BIOLOGIA MOLECULAR 0 2 0 1 BIO-125
HUM-301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 2 0 0 2 CS-114
CS-132 METODOLOGIA DE LA INVESTIG. 3 0 0 3 BACH.
MED-133 QUIMICA ORGANICA 3 2 0 5 QMA-119
HUM-123 FILOSOFIA 2 0 0 2 BACH.
MED-128 ANTROPOLOGIA 3 0 0 3 CS-114
ING-315 | NGLES INTERMEDIO | 3 2 0 4 ING-221
22 6 26

HT = Hora Teorica
99 HP = Hora Practica Laboratorio
HPH = Hora Practica Hospital




CIENCIAS BASICAS Il

MED-225 GENETICA MEDICA 2 2 0 3 BIO-126
MED-231 NEUROANATOMIA 3 2 0 4 MED-221
MED-232 FARMACOLOGIA 5 2 0 6 MED-223
MED-313 ANATOMIA PATOLOGIA | 4 2 0 5 MED-214
MED-226 BIOESTADISTICA 2 2 0 3 MAT-112
MED-513 NUTRICION 2 0 0 2 MED-222
18 10 23
CIENCIAS BASICAS IV
MED-311 TERAPEUTICA 5 0 U5 MED-232
MED-316 EPIDEMIOLOGIAY SALUD PUBLICA 6 8 s 9 MED-226
MED-315 SEMIOLOGIA MEDICA 3 0 S 4 MED-232
MED-321 ANATOMIA PATOLOGICAII 4 2 U 5 MED-313
MED-325 INMUNOLOGIA 3 0 (DR 3 MED-314
21 10 3 26
CIENCIAS BASICAS V
MED-324 SEMIOLOGIA QUIRURGICA 3 0 3t MED-315
MED-233 FISIOPATOLOGIA 6 0 o MED-222 \ -
MED-312 MEDICINA DE FAMILIA 1 yA 3 1) o MED-316 ﬂ i'
MED-512 RADIODIAGNOSTICO 3 3 i) ! MED-231/MED- 315 / a
MED-327 PATOLOGIA TROPICAL 3 0 0 3 MED-322
17 6 3 20
TOTAL CREDITOS CIENCIAS BASICAS 118 CREDITOS
TOTAL ASIGNATURAS CIENCIAS BASICAS 28

El estudiante debera haber aprobado la totalidad de las asignaturas de Ciencias Basicas para poder iniciar
el ciclo de Ciencias Clinica.

b CIENCIAS CLINICAS |

CLAVE ASIGNATURAS HT H.P HPH CR. PRE-REQ.

MED-323 INFECCIOSA 4 0 0 4 CS. BASICAS
MED-423 GASTROENTEROLOGIA 3 0 g 4 CS. BASICAS
MED-326 HEMATOLOGIAY ONCOL. 5 4 0 7 CS. BASICAS
MED-412 PATOLOGIA QUIRURGICA 3 0 0 3 CS. BASICAS
MED-410 MEDICINA DE FAMILIA 11 2 3 0 3 CS. BASICAS
MED-312 ENDOCRINOLOGIA 3 0 3 4 CS. BASICAS

20 7 6 25 HT = Hora Teorica

HP Hora Practica Laboratorio
HPH = Hora Practica Hospital




CIENCIAS CLINICAS I

MED-421 PATOL. QUIRURGICA. Il 3 0 3 4 MED-412
MED-431 ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA 3 0 3 4 MED-231
MED-413 GINECOLOGIA 3 0 3 4 MED-221
MED-424 NEUROLOGIA 3 0 3 4 MED-231
MED-516 NEUMOLOGIA 3 0 Ol ] MED-223
MED-331 PEDIATRIA | 3 0 3 4 MED-224/MED-315
MED-515 MEDICINA LEGAL 2 0 e 2 MED-311

20 15 25
CIENCIAS CLINICAS 1l
MED-414 CARDIOLOGIA 3 0 3 4 MED-233
MED-432 NEUROCIRUGIA 3 0 0 3 MED-231/MED-421
MED-426 OBSTETRICIA 3 0 3 4 MED-224
MED-411 PEDIATRIA I 3 0 3 4 MED-331
MED-511 NEFROLOGIA 3 0 0 3 MED-233
MED-514 REUMATOLOGIA 2 0 0}, 7 MED-325
OPTATIVA S

17 9 25
CIENCIAS CLINICAS IV
MED-422 PEDIATRIA Il (NOSOLOGIA PED.) 3 0 3. 4 MED-331
MED-510 FISIATRIA 2 0 3 4 MED-211/MED-423
MED-520 CIRUGIA VASCULAR 3 0 0 MED-414/MED-421
MED-425 OTORRINOLARINGOLOGIA 2 0 3 . MED-324

’ MED-433 PSIQUIATRIA 3 0 3 4 MED-215

MED-333 DERMATOLOGIA 3 0 3 4 MED-315
MED-434 ANESTESIOLOGIA 1 0 D MED-311
OPTATIVA 2

17 18 26
HT = Hora Teorica

HP Hora Practica Laboratorio
HPH = Hora Practica Hospital




CIENCIAS CLINICAS V

CLAVE ASIGNATURAS HT HP HPH CR. PRE-REQ.
MED-530 GERONTOLOGIA y) 0 3 3 MED-410
MED-416 OFTALMOLOGIA y) 0 3 3 MED-324
MED-531 EMERGENCIOLOGIA y) 0 4 3 MED-431
MED-532 GERENCIA SALUD y) 0 (R OPTATIVAS
MED-533 PRAC.LAB.AVANZADO 0 0 ope o MED 414/MED-431
MED-415 UROLOGIA y) 0 3 3 MED-324
CS-232 METODOLOGIA INV. II y) 0 0 g
OPTATIVA 3
12 16 20
TOTAL CREDITOS CIENCIAS CLINICAS 121 CREDITOS
TOTAL ASIGNATURAS CIENCIAS CLINICAS 33
ASIGNATURAS OPTATIVAS:
MED-534 MEDICINAY DESASTRE 2 CREDITOS
MED-536 NORMAS NACIONALES ATENCION 3 CREDITOS
MED-535 PATOLOGIA CLINICA 1 CREDITO
MED-539 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 2 CREDITOS.
MED-540 MEDICINA DEL PACIENTE CRITICO Y TERMINAL 2 CREDITOS
MED-538 CLINICA DEL DOLOR 1 CREDITO
MED-537 TOXICOLOGIA CLINICA 1 CREDITO
- MED-541 MEDICINA DE DEPORTE 3 CREDITOS
15

El estudiante debe tomar un minimo de 10 créditos de optativas clinicas,
cursandolos en los semestres 3ero, 4to y 5to de Ciencias Clinicas.

HT Hora Teorica
HP Hora Practica Laboratorio
HPH = Hora Practica Hospital




MED-517
MED-522
MED-523
MED-524
MED-525
MED-526

MEDICINA INTERNA
CIRUGIA

PEDIATRIA
GINECOOBSTETRICIA
MEDICINA SOCIAL
PSIQUIATRIA

(12 SEMANAS)
(10 SEMANAS)
(8 SEMANAS)
(8 SEMANAS)
(8 SEMANAS)
(6 SEMANAS)

10 CREDITOS
10 CREDITOS
6 CREDITOS
6 CREDITOS
3 CREDITOS "
4 crepITOS | g - ' j —
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Acuerdos

Hospital San Vicente de Paul, San Francisco de Macoris, Rep. Dom. Hospital Pascasio Toribio, Salcedo, Rep. Dom.
Instituto Cardiol6gico de Santo Domingo, Santo Domingo Republica. Dominicana

Hospital Traumatologico y Quirdrgico “Prof. Juan Bosch”, La Vega, Republica Dominicana

Hospital Regional Docente Dr. Alejandro Cabral, San Juan de la Maguana, Republica Dominicana

Hospital Pedro Emilio de Marchena.Bonao, Republica Dominicana

Manati Medical Center, Puerto Rico

Hospital Episcopal San Lucas, Guayama, Puerto Rico

Escuela de medicina Monte SINAI, NY, USA Universidad de La Florida, Gainesville, FI, USA Hospital de McGill, Montreal, Canada
Hospital de Québec, Québec, Canada

Acreditaciones

Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT)

Medical Board of the State of California

Medical Board of the State of Texas

Asociacion Dominicana para el Auto Estudio y la Acreditacion (ADAA)
Departamento de Educacion de los Estados Unidos para el programa FFEL

Afiliaciones

Asociacién Dominicana de Rectores de Universidades - ADRU ( 5=
Organizacion Universitaria Interamericana — OUI 11

Unién de Universidades de América Latina — UDUAL | -
Asociacién Dominicana de Facultades de Escuelas de Medicina — ADOFEM '

Asociacion Internacional de Universidades — IAU ~







Escuela de Odontologia

El proyecto Escuela de Odontologia de la Universidad Nordestana surgi6 en el aflo 1979, con la convocatoria de las autoridades universitarias de dar
inicio a los estudios de odontologia, como un programa adscrito a la escuela de medicina. Su inicio con los procedimientos reglamentarios se dan

a partir del afno 1999, no obstante, en el afio 1982-1983 egresaron las dos primeras promociones, constituyéndose en la cuarta carrera privada en
odontologia en Republica Dominicana.

Ubicacion de la Escuela:

La Escuela de Odontologia es una dependencia de la Facultad de Ciencias de la Salud. Se encuentra
ubicada en el Edificio B, Dr. Rafael Ortega G., del Campus Universitario.

Primeros Egresados de la Carrera de Odontologia

1. | Vicente Ignacio Tavarez Lucas Dominicana 02 de julio 1982 Dr. Odontologia
2. | Rosa Amelia Casado Felia Dominicana 21 de diciembre 1982 Dr. Odontologia
3. | Arelis Antonia Gonzalez Pichardo Dominicana 12 de marzo 1983 Dr. Odontologia
4. | Aura Martinez Favia Dominicana 12 de marzo 1983 Dr. Odontologia
5. | Teresa del Carmen Reynoso Dominicana 12 de marzo 1983 Dr. Odontologia
6. | José Rafael Santana Familia Dominicana 10 de septiembre de 1983 | Dr. Odontologia
7. | Ana Ramona Almdnzar Lantigua Dominicana 10 de septiembre de 1983 | Dr. Odontologia
8. |Jesus de la Cruz Holguin Dominicana 10 de septiembre de 1983 | Dr. Odontologia
9. | Carla Elizabeth Herndndez Hdez. Dominicana Septiembre de 1983 Dr. Odontologia
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ormar profesionales de la Odontologia con
alta base cientifica, técnica, humana y cristiana,
capaces de investigar, prevenir y tratar los
principales problemas de la salud bucal de la
poblacién, cumpliendo los requisitos nacionales
e internacionales.

Ser una institucién académica reconocida por
la formacién de profesionales de excelencia a
nivel nacional e internacional, con programas
actualizados de estudio de pre y postgrado en
odontologia, con infraestructuras modernas
y un personal docente motivado y capacitado,
donde se articula la docencia, los servicios y la
investigacion.

Objetivos Especificos

Los objetivos planteados por la Escuela de Odontologia estan en consonancia con los objetivos
generales de la universidad, lo que le permite estructurar un plan de desarrollo y tomar el camino
de los intercambios cientificos y académicos con instituciones que favorezcan dichas acciones.

Estos son:

-Implementar y desarrollar un curriculo para profesionales de la odontologia estructurado por
semestres académicos y dentro de los preceptos de la UCNE.

-Garantizar una orientacion de los estudios hacia la promocion y prevencion en salud bucal de la

poblacion.

-Proporcionar al estudiante de odontologia las mejores oportunidades de aprendizaje en
condiciones reales, acorde con los mas modernos conceptos y técnicas disponibles para el
diagndstico y el tratamiento de los problemas de salud bucal de la poblacién.

-Proporcionar al estudiante de odontologia la oportunidad de desarrollarse de manera integral
alcanzado metas que le permitan una vida digna y productiva en la sociedad.

-Habilitar profesionales de la odontologia con capacidad de comunicacion y liderazgo en una
sociedad cambiante que le permita participar con derecho.

-Cumplir con los preceptos y metas institucionales de la UCNE en torno al desarrollo econémico,
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académico, cientifico, cultural, patriotico, moral y espiritual de la region Nordestana y del pais.

Formar profesionales de la odontologia con
elevado sentido humano, sélidos compromisos
éticos, morales y excelente formacion cientifico-
técnico en el marco de los principios de la
Universidad Catdlica Nordestana, capaces de
investigar, prevenir y tratar los principales
problemas de la poblacién, cumpliendo con los
requisitos nacionales e internacionales.




Perfil del ingresante

- Tener titulo de bachiller.

- Excelentes calificaciones en las asignaturas de Biologia, Quimica y
Fisica.

- Promedio en Educacion Media de 80 a 100 puntos.

- Actitud creativa.

- Habilidad cognoscitiva y de comunicacién.

- Vocacioén de Servicio.

- Conducta socialmente aceptable.

Perfil Egresado Odontologia (Competencias y Valores).

1 Competencias generales.

» Fomentar la salud bucal de la poblacién, promoviendo la
adopcion de estilos de vida saludables para los individuos,
familias y comunidades, durante todo su ciclo vital.

» Conocimiento con base cientifica y tecnolégica de soluciones
a los problemas inherentes y complejos de salud bucal, de
individuos, familias y grupos de la comunidad en la que se
inserte.

o Una amplia vision de la salud, causas, determinantes y factores
moderadores, que le permitan la comprension global de la salud
bucal de la sociedad.

» Amplia capacidad en destrezas y habilidades en su practica
para la promocidn, prevencion, diagnostico, y tratamiento
(rehabilitacion) en salud bucal, con métodos ,técnicas y
materiales modernos actualmente aprobados y aceptados.

 Habilidad y empefio para seguir adquiriendo conocimientos
nuevos a través de educaciéon continua.

o Alta capacidad de administracion y disefio de programas en
salud bucal a nivel de publico y privado.

o Participar activamente en la solucion de los problemas de salud
propios de la regién en que se encuentra insertado.
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Competencias cognitiva.

oAplicar correctamente las bases cientificas de la odontologia.
o Aplicar correctamente el método cientifico en su préctica profesional

eAplicar correctamente los métodos de adquisicion de conocimientos en
su practica profesional.

«Evaluar las evidencias, mediante la comprension de métodos de trabajo
y el analisis critico de la literatura biomédica.

« Identificar los agentes y causas de enfermedad bucales : biologicos,
fisicos, quimicos, ambientales, sociales, psicologicos y culturales.

» Identificar los procesos que conducen a enfermedades y trastornos de la
salud, fisicos y mentales.

sSeleccionar adecuadamente los materiales e insumos para los
procedimientos odontologicos segtin cada necesidad

o Identificar los principios de la diseminacion de enfermedades a nivel
bucal y aplicar las politicas de vigilancia epidemiolégica.

o Aplicar los principios de promocion de salud bucal y prevencion de la
caries dental.

o Utilizar correctamente los principios de terapéutica, tales como: manejo
del dolor agudo, mecanismos de accion, prescripcién y administracion
de farmacos, cuidados institucionales y comunitarios.

o Aplicar los aspectos éticos y legales relevantes de la practica
odontoldgica.

« Conocer y utilizar los principios de organizacion, manejo y cobertura
de los cuidados en el aspecto odontolégico, tanto en la comunidad como
en el sistema nacional de atencién de salud.



Competencias en Etica, sociales y
valores.

+Un elevado sentido humanistico, ético y moral en el trato con personas
familias y grupos, durante el ejercicio de su carrera apegado a la fe
cristiana.

«. Capaz de ejercersin hacer dafo apegado a la ética profesional y al
respeto ala vida. |

!
«. Mantener durante todo su ejercicio profesional sin importar su
posicién social los yalores de: vocacion de servicio, sensibilidad social,
responsabilidad, compromiso, empatia, y honestidad.

+Adquirir habilida}ies y destrezas donde se exprese el sentimiento moral
como normay el rgspeto a la dignidad y autonomia de las personas. |

i
« La formacion en lla construccion de actitudes y valores que promuevarj
practicas apegadas Ia los principios morales preconizados por la bioéticaj

I
« Asumir la delibefacién moral como método de intervencion ante losy
casos que presenteﬂ incertidumbre clinica y moral.

!
i
, . : : : i
eHumanizar los setfvicios y la relacion profesional-usuario, i
fundamentada en pirincipios y valores y en el reconocimiento del derec
a decidir de los usuarios, expresados en el conocimiento y aplicacion dtlo
consentimiento informado.
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Competencias procedimentales (habilidades,
destrezas y actitudes).

«Capacidad para el analisis critico basado en evidencias, sintesis de
situaciones, hechos relacionados con su profesion y aspectos inherentes a
la misma.

«Conocimiento y capacidad de aplicacion del método cientifico para el
desarrollo de investigaciones y estudios que promuevan la salud bucal
de la poblacion y el desarrollo de la Odontologia acorde a los nuevos
tiempos .

« Conocimiento con base cientifica y tecnoldgica de soluciones a los
problemas inherentes y complejos de salud bucal, de individuos, familias
y grupos de la comunidad en la que se inserte.

«Amplia capacidad en destrezas y habilidades en su practica parala
promocion, prevencion, diagnéstico, y tratamiento (rehabilitacién) en
salud bucal, con métodos, técnicas y materiales modernos actualmente
aprobados y aceptados.

«Capacidad emprendedoray de liderazgo.

«Comunicarse clara y efectivamente, oralmente y por escrito.

«Escuchar con atencién, desarrollando una relacién basada en el respeto
mutuo y la ética profesional.

« Aplicar el método epidemioldgico- clinico en su practica profesional.
«.Realizar correctamente la historia clinicay el examen fisico completo.
o Interpretar los hallazgos de la historia y del examen fisico, formulando
una hipétesis diagnostica, el plan de manejo y evaluacion de los

resultados como base para elaborar un tratamiento odontologico.

» Realizar correctay eficientemente los procedimientos necesarios para
el diagnostico y tratamiento, propios del odontélogo general



«Asumir la formacion en los distintos roles que le exija su desempefo
profesional (tratante, educador, planificador, administrador, investigador,
etc.).

oActuar con flexibilidad y adaptabilidad a los cambios, en las situaciones
que enfrente, asumiendo las limitaciones personales, mostrando asi
disposicién de solicitar ayuda.

«Tener conciencia de la obsolescencia de los conocimientos
odontoldgicos y, en consecuencia, tener autonomia en el aprendizaje
activo que se traduzca en un proceso de formacion continua y
perfeccionamiento profesional.

«Ejercer efectivamente la capacidad de auto evaluacion.

«Manejar y aplicar distintas fuentes de informacién y obtener y utilizar
informacion bibliografica pertinente.

«Utilizar las TIC adecuadamente en su vida profesional.

eAplicar la lectura comprensiva en el idioma inglés.

«Competencias profesionales (especifica de la odontologia).
«Entender los principios bioldgicos que subyacen los procedimientos
o Odontolégicos y la relacion de las estructuras y su funcion con el

aparato estomatognatico.

«Conocer las estructuras anatomicas y aplicar su ubicacién con las
técnicas odontologicas que utilice en sus tratamientos.

«Ser capaz de manejar adecuadamente los diversos biomateriales
utilizado para restablecer la salud oral en las distintas areas de
odontologia.

«Ser capaz de manejar pacientes médicamente comprometidos y resolver
emergencias dentales y saber aplicar el soporte basico de vida en casos de
emergencias médicas.

«Conocer las patologias mas frecuentes de la cavidad oral, su etiologia,
diagnostico diferencial, epidemiologia, prevencion y tratamiento.
eDesarrollar un juicio critico que le permita discriminar ante las
diferentes o alternativas de tratamiento y formular un plan de
tratamiento integral a sus pacientes.

eManejar la informacién y conocer la tecnologia mas actualizada que se
emplea en los diferentes tratamientos odontolégicos.

«Ser competentes en controlar el dolor y la ansiedad, asi como en el
manejo de la farmacologia clinica.

«Ser competentes en la ejecucion del control de infeccion, tratando de
prevenir el contagio de las enfermedades infecto-contagiosas, teniendo
cuidado de su persona, paciente y recursos humanos que componen su
equipo.

«Ser competentes en el diagnostico bucal, a través de un correcto llenado
de la ficha clinica, historia médica y procedimientos radiograficos,
sabiendo distinguir entre lo normal y lo patolégico de los tejidos duros y
blandos.

«Ser competentes en el manejo de las enfermedades periodontales.

«Ser competentes en el manejo de las enfermedades pulpares y
perirradiculares.

«Ser capaces de evaluar las maloclusiones para determinar cuando
pueden intervenir y cuando deben referir al ortodoncista.

«Ser capaz de diagnosticar, tratar y dar seguimiento a pacientes
pediatricos con ortopedia ortodoncia basica .
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Pensum de la Carrera de Odontologia

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA DE ODONTOLOGIA
VIGENTE A PARTIR DEL 3-2006

PRIMER SEMESTRE

CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR | PRE-REQ CLAVE ASIGNATURA
HUM-111 | Leng. Esp. y Tecn. Exp. I 4 |0 |4 |BACH TS-116 Lab. Cs. Computacionales
MAT-112 [ Matematica Basica I 3 2 4 BACH MED-134 |Int. ala Anatomia
ING-111 | Inglés Elemental I 3 |2 |4 |BACH
CS-126 | Historia Social Dominicana 3 o |3 [BACH ECO-235 | Ecologia y Preservacion del Medio Amb.
QMA-117 | Quimica I 3 0 3 BACH HUM-125 | Relaciones Humanas
QMA-118 | Lab. Quimica I 0 2 1 BACH
CS-115 Int. Estudio Cs. Sociales 2 |0 |2 |BACH
HUM-325 | Antropologia Cristiana 2 [0 |2 [BACH CUARTO SEMESTRE
ORI-116 | Orientacion Académica 1 0 1 BACH CLAVE ASIGNATURA
21 16 |24 MED-226 | Bioestadistica MA
MED-215 | Psicologia Médica PSI-12
SEGUNDO SEMESTRE ODO-100 | Fisiologia General y MED-
CLAVE | ASIGNATURA HT [HP [CR |PRE-REQ ¥ BIO-126
HUM-121 | Leng, Esp. y Tec. Exp. 11 4 |0 [4 [HUM1LI ‘ g; MES
QMA-L9 | Quimica 11 Y P | [op0 101 | Embriclogia e Histologia Bucal BIO-188
QMA-120 | Lab. Quimica II o1z ! ﬁth'us’ ODO-102 | Anatomia Cabeza y Cuello MED-134
BIO-124 | Biologia General 3 [o |3 [BacH MED-225 | Genética Médica
BIO-125 | Lab Biologia Ge,neral 0 |2 L BACH ODO-103 | Materiales Odontoldgicos I
PSI-122 Int ‘a }a Ps1colog1a‘ 3 10 |3 |BACH ODO-414 | Historia e Int. a la Odontologia
ORI-127 | Actividad Cocurricular 0 |2 1 BACH ING-411 | Inglés Intermedio IT ING315
ING-221 | Inglés Elemental II 3 2 4 ING-111
CS-137 Metodologia de la Investigacion Cientifica I 3 |0 |3 |BACH
21 |6 |24 QUINTO SEMESTRE
TERCER SEMESTRE CLAVE ASIGNATURA
ODO-111 | Anatomia de Cabeza y Cuello II
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR | PRE-REQ P P
— — ODO-112 | Bioquimica Bésica
MED-133 | Quimica Orgénica 4 2 5 ?ZI\O/IA— 119, MED-314 | Microbiologia
BIO-126 Biologia Molecular 3 0 3 ]13;?_124’ ODO-206 | Anestesia y Control del Dolor Ol 00,
10
BIO-127 | Lab. Biologia Molecular 0 |2 |1 [BIO-125, ODO-114 | Diagnostico y Patologia Buca ODO-101,
. 124 102, 100
ING-315 | Ingles Intermedio I 3 (2 |4 |ING-221 ODO-115 | Materiales Odontoldgicos 0ODO-103
TS-115 Int. Cs. Computacionales 2 0 2 BACH ODO-117 | Anatomia Dental 2 3 ODO-102
1 110 |24 ING-135 | Inglés Técnico ING-411
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CLAVE ASIGNATURA
ODO-307 | Clinica Integral IT
SEXTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT |HP|CR |PRE-REQ ODO-403 | Periodoncia IT
ODO-201 |Diagnéstico y Patologia Bucal II 2 2 |3 |ODO-114,
111
0D0-202 | Microbiologia Bucal 2 |2 [3 |MED-314 NOVENO SEMESTRE
ODO-114 CLAVE | ASIGNATURA
ODO-203 | Operatoria Dental I 2 2 |3 [oDO-117, ODO-312 | Prétesis Fija 11
111 ODO-314 | Odontopediatria I
MED-232 | Farmacologia 5 2 |6 |ODO-112 ODO-315 | Patologia Infecciosa
ODO-207 |Radiologia I 2 2 |3 |ODO-111, ODO-316 |Emergencia Médico Dental
117
ODO-113 | Periodoncia I 2 2 |3 |ODO- ODO-317 |Clinica Integral III
111,206,114,
117,115 30
ODO-116 |Odontologia Preventiva y Promocién de la Salud 1 2 |2 |HUM-125, ODO-318 | Anatomia Patoldgica ODO
ODO 103 ODO-307 | Clinica Integral II ODO-
ODO-208 | Epidemiologia Bucal 2 2 |3 |MED-314 211,21
18 16 |26 217,204,218
0DO-403 | Periodoncia IT 120 6. |[opo-11380> Wi
SEPTIMO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT |HP | CR [ PRE-REQ
ODO-205 | Practica Odontoldgica Comunitaria I 1 2 [2 |ODO-208,116 DECIMO SEMESTRE
ODO-204 | Oclusién 2 |2 |3 |ODO-111,117 CLAVE | ASIGNATURA
ODO-211 | Operatoria Dental IT 2 |2 |3 [ODO-203 ODO-402 | Odontopediatria IT
ODO-212 | Radiologia IT 1 |2 |2 |0oDO-207 MED-425 | Otorrinolaringologfa
ODO-218 | Terapéutica Odontolégica 2 0 [2 |MED-232
ODO-214 | Cirugfa Bucal I 2 2 |3 |op0-201,206 ODO-404 | Practica Odontolégica Comunita ODO-205
207, MED-232 ODO-405 | Clinica Integral IV 8 |ODO-312,
ODO-216 |Endodoncia 1 2 [2 [3 [opo-201,202, Bl 516,317
206, 207 ODO-412 | Ortodoncia y Ortopedia Dentc
ODO-217 | Clinica Integral I 0 |8 [4 |ODO-201, HUM-124 | Bioética
202,203,113,
207,208, 116,
MED-232 DECIMO PRIMER SEMESTRE
12120 |22 CLAVE ASIGNATURA
ODO-411 | Practica Odontoldgica C O
OCTAVO SEMESTRE ODO-413 | Patologfa Quirtrgica } 0DO-306,315,
CLAVE | ASIGNATURA HT |HP|CR[PRE-REQ ODO-318
ODO-301 | Prétesis Total 2 |2 |3 |ODO-204, ODO-416 | Gestion de Servicios 0ODO-405
ODO-302_| Prétesis Fija I 2 |2 |3 |ODO-204 ODO-418 | Clinica Integral V. 0 |20 |10 [ODO-412,402,
ODO-304 | Protesis Removible 2 2 |3 |ODO-204 404,405,HUM-
ODO-305 | Endodoncia II 1 |2 [2 |ODO-216 124
ODO-306 | Cirugia Bucal II 2 4 |4 |[ODO-212,214 ODO-419 | Ortodoncia y € to-Facial I 2 [2 [ODO-412
MED-331 | Pediatria I 3 |3 |4 |opo-101,111 ODO-420 | Inmunologf ODO-218
14 (29 [28

112



CLAVE ASIGNATURA HT [HP | CR | PRE-REQ
ODO-418 |Clinica Integral V 0 20 |10 [ODO-412, 402,
404,405,HUM-
124
ODO-419 | Ortodoncia y Ortopedia Dento-Facial II 1 |2 |2 |ODO-412
ODO-420 | Inmunologia Odontoldgica 2 |0 |2 [ODO-218
7 28 |21
DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT | HP [CR | PRE-REQ
CS-232 Metodologia de la Investigacion Cientifica IT 2 (0 |2 |ODO-208,418,
CS-137
ODO-422 | Rehabilitacion Integral en Odontologia 2 |2 |3 [ODO-416
ODO-423 | Clinica Integral VI 0 20 |10 [ODO-413,418,
419,420
ODO-415 | Odontologia Forense 2 |0 |2 [ODO-212
6 22 |17
DECIMO TERCER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT | HP [CR | PRE-REQ
ODO-503 | Tesis de Grado o Curso Avanzado 5 |6 |8 |Aprob.todo el
prog. hasta el se
XII
5 6 8

APROBADO POR EL CONSEJO ACADEMICO, MEDIANTE RESOL. No. 016 DEL 19/04/06

TOTAL DE ASIGNATURAS 91
TOTAL DE CREDITOS 289
TOTAL SEMESTRES 13
TOTAL HORAS TEORICAS 177
TOTAL HORAS PRACTICAS 226
TITULO OTORGADO DOCTOR EN ODONTOLOGIA
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ESCUELA DE ENFERMERIA

Perfil de INGRESO

Las caracteristicas que se debe tener para ingresar a la carrera de
Licenciatura en Enfermeria son:

- Poseer conocimientos generales de Matematicas, Redaccion y otras
ciencias basicas.

- Conocimientos basicos en biologia y quimica.
- Poseer una buena ortografia y escritura.

- Tener Comprension y andlisis de la lectura relacionada con los procesos
del pensamiento.

- Razonamiento légico.

- Interés cientifico.

- Interés por el ser humano

- Habilidad para comunicarse con las personas independientemente de su
situacion socioecondmica o nivel educativo, para integrarse a equipos de
trabajo y en la lectura y comprension de textos.

- Honestidad, responsabilidad, liderazgo, humanismo y respeto.

- Ademas, habilidades para:

o Trabajar en equipo

0 Manejo de herramientas manuales.

o Capacidad parala btisqueda y uso oportuno de la informacién.

o Capacidad para interactuar con la biodiversidad en un marco de
respeto.

o Capacidad para el manejo de las situaciones de estrés.

- Actitudes de:

o Apertura, pro-actividad y superacion personal y profesional.

o Disposicion para la investigacion.

o Busqueda de herramientas para el autoaprendizaje.

o Disposicién para participar en las actividades académicas y culturales
o Respeto a la sociedad y a si mismo, a la vida y a la confidencialidad.
o Vocacioén de servicio con sentido humanitario.

o Actitudes y relaciones humanas positivas.

o Disciplina para el estudio.

o Deseo de superacion personal y profesional.

Estas capacidades, habilidades y actitudes se mediran mediante las
pruebas:

1. Prueba de Orientaciéon y Medicién Académica (POMA), que mi
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conceptos verbales o palabras, conceptos matematicos o numéricos, estructura perceptiva o figuras, conceptos de ciencias sociales y naturales y la
valoracion de comportamientos humanos.

2. Perfil de Intereses profesionales (PIP): esta prueba mide las areas: numérica, mecanica, cientifica, administrativo o de oficina, persuasivo, musical,
literario, artistico y social.

3. Encuesta de habitos y actitudes de estudio (EHAE)
4. Entrevista con el director de la escuela y/o coordinador de carrera, para indagar sobre los intereses, las habilidades y las destrezas.

Los estudiantes que no aprueben la prueba POMA recibiran un grupo de talleres de reforzamiento o cursos remediales en los puntos que indiquen la
prueba que no hayan alcanzado el minimo requerido, estos talleres lo realiza actualmente el departamento de Estudios generales de la institucion.

Ademas, para el cumplimiento de la normativa para la creacion de escuelas y formacion de profesionales de Enfermeria de la Republica Dominicana,
debe ser titulado con el grado de bachiller con un promedio minimo de 75/100, certificado por el Ministerio de Educacién, MINERD.

Perfil del Egresado

El egresado de la carrera de licenciatura en Enfermeria de la UCNE, esta capacitado para colaborar bajo un modelo de salud integral en labores de
intervencion, educacion y administracion para la salud de las personas, la familia y la comunidad, en servicios de salud publicos y privados.

El egresado ofrece los cuidados integrales de Enfermeria en prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona en todas las etapas del ciclo
vital, de acuerdo a situaciones clinicas, personales y socioculturales, fundamentando el uso de estrategias que le permiten la identificacion, sintesis y
resolucion de problemas propios de su quehacer.

Promueve la salud de personas, familia y comunidad de acuerdo a las orientaciones establecidas por el equipo profesional y los programas vigentes
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS), a través de una comunicacion acorde a la situacion y a los participantes, y aportando de
manera responsable y comprometida al logro de los objetivos.

Mantiene el registro de informacién respecto de actividades y recursos relacionados con los cuidados de Enfermeria en forma auténoma, responsable

y respetando el cumplimiento de sus tareas y compromisos adquiridos, conforme a normativa ética y legal en los diferentes niveles de atencion en
salud.

Dirige, administra, supervisa y evalia unidades de atencion a personas y familias en situaciones agudas, cronicas y de emergencia, ayudando en el
control de la salud para individuos sanos y enfermos.

El perfil del egresado de la carrera de Licenciatura en Enfermeria se integra a partir de las competencias integrales adquiridas durante el desarrollo
de su actividad académica, en la cual se identifican saberes tedricos, habilidades, valores y aptitudes, orientados a responder a las demandas de la
sociedad, de la profesion y del mercado laboral.



Pensum de la Carrera

Universidad Catdlica Nordestana

UCNE

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PENSUM LICENCIATURA EN ENFERMERIA

PRIMER SEMESTRE
CLAVE | ASIGNATURAS CT |CP |TOTAL [HT |HP TOTAL |HT HP |TOTAL | PRERREQUISITOS |CO-REQUISITOS
HUM-111 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESION1 |4 0 4 4 0 4 60 0 60 BACH
MAT-112 | MATEMATICA BASICA I 4 0 4 4 0 4 60 0 60 BACH
QMA-117 | QUIMICA I 3 0 3 3 0 3 45 45 BACH
QMA-118 | LABORATORIO DE QUIMICA I 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH QMA-117
BIO-124 |BIOLOGIA GENERAL 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BACH
BIO-125 |LABORATORIO DE BIOLOGIA GENERAL 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH BIO-124
ORI-129 |ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH
FIS-115 |FISICA I 4 0 4 4 0 4 60 0 60 BACH
FIS-116 |LABORATORIO DE FISICA I 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH FIS-115
ORI-116 | ORIENTACION ACADEMICA 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH
18 |5 23 18 10 28 270 150  |420
SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT |CP |TOTAL [HT |HP TOTAL |HT HP |TOTAL | PRERREQUISITOS |CO-REQUISITOS
HUM-121 |LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESIONII |4 0 4 4 0 4 60 0 60 HUM-111
HUM-123 | FILOSOFIA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BACH
BIO-240 ANATOMIA GENERAL 4 0 4 4 0 4 60 0 60 BIO-124; BIO-125
BIO-241 LABORATORIO DE ANATOMIA GENERAL 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BIO-124; BIO-125 BIO-240
ING-115 INGLES I 2 1 3 2 2 4 30 30 60 BACH
BIO-250 FISIOLOGIA 3 0 3 8 0 3 45 0 45 BIO-124; BIO-125
BIO-251 LABORATORIO DE FISIOLOGIA 0 1 1 0 1 1 0 15 15 BIO-124; BIO-125 BIO-250
QMA-119 | QUIMICA II 3 0 3 3 0 3 45 0 45 QMA-117; QMA-118
QMA-120 | LABORATORIO DE QUIMICA 1II 0 1 I 0 2 2 0 30 30 QMA-117; QMA-118 | QMA-120
ORI-116 ORIENTACION ACADEMICA 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH
19 |4 23 19 7 26 285 105|390
TERCER SEMESTRE
CLAVE | ASIGNATURAS CT |CP |TOTAL [HT |HP TOTAL |HT HP |TOTAL | PRERREQUISITOS |CO-REQUISITOS
MED-133 | QUIMICA ORGANICA I 3 1 4 3 2 5 45 30 73 QMA-119; QMA-120
MED- LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA I 0 1 1 0 2 2 0 30 30 QMA-119; QMA-120 | MED-133
133L
PSI-122 | INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BACH
TS-120 | INFORMATICA APLICADA 0 2 2 0 4 4 0 60 60 BACH
MED-314 | MICROBIOLOGIA GENERAL 4 0 4 4 0 4 60 0 60 BIO-124; BIO-125




CUARTO SEMESTRE

CLAVE | ASIGNATURAS CT |CP |TOTAL |[HT |HP TOTAL |HT HP |TOTAL | PRERREQUISITOS | CO-REQUISITOS
ENEF-110 | PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ENFERMERIA 2 2 4 2 8 10 30 120 [150 ENE-101
ECO-235 | ECOLOGIA Y PRESERVACION DE MEDIO AMBIENTE | 2 2 3 2 2 4 30 30 60 BACH
MED-213 | BIOQUIMICA I 3 0 3 3 0 3 45 0 45 MED-133
MED- LABORATORIO DE BIOQUIMICA I 0 1 1 0 % 2 0 30 30 MED-133; MED-133L | MED-213
213L
MED-315 | SEMIOLOGIA CLINICA 2 1 3 2 2 4 30 30 60 BIO-250
HUM- RELACIONES HUMANAS 2 0 2 2 0 2 30 0 30 BACH
125
ING-318 |INGLES III 2 1 3 G 2 4 30 30 60 ING-215
MED-322 | PARASITOLOGIA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BIO-126; BIO-127
MED- LABORATORIO DE PARASITOLOGIA 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BIO-126; BIO-127 MED-322
322L
16 |8 23 16 18 34 240 270 |510
QUINTO SEMESTRE
CLAVE | ASIGNATURAS CT |CP |TOTAL |HT |HP TOTAL |HT HP |TOTAL | PRERREQUISITOS |CO-REQUISITOS
ENE-140 | ENFERMERIA COMUNITARIA I 2 1 3 2 2 4 30 30 60 ENE-110
CS-137 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I 2 1 3 2 2 4 30 30 60 BACH
MED-128 | ANTROPOLOGIA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BACH
ENF-150 | FARMACOLOGIA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 ENF-110; MED-213
ENF-151 | LABORATORIO DE FARMACOLOGIA 0 1 1 0 2 2 0 30 30 ENF-110; MED-213 [ ENF-150
ENF-160 | NUTRICION 3 0 3 3 0 3 45 0 45 ENF-110; MED-213
ENF-170 | CUIDADOS ENFERMERIA ADULTO I 3 3 6 3 12 15 45 180 |225 ENF-110; HUM-125
16 |6 22 16 18 34 240 270 | 510
SEXTO SEMESTRE
CLAVE | ASIGNATURAS CT |CP |TOTAL [HT |HP TOTAL |HT HP |TOTAL | PRERREQUISITOS [CO-REQUISITOS
PSI-131 | PSICOLOGIA SOCIAL 2 0 2 2 0 2 30 0 30 PSI-122
MED-226 | BIOESTADISTICA 2 1 3 2 2 4 30 30 60 MAT-112
ENF-201 | ENFERMERIA COMUNITARIA II 2 1 3 2 2 4 30 30 60 ENE-140
ENF-210 | CUIDADOS ENFERMERIA ADULTO II 3 3 6 3 12 15 45 180 [225 ENEF-160; ENF-170
ADM-101 | ADMINISTRACION GENERAL 2 0 2 2 0 2 30 0 30 ENE-110
MED-400 | FISIOPATOLOGIA GENERAL 3 0 3 3 0 3 45 0 45 ENE-170
HUM- BIOETICA 2 0 2 2 0 30 0 30 BACH
124
16 |5 21 16 16 32 240 240 | 480
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SEPTIMO SEMESTRE

CLAVE ASIGNATURAS CT |CP /|TOTAL |HT |HP TOTAL |HT HP |TOTAL |PRERREQUISITOS [CO-REQUISITOS
ENF-240 ENFERMERIA SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA 3 2 5 2 8 10 30 120|150 ENE-210

MED-225 | GENETICA MEDICA 3 1 4 3 ) 5 45 30 75 BIO-124; BIO-125

ENF-250 CLINICA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA ] 0 7 2 0 2 30 0 30 ENF-210 ENF-240
ENF-260 ENFERMERIA QUIRURGICA Y TECNICA DE QUI- 9 2 4 2 8 10 30 120 [150 ENEF-210

ROFANO
MED-402 | EPIDEMIOLOGIA 2 1 3 2 4 6 30 60 90
ENF-270 ADMINISTRACION DE ENFERMERIA COMUNITA- |2 1 3 2 4 6 30 60 90 ADM-; ENF-201
RIA
14 |7 21 13 26 39 195 390 |585
OCTAVO SEMESTRE
CLAVE | ASIGNATURAS CT |CP |TOTAL [HT |HP TOTAL |HT HP |[TOTAL | PRERREQUISITOS |CO-REQUISITOS
ENE-301 | ENFERMERIA COMUNITARIA MATERNO-INFAN- |2 1 3 2 4 6 30 60 90 ENF-210; ENF-250
TIL

ENF-320 | CLINICA GINECOBSTETRICA 2 0 2 2 0 2 30 0 30 ENE-250 ENE-310
ENF-310 | ENFERMERIA GINECOBSTETRICA 3 3 6 3 12 15 45 180 |225 ENF-250

ING-436 |INGLES TECNICO (ENFERMERIA) 2 1 3 2 ) 4 30 30 60 ING-318

ELECTIVA I 3 0 3 3 0 3 45 0 45 SEGUN ASIGNA-
TURA

ENF-340 | ENFERMERIA DOMICILIARIA 2 1 3 2 4 6 30 60 90 ENF-210

HUM- TALLER DE DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 0 2 0 2 30 0 30 BACH

303

14 |6 20 16 22 38 240 330 | 570
HUM-291 | TALLER DE EDUCACION EN VALORES 0 0 0 2 0 2 30 0 30 BACH
5 |6 21 17 12 29 255 180 |435
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NOVENO SEMESTRE

CLAVE | ASIGNATURAS cT |cp [roTAL [HT [HP TOTAL |HT HP |TOTAL |PRERREQUISITOS |CO-REQUISITOS
ENF-350 | ENFERMERIA PEDIATRICA Y ADOLESCENTE 3 |3 6 3 12 15 45 180 225 ENF-320
ENF-360 | CLINICA PEDIATRICA Y ADOLESCENTE 2 o |2 2 0 2 30 0 30 ENE-320 ENEF-350
ENF-370 | ENFERMERIA SALUD DEL ESCOLAR Y ADOLES- |2 |1 3 2 4 6 30 60 |90 ENF-301
CENTE
ELECTIVA II 3 o 3 B 0 3 45 0 45 SEGUN ASIGNA-
TURA
ADM-360 | EMPRENDIMIENTO 2 o 2 2 0 2 30 0 30 TS-120
12 |4 16 Wi 28 180 240 | 420
DECIMO SEMESTRE
CLAVE | ASIGNATURAS Ccr [cp [rOTAL [HT [HP TOTAL [HT HP [TOTAL [PRERREQUISITOS |CO-REQUISITOS
ENF-401 | ADMINISTRACION ENFERMERIA HOSPITALARIA |3 |0 3 3 0 3 45 0 45 ENE-270
ENF-410 | MEDICINA CRITICA Y EMERGENCIA 3 |3 6 3 12 15 45 180 225 ENF-260
ENF-420 | CUIDADOS ENFERMERIA ADULTOS 111 3 |2 5 3 11 45 120 |165 ENEF-260 ENF-410
CS-232 | TALLER DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGA- o o 0 2 0 2 30 0 30 CS-137 ENF-401
CION II
ELECTIVA III 3 o 3 3 0 3 45 0 45 SEGUN ASIGNA-
TURA
12 |5 17 14 |20 34 210 300|510
DECIMO PRIMER SEMESTRE
CLAVE | ASIGNATURAS cT |cp [TOTAL [HT [HP TOTAL |HT HP |TOTAL |PRERREQUISITOS |CO-REQUISITOS
ENF-440 |INTERNADO ROTATORIO COMUNITARIO (3 ME- |0 |3 3 0 30 30 0 360|360 ENF-420; ENF-370
SES)
E 3 0 30 30 0 360|360
DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE | ASIGNATURAS cr |cp |TOTAL [HT [HP TOTAL |HT HP |TOTAL |PRERREQUISITOS |CO-REQUISITOS
ENF-450 |INTERNADO ROTATORIO HOSPITALARIO (3 ME- |0 |3 3 0 40 40 0 480 | 480 ENF-360; ENF-
SES) ENEF-440
ENF-460 | PROYECTO DE GRADO 5 o 5 15 |o 15 225 0 225 ENF-360; ENF- ENF-450
ENF-440
5 |3 8 15 |40 55 225 480 |705
SEMANAL TOTAL
TOTAL DE HORAS TEORICAS 172 42.3% 2580 43.8%
TOTAL DE HORAS PRACTICAS 235 57.7% 3315 56.2%
Total Horas 407 5880

Créditos Tedricos 157  72.0%

www.ucne.edu



ESCUELA DE PSICOLOGIA




ESCUELA DE PSICOLOGIA
Perfil de Ingreso

La Universidad Catdlica Nordestana (UCNE), establece como perfil de
ingreso para los interesados en cursar la Licenciatura en Psicologia, las
siguientes caracteristicas:

. Interés por formarse como psicélogo.

. Conciencia de la funcidn social de la psicologia y del papel
profesional que debe desempenar.

. Interés por prestar servicios propios de la profesion.

. Identificacion con la misién del Psicologo.

. Habilidad para la comunicacién oral y escrita.

. Optimismo, apertura al cambio y la innovacién.

. Equilibrio emocional.

. Potencialidad para el desarrollo del pensamiento reflexivo,

sistemdtico y critico.

Perfil del Egresado

El egresado de la Licenciatura en Psicologia de la UCNE mostrara las competencias siguientes:

. Domina los fundamentos teodricos de la psicologia y los aplica en la practica profesional.

. Aplica los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicoldgico en diferentes dambitos aplicados de la Psicologia.
. Promueve la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos y comunidades.

. Define los objetivos, elabora plan y técnicas de intervencién en funcién de las necesidades y demandas de los clientes o pacientes.
. Elabora informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

. Procede de acuerdo a las obligaciones del cddigo de ética del Psicologo.

. Investiga sobre problematicas psicosociales que afectan a la comunidad.

. Demuestra valores éticos y morales en su practica profesional, basado en el humanismo cristiano.

. Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicada a su profesion.

. Valora y respeta la diversidad y la multiculturalidad.

. Formula y gestiona proyectos de investigacion e intervencion psicologicas.

. Asume compromiso con la calidad.
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CAMPO DE EJERCICIO PROFESIONAL.

El Licenciado(a) en Psicologia podra desempenarse:

En centros de rehabilitacion como terapeuta del aprendizaje, del lenguaje, atencidon temprana, entre otros.

En centros de ayuda para adicciones como consejero.

Psicélogo en centros educativos publicos y privados, trabajando con los alumnos con problemas de conducta y bajo rendimiento.

En Universidades como psicologo, docente e investigador.

En centros de correccion para trabajar con los internos (Personas privadas de libertad), en la rehabilitacion de las conductas desadaptadas.
En instituciones deportivas, trabajando el estrés y la motivacion de los deportistas.

En diferentes tipos de instituciones en el departamento de recursos humanos, en el reclutamiento y seleccion del personal.

En instituciones de justicia, trabajando con victimas e infractores de la ley.

Como asesor del estado en diferentes contextos.

Como consultor, respecto de la promocion de la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en diferentes

contextos, en funcién de las necesidades y demandas.



Pensum de la Carrera

CUARTO SEMESTRE
Universidad Catdlica Nordestana CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
EAC(IE‘LT AD CIENCIAS DE LA SALUD CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
PENSUM LICENCIATURA EN PSICOLOGIA ING 415 | INGLESTV_ 2 2 |3 |ING-3I8
PSI-205 | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO II 0 |3 3 |Psi-202
CS-438 | METODOLOGIA DE INVESTIGACION 0o |3 3 | MAT-211
PRIMER SEMESTRE PSI-206 | PSICOFISIOLOGIA 0 |3 3 | PSI-203
CLAVE DESCRIPCION i i HP |HT |CR |PRE-REQ| |PpsI-207 |TEORIA DELOS TESTS 0 3 3 | MAT-411
HUM-111 LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESION I 0 4 4 BACH PSI-208 | TEORIAS DE LA PERSONALIDAD 0 3 3 PSI-204
MAT-112 | MATEMATICA BASICA 4 |2 4 |BACH PSI-209 | PSICOPATOLOGIA INFANTOJUVENIL 0 |3 3 | PSI-202
ING-115 INGLES I 2 2 3 BACH TOTAL 2 20 21
ORI-116 ORIENTACION ACADEMICA 2 o 1 |BACH
PSI-200 PSICOLOGIA I 0 3 3 BACH QUINTO SEMESTRE
HUM-123 | FILOSOFIA 0o |3 3 |BACH CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
ORI-127 ACTIVIDAD COCURRICULAR 1 1 1 BACH PSI-210 | PROCESOS COGNOSCITIVOS 0 |3 3 | PSI-206
CS-126 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 0o |3 3 |BACH PSI-211 | ANALISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA 0 |3 3 | PSI-209
TOTAL 9 18 |22 PSI-412 | ESTADISTICA INFERENCIAL 2 |2 3 | MAT-411
PSI-213 | PSICOLOGIA SOCIAL 0 |3 3 | PSI-201
SEGUNDO SEMESTRE PSI-214 | PSICOPATOLOGIA DEL ADULTO 0o |3 3 | PsI-209
CLAVE DESCRIPCION _ _ HP |HT |CR |PRE-REQ [ [Pps1-249 |TEORIASY SISTEMA EN PSICOLOGIA 0 |3 3 | PSI-208
HUM-121 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESION II 0 4 4 HUM-111 PSI-215 | PRUEBAS DE APTITUDES E INTERESES I 2 2 3 PSI-207
ING-215 INGLES I‘I 2 2 3 ING-115 Total 4 19 21
BIO-124 |BIOLOGIA GENERAL 0 |3 3 |BACH
BIO-125 LAB. BIOLOGIA GENERAL 2 0 1 BACH SEXTO SEMESTRE
PSI-201 PSICOLOQTA 11 _ 0o |3 3 | PSI-200 CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
ECO-235 ECOLOGIA Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE |2 2 3 BACH PSI-216 PSICOLOGIA CLINICA 0 3 3 PSI-214
CS-115 INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS CIENCIAS 0 2 2 BACH PSI-217 PRUEBAS DE APTITUDES E INTERESES II 2 2 3 PSI-215
EOCNWESS PSI-218 | TESTS PROYECTIVOS 2 [2 |3 [psi207
HUM-291 | EDUCACION EN VALORES R 2 |BACH PSI-219 | TECNICAS DE ENTREVISTA 2 JE 3 |PSI-201
TOTAL B 18 (21 PSI-224 | PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE o |3 [3 [psi210
PSI-220 | PSICOLOGIA EDUCATIVA 0 |3 3 | PSI-210
TERCER SEMESTRE TOTAL < IE s
CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
PSI-202 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I i |3 3 PSI- 201
ING-318 INGLES II1 P 2 3 ING-215 SEPTIMO SEMESTRE
TS-415 INTRODUCCION A LA INFORMATICA 0 3 3 BACH CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
MAT-411 | ESTADISTICA GENERAL B |2 3 MAT-112 | | pSI-221 | TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE o B 3 | PsI-224
HUM-301 | DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA i |2 2 BACH PSI-222 | EVALUACION DE LA PERSONALIDAD 2 B 3 | PSI-208
PSI-203 BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA 0 3 3 BIO-124 PSI-223 NEUROPSICOLOGIA 0 3 3 PSI-206
MED-128 | ANTROPOLOGIA i U3 3 CS-115 PSI-233 | PSICOLOGIA INDUSTRIAL olllE 3 | PSI-201
PSI-204 HISTORIA DE LA PSICOLOGIA 0 3 3 PSI-200 PSI-225 PSICOLOGIA DIFERENCIAL 0 3 3 PSI-220
TOTAL 4 (21 |23 PSI-226 | MODIFICACION DE CONDUCTA 0 3 3 |PsI-211
TOTAL 200 A i
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OCTAVO SEMESTRE

CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
PSI-227 | INTRODUCCION A LA PSICOTERAPIA E 3 |psi-216 PSI-245 | INTERVENCION EN CRISIS Y TRAUMAS SE 3 | Ppsi-239
PSI-228 | PSICODIAGNOSTICO BE 3 |Ppsi222 PSI-246 | NUEVOS ENFOQUES EN PSICOLOGIA BE 3 | psi-239
PSI-229 | TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y ELLEN- |0 |3 3 | Ppsi-223 PSI-247 |SALUD MENTAL COMUNITARIA BE 3 | PSI-241
GUAJE PSI-248 | ETICA PARA PSICOLOGO 0 2 2 PSI-239
PSI-230 | PSICOFARMACOLOGIA BE 3 |psi-216 PSI-777 | ELECTIVA III BE 3 | Aprobado
PSI-231 |LAB. PSICOFARMACOLOGIA 2 o 1 |psi216 sexto semes-
PSI-232 | SEXUALIDAD HUMANA E 3 |psi216 tre
PSI-  |PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL o |3 [3 |pS1-233 TOTAL 4 |16 |18
259
Total 2 |18 |19 DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ 97.33 % de
. los créditos
PSI-234 | PSICOANALISIS BE 3 |psi227 del progra-
PSI-235 | DROGODEPENDENCIA BE 3 |Ppsi-230 ma
PSI-236 | ORIENTACION Y TERAPIA SEXUAL 0 |3 3 |psi232 TOTAL 0 11 P
PSI-237 | PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR BE 3 |ps1-233
PSI-238 | ATENCION TEMPRANA Y PSICOMOTRICIDAD SE 3 |Ppsi-223
PSI-555 | ELECTIVA I 0o |3 |3 [Aprobado Nota:
sexto semes- Una vez el /la estudiante apruebe el sexto semestre, debera tomar 9
tre 7 1. . .
TOTAL EETEEET créditos de las asignaturas electivas.
Total de horas practicas: 67
DECIMO SEMESTRE .
Total de horas tedricas: 192
CLAVE | DESCRIPCION HP |HT [CR |[PRE-REQ o
PSI-239 | TERAPIA FAMILIAR 2 |2 3 |psi227 Total de créditos: 225
PSI-240 | TERAPIA COGNITIVO-CONDUCTUAL 2 |2 3 |psi-227 Total de asignaturas: 76
PSI-241 | TERAPIA DE GRUPO 2 |2 3 |psi227 Duracién: 4 Afos.
PSI'242 | TERAPIA INFANTOJUVENIL 2|2 3 | PSI227 Titulo a otorgar: Licenciado (a) en Psicologia.
PSI-243 PASANTIA 10 0 5 Todas las
asignaturas
del noveno Sig]as;
semestre ..
PSI-666 | ELECTIVA II o=lz 3 | Aprobado HP: Horas Pr,ac"ucas
sexto semes- HT: Horas Teoricas.
ire CR: Créditos.
TOTAL 18 |11 |20
DECIMO PRIMER SEMESTRE
CLAVE | DESCRIPCION HP |HT [CR [PRE-REQ
PSI-244 | PRACTICA SUPERVISADA 1 dp 4 | Todaslas /
Terapias
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ESCUELA TECNOLOGICA



Técnico Sup¢rigr

o«
Diseno dd Interior |
El Técnico Superior en Disefio de Interiores de la Universidad Catolica Nordestana (UCNE), tendra como fondo y base el desarrollo, la cultura de

la estética y la organizacion. Es un profesional que crea espacios atractivos, confortables y equipados para habitar, recrearse, trabajar y todo tipo de
funciones necesarias llevadas a cabo por el hombre moderno y practico. Para ello busca la mejor solucién espacial, funcional, artistica, tecnoldgica

y economica desarrollando productos a través de una investigacion transversal usando el disefio y la arquitectura, el pensamiento y las diferentes
disciplinas artisticas que se complementan de manera simultanea estableciendo variados puntos de vista sobre un mismo tema: el espacio. A diferencia
del arquitecto, el Diseniador de Interiores le corresponde la distribucion, acondicionamiento y revestimiento interno de los espacios.

Los egresados son especialistas en el enriquecimiento de los espacios, pues integran de manera armonica el entorno, el medio ambiente, los materiales
y las necesidades del cliente, garantizando belleza, comodidad y funcionalidad. En el mundo de hoy el ser humano tiene un estilo de vida que incluye
la estética en todos los aspectos de su diario vivir, busca la comodidad y sobre todo la armonia para que en su hogar pueda descansar con el mayor
placer y con elegancia. La carrera técnica de Disefio de Interiores pretende integrar en el mundo laboral un profesional capaz de visualizar el disefio
adecuado de los espacios necesarios para brindar placer sensorial, plasmando ideas innovadoras y practicas.

Los diseniadores deben ser capaces de crear planos a gran escala, como pequenos detalles, considerando los aspectos sicoldgicos humanos, disefio

y composicion, asi como de ergonomia y antropometria, ademas planifica tanto el desarrollo de los proyectos como la seleccion de los materiales,

el mobiliario, la iluminacién y el color, entre otros. Ademas, debe reconocer y valorar las diversas formas de expresion cultural y las necesidades
sociales, espirituales y de identidad de los pobladores. Es una carrera donde los profesionales deben invertir mucho tiempo a la imaginacion y al
emprendimiento para presentar una nueva realidad a los clientes que lo contraten.

Es un profesional de trabajo generalmente autdnomo y emprendedor, con amplio sentido de negocio, pues vende su propio producto. De aqui que los
jovenes tienen la ocasion de innovar al presentar ideas nuevas y renovadoras, que hacen que se desarrollen oportunidades dentro de su mundo laboral,
apoyados en la tecnologia, la imaginacién y la investigacion.

La carrera Técnico Superior en Disefo de Interiores brinda una capacitaciéon completa en las herramientas de representacién y conocimientos técnicos
y tedricos, para la solucion de proyectos de disefio de interiores, ajustandose a las innovaciones tecnoldgicas y del mercado. Esto permite al futuro
profesional adaptarse al continuo progreso técnico y estético del disefio de interiores, incorporandose a un campo laboral en constante expansion.

Los graduados estan calificados para una variedad de trabajos, incluyendo disefio de interiores en residencias, comercios, disefio de escenografia, el
disefo de salas de exposiciones, disefio y venta de muebles, textiles y accesorios, y en todas las empresas que se ocupan de promover articulos para los
espacios interiores.

El disefio de interiores como disciplina que estd involucrada en el proceso de crear y/o modificar a partir de la manipulacién espacial del llamado:
“espacio interior”, asi como también su tratamiento superficial y estético. En ocasiones esta disciplina es confundida con la decoracién de interiores,
la cual es realmente una parte de lo que se desarrolla en esta carrera, porque el disefio interior indaga ademas los aspectos que tiene que ver con la
psicologia ambiental, la arquitectura, y del disefio de productos.

Es una actividad profesional en la que se disefian espacios habitables, instalaciones u otros formatos espaciales, conceptos como la funcionalidad,

la expresidn, la estética, la accesibilidad, el confort y el ahorro energético son algunos de los puntos sobre los que se basa un proyecto de disefio de
interiores. El proyecto es la base del disefo, surge del intercambio de informacién con el cliente, sus necesidades, deseos y personalidad.
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Perfil del Egresado

Durante su formacion el estudiante de Técnico Superior en
Disefio de Interiores profundizara en areas del conocimiento y
actividades practicas bajo estrategias pedagdgicas y contextos
de aprendizaje, que permiten que sea un disefiador con una
vision integral del mundo, preparado para afrontar los retos
en una sociedad de cambios y en el desempeiio de su labor,
permitiéndole ademas preparar la bases que le seran de mucha
utilidad si decide continuar su formacién.

Campo Ocupacional
El diseniador de interiores egresado de la UCNE podra laborar
en el ambito local, regional, nacional y global como:

0 Disenador de interiores, de ejercicio profesional
particular o auxiliar al arquitecto.
0 Programador de espacios en empresas y negocios

particulares, ya sea como empleado fijo o bajo contrato
parcial.

o Decorador de interiores, en casas, apartamentos y
locales comerciales que deseen cambiar el aspecto de lugares
especificos o todo un entorno.

0 Emprendedor de su negocio de decoracién e
interiorismo.

0 Administrador de proyectos de disefio de interior.

0 Ejecutivo de ventas para productos del 4rea al cual fue
preparado (disefio de interior).

0 Representante de servicios en empresas afines a la
decoracién y el interiorismo.

0 En el sector de la Industria del Mueble; al estar

nvolucrado con la mejora de la habitabilidad y del confort, por
medio de la adecuacion de los elementos constructivos que
dan forma al interior de un espacio.

0 Asesor para la evaluacion y supervision de proyectos
de interiores, distribucion de areas y espacios.

TV DI

Nutricion y Dietética:

La Universidad Catdlica Nordestana, asume el reto de la creacion de esta
nueva carrera, la cual tiene la caracteristica de ser de las primeras en

el pais, puesto que en el drea de la nutricién solo se imparte el nivel de
postgrado, no asi el nivel Técnico-Superior, como es el caso que propone-
mos. Se ha elaborado un curriculo que representa el modelo Flexneriano,
con unas caracteristicas de flexibilidad, contextualizado y basado en el
aprendizaje en el trabajo, como eje de la construccion del conocimiento
del futuro profesional, teniendo en cuenta establecer un paralelismo entre
lo clinico y la labor investigativa a través de la validacion de hipdtesis en
la practica.

Dentro de los aspectos que se tomaron en cuenta para la justificacion

de esta carrera esta el desarrollo de procesos y productos alimentarios,

su control de calidad, la trazabilidad, la vigilancia de la seguridad, la
constatacion de la salubridad de los alimentos clasicos o de los nuevos

y finalmente el consejo dietético a la poblacidn, tienen bases comunes y
sinérgicas. Por ello, deben contemplarse desde una perspectiva integra-
dora para que los tres pilares basicos de la alimentacién sean siempre
objeto de transferencia a la sociedad con la mdxima competencia y rigor.
Las recientes alarmas alimentarias han terminado de despertar en la
poblacién la maxima preocupacion y exigencia de seguridad alimentaria.
La mejora del control de los procesos productivos, junto con el desarrol-
lo y aplicaciéon de métodos sensibles y fiables de deteccion de toxicos y
contaminantes en los alimentos, son prioritarias en el ambito alimentario
actual entre otros aspectos importantes. Aunque es conocida desde la
antigiiedad, la inquietud por la influencia de la alimentacién en la salud
humana ha experimentado un enorme aumento por parte de todos los
sectores sociales en tiempo muy reciente. Los avances de la Biomedici-
na estan abriendo posibilidades insospechadas desde hace muy pocos
afios para el mantenimiento y prevencion a partir de la salud mediante

la alimentacion. Ello es objeto de extraordinario interés en el mundo de
la investigacion y se ha hecho presente en los centros de comercio de ali-
mentos con productos cuyos fabricantes hacen alegaciones de salud, mas
o menos explicitas, no siempre con el debido fundamento.



Perfil del Egresado

El Plan de Estudios del Técnico Superior en Nutricién y Dietética de la
UCNE, se ha diseiado de forma que garantice a nuestros egresados, la
adquisicion de las competencias necesarias para ejercer la profesion de
Nutricionista-Dietista, de acuerdo con las normativas nacionales e
internacionales vigentes.

Mercado de Trabajo

El Técnico Superior en Nutricién y Dietética egresado de la UCNE podra
ejercer su labor en:

« Clinicas y consultorios de asesoria nutricional, como técnico especializa-
do en la elaboracién y seguimiento de planes de nutricion y dieta de clien-
tes.

« Hospitales y clinicas a nivel publico y privado, como encargado o supervi-
sor del area de cocina y nutricion, para planificar o dar seguimiento dietas
personalizadas seguin la enfermedad o patologia de los pacientes.

« Gimnasios, para dar seguimiento al desarrollo nutricional de los clientes
del mismo.

« Clubes deportivos, para disefiar y dar seguimiento a las dietas personal-
izadas de los atletas que participan en dichos clubes.

« Instituciones que tengan que ver con la alimentacion de atletas, como
asesor o planificador del programa de dieta de los atletas.

» Comedores industriales, incluyendo escuelas y estancias infantiles, como
encargado o técnico especializado en nutricion de los nifios de los planteles
escolares.

o Industria alimentaria, como asistente de planta para revisar la com-
posicion nutricional de los productos.

« Programas los preventivos del sector salud, como soporte técnico.

En estas instituciones se puede desempenar como:

o Encargado de nutricion es el area de alimentacion.

o Técnico especializado en la elaboracidn y seguimiento de planes de nu-
tricién y dieta de clientes.

o Encargado o supervisor del area de cocina y nutricion.

o Diseflo y seguimiento a las dietas personalizadas de atletas, pacientes,
estudiantes en condiciones especiales.
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Construcciones Civiles:

Objetivo General

Desarrollar en el egresado las habilidades y los conocimientos necesarios para
realizar, en conjunto con el técnico especializado del area de la ingenieria, con-
strucciones, mantenimientos y reparaciones de obras, y/o emprender nuevos
negocios en el campo de las construcciones civiles.

Campo Ocupacional

El campo laboral o mercado de trabajo para el ejercicio de esta profesion esta
constituido principalmente por empresas constructoras ya sea de edificacion

u otros tipos de obras civiles, ademas en las instituciones del sector publico y
privado, asi como también empresario subcontratista de obras.

Este profesional puede desempenarse en obras de construccién como adminis-
trador, programador, supervisor y/o analista de partidas

especificas relacionandose en forma directa tanto con el administrador de obra
como con los obreros.

En lo Administravo

a) Coordinador o Auxiliar del 4rea de mantenimiento de
edificaciones.

b) Supervisor de construcciones civiles.

c) Emprendedor de su propio negocio.

En lo Operativo

a) Auxiliar en construccion de hormigén armado, madera y acero.
b) Auxiliar de presupuesto y planificacién de obras.

c) Auxiliar de servicios de ingenieria (electricidad, sanitaria, dibujo,
topografia, etc.)

d) Trabajo en equipo multidisciplinarios en la ejecucion de
proyectos.

En lo Educativo

a) Formador de personal especializado en su drea de competencia.



Extension Universitaria

La wuniversidad Catdlica Nordestana tiene un
Departamento de Extension Universitaria a través del cual
realiza una labor de responsabilidad Social importante
en la sociedad dominicana, aportando en forma critica
y creadora, los resultados y logros de su investigaciéon y
docencia. Su funcién académica se desarrolla, al igual
que la docencia y la investigacion, con el propodsito de
contribuir en el cumplimiento de la misién social a
través de la satisfaccion de las demandas de la poblacion.

Mision

Contribuir y propiciar el desarrollo social, mediante la implementacion de
programas y estrategias que fomenten la integracion Universidad- Sociedad,
procurando promover los valores éticos cristianos, la cultura, el bienestar
social y la dignidad en las familias.

Vision

Proyectar la Universidad a través de su accion académica, de investigacion y
cultura, como promotora de servicios a la comunidad regional y nacional.

Objetivos

Fortalecer el vinculo Universidad- Sociedad, mediante un trabajo de
Extension que permita propiciar cambios en el desarrollo educativo, social y
humano de toda la comunidad.

Principales actividades realizada por la Universidad Catolica Nordestana en el
area de Extension y Servicios

Operativos Médicos en Salud en diferentes regiones y sectores de la
comunidad local

Operativos Médicos en Odontologia

Proyecto Alerta Joven

Proyecto Aire Limpio Vida Sana

Proyecto Tt Puedes

Proyecto de Becas el Sembrador

Proyecto Ambiental de Eco-Feria

Congresos de Estudiantes y profesionales en diferentes areas
Conferencias Educativas en diferentes organizaciones de la Comunidad
Participacion en congresos de investigaciones nacionales e internacionales!
Exposiciones pictoricas individuales y colectivas en coordinaciéon con el www.ucne.edu
Departamento de Cultura de la UCNE, entre otras.




Gooperacion
[nternacional

Universidad de la Florida con sede en
Gainesville- Operativo Médico en salud.

Universidad de Nova Southeasterm-
Operativo Odontolégico.

Universidad de la Florida con sede en
Gainesville- Operativo Odontologico.

Universidad de Buffalo, New York-
Operativo Odontoldgico

Universidad de Complutense, Espaiia-
Operativo Odontoldgico

Universidad de la Florida con sede en
Orlando-Operativo Médico en salud.

Caminata Aire Limpio, 2014
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Elegibilidad

Para poder recibir asistencia financiera de
cualquier fondo disponible o crédito educativo,
el estudiante debe conocer los requisitos
establecidos por los administradores de fondos
y aplicar en la oficina correspondiente.

Para solicitar informacion adicional al respecto
comuniquese con la Oficina de Asistencia
Econdmica, para estudiantes nacionales o
con el Departamento de Federal Funds, si es
estudiante extranjero.

Es necesario que para aplicar para algin
programa o facilidad, sea estudiante de la
Institucion, es decir que cumpla con todos
los requerimientos de Admisiones y que este
Departamento, le haya otorgado su ntimero de
matricula o nimero de estudiante.

Estudiantes Estadounidenses y
Residentes Legales

Actualmente la Institucion sélo tiene disponibles
préstamos  estudiantiles de instituciones
privadas, a través de las cuales pueden costear
sus estudios.
Los estudiantes y co-prestatarios o
co-deudores, deben tener un buen
historial del crédito para obtener
este tipo de préstamos.

www.ucne.edu

Aunque el estudiante es quien realiza
su solicitud de préstamo, para que la
Institucion pueda certificar su solicitud
debe:

Estar Inscrito en uno de los programas
elegibles de la UCNE al menos a medio
tiempo.

*Ser un ciudadano Estadounidense nacional, un
residente permanente o

sun non-citizen elegible.

*Someter una aplicacion.

COSTO INSTITUCIONAL DE EDUCACION

Las partidas que componen un presupuesto
estudiantil incluyen costos directos de tales
como, matriculaciébn o inscripcion, libros,
misceldneos y costos indirectos como
vivienda, manutencién, gastos personales y
transportacion.

Como estos varian segun el estudiante y ademas
en la etapa de la carrera en que ingresan a la
institucion, solo plantearemos el costo de la
Inscripcion.

Costo Estimado por Cuatrimestre
Inscripeion a tiempo completo

(10 o0 mas créditos)

Costo Estimado Matriculacion e Inscripcion
US.$3, 300.00

Derecho de Admision
$100.00

Total $3,400.00

-A nivel administrativo, se considera un
estudiante a tiempo completo al seleccionar
10 créditos o mas. Desde el punto de vista
académico, se considera a partir de los 12
créditos.

- Sélo en el primer cuatrimestre.

Para estudiantes nacionales, el costo
total del cuatrimestre, incluye:
*Derecho de inscripcion

*Costo por crédito

*Pago por uso del laboratorio

Para mayor
informacion sobre los costos vigentes en el
Departamento de Asistencia
Economica.



Biblioteca

Nazario Rizek-Badia Llabaly

La Biblioteca Nazario Rizek-Badia Llabaly de la
Universidad Catdlica Nordestana, es el eje que
promueve y gestiona los servicios y recursos de
informacién, como elementos de las actividades
académicas Y culturales, trascendiendo al esfuerzo
permanente de las innovaciones tecnolégicas, para
el manejo de una informacién actualizada y oportuna.

La Biblioteca esta al servicio de los usuarios de lunes
aviernes, de 8:00 a.m. a 9:00 p.m. y los sabados de
7:00 a.m. a 3:00 p.m.

Los servicios que ofrece la Biblioteca consisten
fundamentalmente en los siguientes:

*Facilitar la consulta de todo el material bibliografico
disponible, tanto en libros como en revistas.

Servicio de fotocopiado, sometido a normas, como: no
fotocopiar tesis, diccionarios y enciclopedias.

*Se ofrecen servicios de Internet, con normas
establecidas para su acceso.

*Préstamos de recursos audiovisuales, como:
Retroproyectores de Transparencia, Data-show, entre
otros, con normas establecidas.

*Servicio de fotocopiado para los libros que no pueden
salir de la Biblioteca.

i




Asesoria Juridica

La Universidad Catodlica Nordestana, UCNE Crea el
Departamento de Defensas y Asesoria Juridica Gratuita,
en el afio 1982, con el objetivo de brindarle servicio
Juridico Legal a la sociedad del Nordeste y a regiones
aledafias, a personas de escasos recursos que de una

u otra forma infringen las leyes dominicanas y que al
momento no han constituido abogados defensores. Es
decir, que la UCNE acude en auxilio para resolver las
necesidades de los mismos

La Universidad Catodlica Nordestana, UCNE, a través
del Departamento de Defensa y Asesoria Juridica
Gratuita, realiza una labor encomiable a favor de la
clase mas necesitada de la sociedad francomacorisana
y el pais, trabajando para brindar un servicio de ayuda
gratuita en las siguientes areas.

El Departamento de Defensas y Asesorias Juridica
Gratuita de la UCNE, desempeiia un papel significativo,
no solo en la region del noreste, sino también en
diferentes Zonas del Cibao y el Pais, ya que el mismo
fue creado con el objetivo de beneficiar a la persona de
escasos recursos econdmicos, que de una u otra forma
infringen las leyes Dominicanas, que se ven obligado a
utilizar éste y otros servicios de caracter Juridico-Legal
y Social, que ofrece la UCNE como una distribucion

a la sociedad de los beneficios que recibe de la misma,
este Departamento acude en auxilio de personas que
no tienen medios para resolver algunas necesidades
urgentes.

Orientacién y Psicologia

La UCNE ofrece este servicio a todos los estudiantes,
los cuales son recibidos por profesionales de la
Orientacion y la conducta para darle accesoria en estas
area, aplicandoles pruebas psicologicas si es necesario.

www.ucne.edu

Consultas Médicas

Oftrecen servicios de salud gratuitos a los estudiantes y a
todas las comunidades aledafias al campus universitario,
durante todo el dia, ademas de operativos médicos de
diversas areas con otras universidades internacionales.

Servicios Odontologicos

La clinica de odontologica forma parte de la escuela de
Odontologia donde los pacientes del Nordeste reciben
asistencia de gran calidad a precios muy bajos. Ademas
realiza operativos odontologicos preventivas en las
diferentes comunidades

Laboratorios Diversos

En el area de informatica, la UCNE cuenta con cuatros
modernos y equipados laboratorios de sistemas, mas
un completo laboratorio de redes, equipados todos

de los tltimos adelantos en hardware y software para
las practicas, tanto de los estudiantes de Ingenieria

de Sistemas, como de otras carreras. También, estan
dotados con los equipos audiovisuales necesarios para
impartir dichas clases. Ademas, nuestra universidad
tiene acuerdos con importantes compaiiias del sector
de las tecnologias de computacion, como: Microsoft,
Oracle, D-link, entre otras.

Economato
En esta area se ofrecen servicios de reproduccion de
material bibliografico, asi como la venta de libros y

material gastable.

Cafeteria, Parrillada y Restaurante
Aqui los interesados pueden adquirir alimentos y
bebidas refrescantes a precios asequibles, preparados
siguiendo los estandares de calidad e higiene.

Pastoral Universitaria

La Pastoral Universitaria es la accion evangelizadora
de la Iglesia en medio del mundo universitario que
ilumina y acompaiia todas las actividades universitarias
(académicas y paraacadémicas) con la buena nueva del
Evangelio, integrando asi la Fe con la vida, la Fe con la
ciencia, la Fe con la cultura y la Fe con la razon.

(Qué te ofrece la Pastoral Universitaria?

Asesoria Espiritual
* Dialogo
* Confesiones
* Curso de Crecimiento Humano-Espiritual
“Ven y Veras”
Programacion de proyectos conferénciales, recreativos,
culturales, y ecologicos

Asistencia Econdmica

Este departamento fue creado con el objetivo de ayudar
a los estudiantes de escasos recursos econdmicos para
ingresar a la Universidad Catélica Nordestana a través
de becas totales o parciales, créditos educativos y otros
programas para estos fines.

Transporte

Los estudiantes y todo el que desee llegar a la
universidad Catolica Nordestana es transportado desde
el Parque Duarte de San Francisco de Macoris, en una
flota de autobuses cada 30 minutos en ambos sentidos
desde las 7:00a.m hasta las 10:00p.m

Seguro de accidente

Este seguro es ofrecido a todos los estudiantes
matriculados en la universidad activos con cobertura de
servicios de salud frente a la adversidad y el imprevisto
de los accidentes de transito.




Grupos Culturales de la Universidad
Catolica Nordestana

Departamento de Arte y Cultura

La Universidad Catolica Nordestana en el
marco de formar parte de las iniciativas que
van dirigidas a desarrollar estrategias para
propiciar en la comunidad universitaria el
desarrollo de habilidades y valores a través
de la apreciacion de las artes como producto
creativo del espiritu humano y con el objetivo
deacrecentarelnivel cultural y el compromiso
social de la Institucidon, pone al servicio
de la comunidad sus grupos culturales, los
cuales desarrollan una labor activa de Ext.
ension acompafiando a las organizaciones
en el desarrollo de sus actividades.

Danzas Modernas

Los grupos culturales de la UCNE
laboran de igual forma en actividades

internas que promueven —conocimientos, widing
habilidades, destrezas por medio de la e

T p _ Musico Vocal
educacion, dando repuestas efectivas

a las exigencias y desafios de una
sociedad en constante proceso de cambio.
Los estudiantes que forman parte de los
grupos culturales reciben un incentivo en el .
pago de sus créditos académicos de un 50 % Armonia Musical
.. ) 'S’ i BON -
y la cobertura de las actividades se realizan o
a nivel regional, nacional e internacional. ~ o :

'+ Modernog
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B Ajedrez
B Atletismo

B Baloncesto

B Béisbol

B judo

B Karate

B Softbol

B Tal Kwon Do
B Tenis de Campo
B Tenis de Mesa
B Voleibol
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Universidad Catdlica Nordestana
UCNE

Valoramos tu tiempo.

f
Tels.: 809-588-3505 / 809-588-3239 www.uche.edu =



Apartado Postal 239
Los Arroyos, Campus UCNE



