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La Universidad Católica Nordestana (UCNE),  fue 
fundada el 14 de marzo de 1978, por un grupo de 
ciudadanos francomacorisanos preocupados por el 
desarrollo de la región del noreste. Fue reconocida 
como Universidad Nordestana por el Poder Ejecutivo 
de la República Dominicana, mediante el Decreto No. 
3487 del 14  de julio del año 1978 de acuerdo con las 
leyes No. 273 del 27 de junio de 1966 y No. 236 del 
23 de diciembre de 1967, autorizándola a “expedir 
títulos académicos con los mismos alcances, fuerza y 
validez que tienen los expedidos por las instituciones 
oficiales autónomas de igual categoría” y erigida 
como Universidad Católica Nordestana por Decreto 
No. 87 emitido por el Obispo de la Diócesis de San 
Francisco de Macorís en fecha 18 de agosto del Año 
2001, atendiendo a la resolución dada con carácter 
irreversible por la Fundación Universitaria Nordestana 
Inc., en fecha 23 de noviembre del año 2000.

Es una Institución Católica de Estudios 
Superiores, sin fines de lucro, de servicio a la 
Comunidad, dirigida por el Obispado de San 
Francisco de Macorís, y patrocinada por la 
Fundación Universitaria Católica Nordestana, Inc.

Universidad Católica Nordestana
Historia 
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Filosofía
La Universidad 
Católica Nordestana, 
fundamentada en el 
nuevo humanismo 
cristiano, procura por 
medio de su quehacer 
educativo, científico y 
tecnológico contribuir 
al desarrollo integral 
de la persona humana.

Misión
Contribuir al desarrollo 
científico, tecnológico, 
sociocultural y 
espiritual a través del 
proceso de enseñanza-
aprendizaje, de la 
investigación y la 
extensión, en el marco 
de los principios 
ético-cristianos, que 
procuran la realización 
integral del ser humano, 
dentro de una sociedad 
pluralista y en constante 
proceso de cambio.

Visión
Ser reconocida por 
la alta calidad de sus 
egresados, la excelencia 
académica, sus 
aportes al desarrollo 
científico, tecnológico 
y la promoción de 
los valores de la 
persona humana.

Valores  
Promoción de los 
valores científicos, 
éticos, culturales y 
cristianos.

Excelencia académica.

Dignidad del ser 
humano.

Espiritualidad.

Responsabilidad.

Credibilidad.

Honestidad.

Bien Común.
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Desarrollar las potencialidades del ser humano mediante la adquisición de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que permitan a sus 
egresados dar respuestas adecuadas a las exigencias y desafíos de su campo profesional y contribuir con espíritu de servicio a mejorar su entorno 
social.

Formar profesionales para la vida conforme a los principios y valores que orientan su inspiración cristiana.

Buscar la verdad a través de los métodos de las ciencias, descubrirla y comunicarla en todos los campos del conocimiento.

Mantener un ambiente pertinente a los fines de su filosofía, misión y visión institucional, asegurando la libertad de cátedra  y de investigación en el 
marco de los principios del rigor científico y de respeto a la dignidad de la persona humana.

Contribuir con los avances de la comunidad nacional e internacional, mediante la formación de profesionales  capaces de responder a las demandas de 
la sociedad para su desarrollo material y espiritual.

Desarrollar competencias para aplicar de manera creadora los conocimientos adquiridos y para renovarlos constantemente en una actitud proactiva y 
de apertura al desarrollo científico, tecnológico y cultural.

Intervenir directamente en la solución de problemas de la comunidad, como escenario para el libre debate de las ideas y, mediante propuestas 
concretas a las necesidades y conflictos sociales a través de la investigación y de actividades de servicio.

Fomentar la práctica investigativa, el espíritu crítico, el pensamiento lógico y la creatividad, en un clima de libertad, participación y de tolerancia ante 
la diversidad.

Promover la integración del saber, la interdisciplina y el desarrollo integral de la persona humana.

Propiciar la cultura de la solidaridad, tolerancia y la paz

Objetivos Institucionales



Nació el 29 de octubre de 1974 en el municipio 
de Cabrera, Provincia María Trinidad 
Sánchez, hijo de los señores Florito García 
Rosario y Constancia de la Cruz Fermín.

Realizó sus estudios primarios y secundarios en 
las escuelas: Básica La Divisa, Primaria Loma 
Alta, Liceo Secundario Miguel Yangüela, en 
Cabrera, provincia María Trinidad Sánchez y en 
el Colegio Las Mercedes, Santo Cerro, La Vega.

El P. García de la Cruz es licenciado en Filosofía 
(Summa Cum Laude), egresado de la Pontificia 
Universidad Católica Madre y Maestra, licenciado 
en Ciencias Religiosas (Summa cum laude), en 
Seminario Pontificio Santo Tomás de Aquino, tiene 
Máster en Teología Dogmática (Magna cum laude) 
y doctorado en Teología (Magna Cum Laude) ambos 
en la Pontificia Universidad Gregoriana, Roma, 
Italia. También tiene un Máster Internacional en 
Gestión Universitaria, de la Universidad de Alcalá 
de Henares, España. Asimismo, el Curso-Taller 
Liderazgo Integral en la Gestión Universitaria: 
Promoviendo el cambio transformacional, PUCMM-
Universidad de Piura-Universidad Tecnológica de 
Pereira-Universidad de La Habana, Santo Domingo.

En el año 1991 ingresó al Seminario Menor 
Santo Cura de Ars, Pontón, La Vega, en 1992 
al Seminario Propedéutico Santo Cura de Ars, 
Pontón La Vega, en 1993 al Seminario Pontificio 
Santo Tomás de Aquino, Santo Domingo, en 1997 
Maestrillo para la formación de los Seminaristas 
Menores, Seminario San Francisco de Asís, San 
Francisco de Macorís, Duarte, R.D. Fue ordenado 
diácono en Parroquia Santa Cruz, Cabrera, María 
Trinidad Sánchez y Sacerdote, en Catedral Santa 
Ana, San Francisco de Macorís en el año 2002.

De 2002 a 2004 se desempeñó como vicerrector del 
Seminario Menor San Francisco de Asís, y vicario de la 
Parroquia Sagrado Corazón de Jesús, Urbanización 
Andújar, San Francisco de Macorís; de 2004 a 2008 

Rvdo. P. Dr. Isaac García de la Cruz
Rector
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rector del Seminario Menor San Francisco de Asís; 
director diocesano de la Obra de las Vocaciones 
Sacerdotales, director diocesano de la Pastoral 
Vocacional de la Diócesis de San Francisco de 
Macorís y productor del programa radial “Especial 
Vocacional”, transmitido por Especial FM, 93.5.

Durante los años 2005-2008 fue juez del Tribunal 
Eclesiástico de Primera Instancia de la Diócesis 
de San Francisco de Macorís; vicario de la 
Catedral Santa Ana, San Francisco de Macorís; 
secretario ejecutivo de la Cooperativa de Seguros 
de Vehículos (COSEVE), San Francisco de Macorís.

De 2006 a 2008 miembro del Patronato del Instituto 
Oncológico del Nordeste, San Francisco de Macorís; 
delegado del Señor Obispo Mons. Jesús María de 
Jesús Moya ante el Consejo Nacional de la Niñez, 
con su sede en San Francisco de Macorís, así 
como co-productor Programa Radial “Caminos de 
fe”, transmitido por Radio Santa María, La Vega.

Del 2010-2011 vicario parroquial Parrocchia Cattedral 
San Pietro Apostolo, Tempio Pausania, La Cerdeña, Italia.

Del 2011 a 2014 vicario parroquial Parrocchia 
Santa Maria D’Arce y de la Parrocchia 
San Biagio, San Vito Romano, Roma, Italia.

Del 2014-2015 colaborador en la Parrocchia Santissima 
Trinità, San Bartolomeo, Cave, Palestrina, Italia.

En 2015  inicia sus labores en la Universidad Católica 
Nordestana como asistente del rector y, a su vez, párroco 
Parroquia Universitaria Santa Teresa de Jesús, así 
como director diocesano de la Pastoral Universitaria.

En el 2015 fue designado, por el Instituto de 
Sacerdotes Diocesanos de Schoenstatt, como director 
del Centro de Espiritualidad y Santuario Getsemaní.

Desde el 2015 hasta la fecha es el coordinador 
general del Consejo Económico y Social del 
Municipio de San Francisco de Macorís.

En enero 2016, pasa a ser vicerrector ejecutivo y 
director de postgrado de la misma universidad.

Desde el 2019 es encargado de accidentes de la 
Cooperativa de Seguros de Vehículos (COSEVE).

En el 2019 fue escogido como miembro 
con voz y voto del Consejo Administrativo 
Hospitalario del Hospital Regional Universitario 
San Vicente de Paúl y ratificado en el 2021.

En febrero 2021, nombrado Secretario Ejecutivo 
de la Comisión Nacional de Pastoral Universitaria 
y de la Asociación Dominicana de Universidades 
Católicas e Institutos Superiores (ADUCA).

Ha realizado cursos: Lengua Inglesa, en 
Academia Comercial Salomé Ureña de Henríquez, 
Cabrera, R. D.; Lengua Alemana, Zentrum für 
internationale Bildung und Kulturaustausch, 
Kreuzberg, Bonn, Alemania; Curso para 
Formadores de América Latina, Seminario Mayor 
Santo Tomas de Aquino, Santo Domingo, R. D.; 
Lengua Italiana, Training Club, Roma, Italia; 
Lengua Francesa, Training Club, Roma, Italia.

El Padre García de la Cruz ha sido conferencista 
invitado en Congresos nacionales e internacionales, 
así como en eventos eclesiásticos y académicos 
en diversos lugares de la República Dominicana.

P u b l i c a c i o n e s :

1997 La Filosofía Política de Karl Popper: 
Un análisis desde la Sociedad Abierta y 
sus Enemigos, 1997, Santo Domingo, R.D.

2002 La Pastoral Universitaria en la República 
Dominicana: Su presente y una propuesta 
para el futuro, 2002, Santo Domingo, R.D.

2004 Columna “Iglesia Abierta”, articulista 
del Periódico El Jaya, 2004-2008, San 
Francisco de Macorís, Duarte, R.D.

2009 Columna: “Desde Roma”, articulista del 
Semanario Católico Camino, desde el 2009 
hasta el 2015, Santiago de Los Caballeros, R.D.

2010 Misión Continental: La Iglesia de América 
Latina busca un nuevo rostro, 2010, Roma, Italia.

2015 Iglesia Peregrina: Un Estudio Eclesiológico a 
partir de la Lumen Gentium 48, 2015, Roma, Italia.

2015 Columna: “Iglesia Peregrina”, articulista 
del Periódico El Jaya, 2015 hasta la actualidad, 
San Francisco de Macorís, Duarte, R.D.

2015 Columna: “Iglesia Peregrina”, articulista 
del Semanario Católico Camino, desde el 2015 
hasta la fecha, Santiago de los Caballeros, RD.

2017 La relación y el impacto de la universidad 
en su entorno, 2017, Alcalá de Henares, España.

2020 Nueva estructura del Departamento 
de Postgrado de la Universidad Católica 
Nordestana, 2020, San Francisco de Macorís, 
RD.rector  del Seminario  Mayor hasta el 2002. 
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Conoce nuestras autoridades

Dr. Juan Castillo
Vicerrector Académico

Dr. Martín Ortega Then 
 Vicerrector de Investigación y Postgrado
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Dr. Luis Elías Esmurdoc
Vicerrector de Desarrollo y Asuntos Internacionales

Conoce nuestras autoridades

 Vicerrector Administrativo y Financiero

Dr. Freddy Martínez Vargas
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Licda. Ana Villar
Directora Escuela de 
Administración Turísticas y 
Hoteleras
Email: escuela.ath@ucne.edu
Ext.: 2229

Lic. Apolinar Escolástico
Director Escuela de Educación
Email: educacion@ucne.edu
Ext.: 2213

Licda. Teresa Lisbeth 
Rodríguez
Directora Departamento de 
Calidad 
Email: calidad@ucne.edu Ext.: 
2110

Licda. Aleida Josefina Mena 
Gómez
Decana Facultad de Ciencias 
Jurídicas
Email: derecho@ucne.edu
Ext.: 2228

Ing. Miguel Martín Pantaleón 
Concepción
Decano Facultad de Ingeniería
Email: escuela.civil@ucne.edu
Ext.: 2219

Ing. Claudio Elpidio Merejo
Fabián
Director Escuela de Ingeniería 
en Sistemas y Computación
Email: escuela.sistemas@ucne.
edu
Ext.: 2216

Dra. Ramona Mercedes
Directora Escuela de Medicina
Email: escuela.medicina@ucne.
edu
Ext.: 2222

Dra. Karina Inés Manzúr 
Directora Escuela de 
Odontología
Email: odontologia@ucne.edu
Ext.: 2265

Licda. Borja Capote Zamora
Directora de Investigación 
Email: 
investigacion.asistente@ucne.
edu
Ext.: 2251

Licda. Carmen  M. Terrero
Directora Especialidades  y 
Maestrías Departamento de 
Postgrado
Email: postgrado@ucne.edu
Ext.: 2237

Licda. Denny  Rosario Collado
Directora Extensión Universitaria 
y Egresados
Email: extension.universitaria@
ucne.edu
Ext.: 2222

Licda. Maridalia Lora Abreu
Directora Relaciones Públicas
Email: relaciones.publicas@
ucne.edu
Ext.: 2107

Licda. Raysa Gilbert
Decana de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Sociales
Email: educacion.continuada@
ucne.edu
Ext.: 2231

Arq. Jean Oleaga
Director Escuela de 
Arquitectura
Email: escuela.arquitectura@
ucne.edu
Ext.: 2219

Decanos, Directores de Escuelas y Departamentales

Lic. Miguel Ángel Polanco 
Director Administrativo y 
Financiero 
Email: dir.financiero@ucne.edu
Ext.: 2309

Dr. Brunel Santos
Decano Facultad de Ciencias 
de la Salud
Email: decano.salud@ucne.edu
Ext.: 2222

Licda. Lisvet Pérez Sosa
Directora Centro de Idiomas y 
Relaciones Globales
Email: coordinador.cirg@ucne.
edu
Ext.: 3206

Licda. Doris Paulino
Directora Biblioteca
Email: biblioteca@ucne.edu
Ext.: 2247
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Licda. Esperanza Taveras
Directora Teatro
Email: arteycultura.teatro@
ucne.edu

Lic. Romer Concepción
Director Escuela y 
Departamento de Psicológica
Email: psicologia@ucne.edu
Ext.: 2244

Licda. Carmen Monegro
Directora Departamento de 
Planificación
Email: planificacion@ucne.
edu
Ext.: 2406

Lic. Jesús García Cordero
Director Coro Universitario
Email: arteycultura@ucne.edu
Ext.: 2242

Licda. Jodansy García Jerez
Directora Asistencia Económica
Email: cobros@ucne.edu
Ext.: 2304

Licda. Marleny García
Encargada Unidad de Defensa 
y Asesoría Jurídica
Email: asesoria.juridica@ucne.
edu
Ext.: 2227

Licda. Leidy Bello
Encargada Unidad de Cobros
Email: cobros@ucne.edu
Ext.: 2346

Lic. Florencio de la Cruz
Director Departamento de 
Proyecto
Email: proyecto@ucne.edu
Ext.: 5409

Licda. Luz Esperanza Francisco
Directora Departamento de 
Estudios Generales
Email: estudios.generales@
ucne.edu
Ext.: 2213

Licda. Lissa M. de la Cruz
Encargada Plan de Ahorros
Email: plan.ahorros@ucne.edu
Ext.: 2312

Ing. Héctor Ventura Fañas
Director Educación Virtual
Email: everas@ucne.edu
Ext.: 2234

P.  Marcos Argelys Vasquez 
Fermín
Pastoral Universitaria
Email: pastoral.
universitaria@ucne.edu
Ext.: 2120

Arq.  Jennifer Mariel Sánchez 
Concepción
Directora Unidad de Eventos 
y Protocolo
Email: eventos@ucne.edu
Ext.: 2321

P. Federico de Jesús Canario 
Director Colegio Pedro 
Francisco Bonó
Email: colegio.pfb@ucne.edu
Ext.: 2260

Ing. Enrique Rosario 
Director Escuela Ingenieria 
Geomática
Email: escuela.ath@ucne.edu
Ext.: 2229

Ing. Juan José Bello
Director Escuela Técnológica
Email: escuela.tecnologica@
ucne.edu
Ext.: 2267

Ing. Wigberto Luciano Ortega
Director Departamento de ITS
Email: its@ucne.edu
Ext.: 2315

Licda. Ana Bonilla Rosario
Directora Centro de Formación 
Continua
Email: educacion.continuada@
ucne.edu 
Ext.: 3205
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Licda. Ana Bonilla Rosario
Directora Centro de Formación 
Continua
Email: educacion.continuada@
ucne.edu 
Ext.: 3205

Rosanny Flores Then 
Diseñador Unidad de Diseño 
Grafico
Email: Redes.sociales@ucne.edu
Ext.: 2112

Licda. Karina Acosta
Directora Registro
Email: registro@ucne.edu
Ext.: 2206

Lic. Enrique Henríquez
Director Auditoría Interna
Email: auditoria@ucne.edu
Ext.: 2109

Licda. Lidira Esperanza Rosario 
Encargada  de Tesoreria
Email: contabilidad.tesoreria@
ucne.edu
Ext.: 2334

Licda. Luisa María Gómez
Directora Admisiones
Email: admisiones@ucne.edu
Ext.: 2204

Licda. Lucy Santos
Directora Federal Funds
Email: financial.aid@ucne.edu
Ext.: 2305

Lic. Jorge Luis Ramos   
Subdirector Financiero
Email: subdir.financiero@ucne.
edu
 Ext.: 2351

Ing. Luis Manuel Tavárez
Centro de Gestión de Software
Director
Email: cgs@ucne.edu
Ext.: 2410

Licda. Claribel Polonia Durán
Directora Recursos Humanos
Email: recursos.humanos@
ucne.edu
Ext.: 2314

Lic. Eddy Caba
Director Unidad de Deportes
Email: departamento.deporte@
ucne.edu
Ext.: 2243

Licda. Madelyn Rosario 
Trinidad
Directora Unidad de Nómina
Email: recursos.nomina@ucne.
edu
Ext.: 2337

Licda. Rosina Jáquez
Decana Decanato de Estudiantes
Email: decanato.estudiantes
@ucne.edu
Ext.: 2241

Licda. Ramona Castaños
Directora Unidad de Arte y 
Cultura
Email: arteycultura@ucne.edu

Lic. Rosendo de la Cruz
Director Economato
economato@ucne.edu
Ext.: 2339

Lic. Cándido Sarante
Director Compras y 
Suministros
Email: suministros@ucne.edu
Ext.: 2318

Licda. Marìa Then Alvarado
Encargada Laboratorios 
Medicina
Email: laboratorio.medicina@
ucne.edu
Ext.: 2224

Dr. Luis César Ruíz García  
Director de proyectos de Doc-
torados del Departamento de 
Postgrado
Email:

Lic. Joel Francisco Paulino Gómez
Vinculación Empresarial
Email: departamento.orientacion@
ucne.edu
Ext.: 3210
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Ing. Marlyn Yisset Brito
Encargada Unidad de Manten-
imiento
Email:unidad.mantenimiento@
ucne.edu

Lic. Luis Alberto Bonilla 
Director Depto. Evaluación 
y Docente
Email: evaluacion.docente@
ucne.edu
Ext.: 2235

Dr. P. Ramon Aridio Vicioso
Director PAES
Email: director.paes@ucne.edu

Ing. Hermes Alonzo  
Encargado Sala Digital 
Email: sala.digital@ucne.edu
Ext.: 2315

Lic. Luis Esmerlin Polanco
Director Departamento de 
Contabilidad
Email: contabilidad@ucne.edu
Ext: 2308

Lic. Juan Francisco Fernández   
Encargado de Desarrollo 
Curricular 
Email:  desarrollo.curricular@
ucne.edu

Ing. Marlyn Yisset Brito
Encargada Unidad de Manten-
imiento
Email:unidad.mantenimiento@
ucne.edu

Licda. Yenny Alt. García  
Encargada Administrativa de la 
Clinica Odontológica
Email:

Leuis Joel Obaez Jerez
Director Cafetería y Restau-
rante
Email: escuela.ath@ucne.edu
Ext.: 2229

Licda. Carmen Rosa
Directora de la Escuela de Enfer-
mería.
Email:





El Departamento de Admisiones depende de la 
Vicerrectoría Académica y está compuesto por 
una Dirección, personal secretarial, personal de 
servicio al estudiante y los Comités de Admisión 
por Escuelas.  La Dirección de Admisiones, 
tiene como propósito, asegurar la correcta 
aplicación de la política, sistema y proceso 
de Admisión de estudiantes, acorde con la 
filosofía, misión, visión y objetivos de la UCNE.

Categorías de Ingreso
Bachilleres: Son los estudiantes que ingresan 
al nivel de estudio superior por primera vez.
Transferidos: Son los  estudiantes que proceden 
de Instituciones homólogas del Sistema 
Educativo y cumplen los requisitos establecidos 
por la Ley 139/01, sobre las Instituciones 
de Educación Superior (IES) del MESCyT.
Readmitidos: Estudiantes que han cursado 

estudios en esta Institución, según lo 
establecido en el Reglamento 

Académico de la UCNE.17
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Requisitos de admisión de acuerdo 
a las diferentes categorías.

Estudiantes Bachilleres Nacionales:

•Formulario de solicitud de 
admisión, debidamente lleno. 

•Acta de nacimiento legalizada.

•Certificado médico de salud.

•Récord de calificaciones del bachillerato.

•Certificación de bachiller, oficializada por 
el Ministerio de Educación (MINERD)

•Dos (2) fotografías 2x2

•Copia de la cédula de identidad y electoral 
y/o pasaporte.

•Certificación de Buena Conducta expedido 
por las autoridades del País en donde haya 
residido el último año.

•Recibo de admisión.

•Aprobar las pruebas de admisión, (POMA) 
u otra requerida. 

Estudiantes Nacionales Transferidos 
de  otras Instituciones de Educación 
Superior:
 
Todo estudiante transferido deberá  proceder 
de una Institución Nacional o Internacional 
reconocida por el Ministerio de Educación 
Superior, Ciencia y Tecnología (MESCyT); 
deberán poseer en su récord de notas con un 

índice  no menor de 2.0  o su equivalencia en 
una escala de 4.0 de  Instituciones de Educación 
Superior; exceptuando las carreras de Medicina 
y Odontología.  El índice requerido para 
solicitar admisión en las carreras de: Medicina 
y Odontología, es de 2.5, en una escala de 4.0 
o su equivalente, de acuerdo al sistema de 
calificación de la Institución de procedencia; 
de igual forma los referidos estudiantes, no 
deberán estar, ni aprueba académica, ni de baja 
académica por dos semestres consecutivos.

En cuanto al proceso de convalidación, los 
créditos aceptados serán determinados en 
base al Reglamento Académico de la UCNE, 
la verificación de los programas de clase 
de la universidad de procedencia y de las 
recomendaciones del Comité de Admisiones.

Los estudiantes transferidos, 
además deberán cumplir, con 
los siguientes requisitos:
 
•Formulario de solicitud de admisión, debidamente lleno.

•Acta de nacimiento legalizada.

•Certificado médico de salud.

•Certificación de bachiller, oficializada por el Ministerio 
de Educación de la República Dominicana  (MINERD).

•Un (1) Récord de Notas de la Universidad de 
procedencia,  legalizado por el Ministerio de Educación 
Superior Ciencia y Tecnología (MESCyT). 

•Dos (2)  fotografías 2x2.

•Copia de la cédula de identidad o pasaporte.

•Certificación de Buena Conducta expedido por las 
autoridades del País donde haya residido el último año. 

•Certificación, Prueba de Admisión de la Universidad de 
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procedencia o tomar la Prueba POMA u otra requerida.

•Recibo derecho de admisión. 

•Recibo derecho a convalidación. 

Estudiantes que cursaron su bachillerato 
en el Exterior del País (Escuela Superior).

•Formulario de solicitud de admisión debidamente lleno.

•Acta de nacimiento original apostillada, si es Extranjero.

•Certificado médico de salud. 

•Copia del diploma de la High School (cuarto año) 
o certificación de graduación, certificado por el 
departamento de educación, legalizado en el País 
de procedencia y homologado  por el Ministerio de 
Educación en la República Dominicana  (MINERD).

•Transcripción de créditos de la Escuela Superior (High 
School),  certificado por el departamento de educación, 
legalizado  en el País de procedencia y homologado por 
el Ministerio de Educación en la República Dominicana 
(MINERD). 

•Dos (2)  fotografías 2x2.

•Fotocopia de  pasaporte.

•Copia de la tarjeta de residencia (si aplica).

•Certificación de Buena Conducta expedido por las 
autoridades del País donde haya residido el último año.  

•Recibo derecho de admisión. 

•Haber tomado el College Board  

•Tomar Prueba de Admisión POMA u otra requerida.

Estudiantes Transferidos de otras 
Instituciones de Educación Superior  que 
cursaron sus estudios en el Exterior del 
País:

Todo estudiante transferido deberá  proceder de 

una institución Nacional o Internacional, reconocida 
por el Ministerio de Educación Superior, Ciencia 
y Tecnología (MESCyT); los mismos,  deberán 
poseer en su récord de notas, un índice  no menor 
de 2.0  o su equivalencia en una escala de 4.0 de  
Instituciones de Educación Superior; exceptuando 
las carreras de Medicina y Odontología. 

El índice requerido para solicitar admisión en las 
carreras de: Medicina y Odontología, es de 2.5, 
en una escala de 4.0 o su equivalente, de acuerdo 
al sistema de calificación de la Institución de 
procedencia; de igual forma los referidos estudiantes, 
no deberán estar, ni aprueba académica,  ni de 
baja académica  por dos semestres consecutivos.

En cuanto al proceso de convalidación, los 
créditos aceptados serán determinados en 
base al Reglamento Académico de la UCNE, 
la verificación de los programas de clase 
de la universidad de procedencia y de las 
recomendaciones del Comité de Admisiones.

•Dos (2)  fotografías 2x2. 

•Fotocopia de  pasaporte 

•Copia de la tarjeta de residencia (si aplica). 

•Certificado de buena conducta expedido por las 
autoridades del País, donde haya residido el último año.  

•Recibo por derecho de admisión. 

•Certificación, Prueba de Admisión de la universidad de 
procedencia o tomar la Prueba POMA  u otra requerida.

•Haber aprobado el MCAT (Medical College Admisión 
Test) para entrar a la Escuela de Medicina. 

Observaciones:

-Si opta por estudiar la carrera de Medicina;  para  pasar 
de un ciclo a otro (De pre-médica a ciencias básicas) 
debes de haber aprobar  dicho  ciclo  con  un  índice  
acumulado de 2.5.

-Para entrar al Internado Rotatorio,  debes de  depositar  
copia de la tarjeta de vacunación,  con la evidencia de 
haberse puesto:
*Dos  dosis  de DT (Difteria y Tosferina).
*Tres dosis de Hepatitis B.

-Si opta por estudiar la carrera de Odontología;  para  
pasar de un ciclo a otro (De Pre-odontología  a Ciencias 
Básicas o de Pre-clínica  al área Clínica Profesional) 
debes de haber aprobar  dicho  ciclo  con  un  índice  
acumulado de 2.5.

-Para entrar a Clínica I en Odontología,  debes  
depositar  copia de la tarjeta de vacunación,  con la 
evidencia de haberse puesto:
*Dos  (2) dosis  de DT (Difteria y Tosferina).
*Tres  (3) dosis de Hepatitis B.

-Todos los documentos deben de ser originales 
traducidos al idioma español; una vez matriculados, 
los referidos documentos pasarán a ser 
propiedad de la Universidad. 

Los estudiantes transferidos 
además deberán cumplir los 
siguientes requisitos:

•Formulario de solicitud de admisión debidamente lleno. 

•Acta de nacimiento original apostillada. 

•Certificado médico de salud.  

•Copia del diploma de la High School (cuarto año) 
o certificación de graduación, certificado por el 
departamento de educación, legalizado  en el País 
de procedencia y homologado  por el Ministerio de 
Educación en la República Dominicana  (MINERD). 

•Transcripción de créditos de la universidad de 
procedencia,  certificado  por el departamento de 
educación, legalizado  en el País de procedencia y 
homologado por el Ministerio de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología en la República Dominicana  
(MESCyT). Nota: Las observaciones desglosadas para 

los estudiantes transferidos, aplican para 
los estudiantes de nuevo ingreso tanto 
nacionales como extranjeros.
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Facultades
Escuelas

Oferta Académica

Postgrado
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Oferta Académica 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales.
Licenciatura  Contabilidad 
Licenciatura  Administración de 
Empresas
Licenciatura  Mercadeo
Licenciatura  Administración de 
Empresas Turísticas y Hoteleras

Escuela Educación
Licenciatura en Matemática orientada a 
la Educación Secundaria

Facultad Ciencias Jurídicas
Licenciatura en Derecho

Facultad de Ingeniería 
Ingeniería Civil
Ingeniería en Sistema y computación 
Arquitectura
Ingenieria Geomática

Facultad de Ciencias de la Salud
Doctor en Medicina
Doctor en Odontología
Licenciado en Enfermeria
Licenciado en Psicología

Escuela Tecnológica
Técnico Superior en Diseño de Interiores
Técnico Superior en Construciones 
Civiles 
Técnico Superior en Nutrición y 
Dietética

Postgrado
El Departamento de Postgrado de la 
Universidad Católica Nordestana es la unidad 
académica responsable de los diferentes 
programas de estudios a nivel de postgrado, 
contando en la actualidad con una población 
inscrita que sobrepasa los 600 estudiantes 
en los diferentes programas de estudios 
nacionales e internacionales.
 
Con más de veinte años de experiencia 
consolidada en los programas de Maestría y 
Especialidades la UCNE se ha posicionado 
en la mente de los profesionales por la alta 
calidad  de los programas en las diversas áreas 
del saber, adaptados a las necesidades del 
sector empresarial. La universidad posee un 
cuerpo docente cualificado a nivel profesional y 
académico, tanto regional como nacional.
El Departamento de Postgrado de la UCNE 
procura el  involucramiento de manera activa 
de los sectores académicos y empresariales 
representativos de las áreas de estudios, para 
lograr una interrelación dinámica entre teoría y 
práctica y entre docencia e investigación.
 
El Departamento de Postgrado de la UCNE posee 
aulas modernas que propician la concentración 
propia de la actividad académica. Todas las aulas 
disponen de data show, equipo audiovisual, y otras 
facilidades incluyendo aire acondicionado lo que 
favorece la interacción profesor –alumno.

Requisitos admisión a programas de 
Postgrado 

Estudiantes Nacionales de 
Postgrado 

• Solicitud de Admisión debidamente llena.
• Certificación de título universitario, legalizada  por 

el Ministerio de Educación Superior  Ciencia y 

Tecnología (MESCyT).
• Récord de notas de la carrera de grado, legalizado por 
el Ministerio de Educación Superior Ciencia y Tecnología 
(MESCyT).
• Acta de Nacimiento legalizada
• Dos (2) fotografías 2x2.
• Copia de cédula de identidad.
• Certificado Médico de salud
• Recibo  de admisión.
• Currículum Vitae
• Otros requisitos aplican dependiendo del programa
Estudiantes Internacionales de Postgrado 
• Solicitud de Admisión debidamente llena.
•Certificación de título universitario certificado por el 
departamento de educación, legalizado por la apostilla de la 
Haya, en el País de procedencia y homologados por el Ministerio 
de Educación Superior en la República Dominicana  (MESCyT).
• Récord de notas certificado por el departamento de educación, 
legalizado por la apostilla de la Haya, en el País de procedencia 
y homologado por el Ministerio de Educación Superior Ciencia y 
Tecnología de  la República Dominicana  (MESCyT).
• Acta de Nacimiento apostillada.
• Dos (2) fotografías 2x2.
• Copia de  pasaporte
• Certificado Médico de Salud
• Recibo  de admisión.
• Currículum Vitae
•Otros requisitos aplican dependiendo del    programa.



Nota: Todos los programas de Maestría tienen 
una duración de dos años. 

Programas de Postgrado.

Maestrias 
Maestría en Mercadeo
Maestría en Alta Gerencia
Maestría en Procedimiento Civil
Maestría en Administración de la Construcción
Maestría en Recursos Humanos
Maestría en Docencia Universitaria
Maestría en Gestión de la Calidad y la Productividad
Maestría en Gerencia Financiera y Trubutaria
Maestría en Investigación Científica 
Maestría en Gestión de Centros Educativos
Maestría en Lingüistica Aplicada a la Enseñanza de la 
Lengua Española 
Maestria en Literatura Hispanoamericana 
Maestria en Historia y Geografia 

Doctorado

Doctorado en Ciencias de la Educación  

Especialidades
• Administración de Centros Educativos
• Educación, Mención Historia y Geografía, Segundo Ciclo
• Química, con Orientación a la Enseñanza
• Matemáticas, con Orientación a la Enseñanza
• Informática, con Orientación a la Enseñanza
• Historia, con Orientación a la Enseñanza
• Biología, con Orientación a la Enseñanza
• Medicina Familiar y Comunitaria
• Emergenciología y Desastres
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Centro
El departamento de Educación Continua  ha 
formado parte de la estructura de la UCNE 
desde sus inicios, teniendo su historia dentro 
de la vida universitaria, en año 2011 se cambia 
el  nombre a CFC, constituyéndose en una 
herramienta de capacitación y actualización 
de los  profesionales en ejercicio; dando al 
egresado y otros sectores la oportunidad de 
crecimiento  académico. 

Misión
 
Reafirmar el compromiso de la Universidad 
Católica Nordestana en el desarrollo científico, 
tecnológico, socio-cultural y espiritual, 
operacionalizada a través del impulso de 
programas y actividades formativas, enfocada 
a la capacitación de recursos humanos  
competitivos, capaces de dar repuestas 
significativas  y eficaces a las necesidades de 
su entorno.

Visión

Ser reconocido como un centro de formación 
líder en el desarrollo de programas actualizados 
acorde a las necesidades de nuevos tiempos, 
sirviendo de soporte al crecimiento económico, 
social y cultural de nuestra región y país. 

Objetivos 

-Diversificar, enriquecer y expandir las ofertas 
formativas, de acuerdo a las necesidades del 
entorno.  

-Establecer alianzas estratégicas a nivel nacional 
e internacional con instituciones públicas y 
privadas  que nos permitan ampliar en el campo 
formativo nuestro horizonte de trabajo.

-Identificar mediante estudios de mercado, 
las necesidades de formación que tiene las 
instituciones de la región, a fin de elaborar un 
plan estratégico que permitan dar respuestas 
efectivas. 

-Iniciar una campaña de concientización con las 
instituciones y las empresas que les permitan 
valorar la capacitación como una herramienta 
que elimina los temores de incompetencia, eleva 
el nivel de satisfacción de los colaboradores, 
desarrollando  el sentido de pertenencia. 

-Actualizar permanentemente las ofertas 
académicas, de forma que los profesionales 
puedan estar al día en los conocimientos 
requeridos en  sus diversas áreas de desempeño. 

Programas

-Diplomado Gestión Universitaria
-Diplomado en Coaching
-Diplomado en Gestión Cultural 
-Diplomado en Pedagogía Docente 
-Diplomado en Grafología forense
-Diplomado Presupuesto Empresarial
-Diplomado en Emergenciologia
-Diplomado en Diabetología
-Diplomado en Recursos Humanos
-Diplomado en Gestión de Procesos 
-Diplomado en Planeación Estratégica
-Diplomado en Arquitectura Verde
-Diplomado en Endodoncia
-Diplomado de los cuatro Evangelios 
-Diplomado en Dirección de proyectos
-Diplomado en Chef
-Diplomado en Tecnología Docente 
-Diplomado en Gobernanta de Hotel 
-Diplomado en Gestión de Marca
-Diplomado en Gestión por Competencia 
-Diplomado en Gestión por Proceso
-Diplomado en Habilidades Gerenciales
-Diplomado en Desarrollo de Mando Medios

Entre otros cursos que se ofrecen a través de 
INFOTEP

Formación Continua
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Perfil para Ingresar a la Carrera 
de Administración de Empresas.
 
a. Actitud crítica y analítica frente a los 
cambios de la realidad.

b. Interés y compromiso con la 
formación permanente en el ámbito del 
saber profesional. 

c. Alto sentido de la ética y la 
responsabilidad social.

d. Habilidad para establecer adecuadas 
relaciones humanas interpersonales.

e. Aptitudes para comunicarse 
efectivamente con los demás, en forma 
oral y escrita.

f. Capacidad para trabajar en equipo.

g. Actitud de liderazgo.

Competencias Profesionales
   
a. Tener una  visión estratégica capaz de crear, 
gestionar y dirigir de manera eficiente y eficaz una 
organización. 

b. Diseñar lineamientos para el desarrollo del 
talento humano en las organizaciones.

c. Identificar oportunidades económicas y sociales 
del entorno, que le permitan elaborar  proyectos 
estratégicos.

d. Gestionar  tecnología y recursos  para  la 
innovación en los procesos de negocios.

e. Generar credibilidad en la  relación con el 
entorno y el trabajo de acuerdo con la ética. 

f. Elaborar proyectos  que le permitan iniciar  sus 
propias iniciativas empresariales. 

g. Formular planes financieros a corto plazo, 
que respondan a las necesidades futuras de la 
organización.

Campo de Ejercicio Profesional

El profesional de la administración posee  
conocimientos generales de las áreas funcionales 
de una organización.  Esto le permite  desempeñar 
las funciones de planeación, dirección, organización 
y control en las siguientes organizaciones: 
empresas del sector privado, organizaciones no 
gubernamentales, instituciones del sector público.  

El egresado de esta carrera  tiene las 
competencias para desarrollar las  
siguientes funciones:

a. Gerente, Director y/o Administrador General.

b. Gerente, Director y/o Administrador Financiero. 

c. Gerente, Director y/o Administrador de 
Producción.

d. Gerente y/o Director  de Recursos Humanos.

e. Gerente y/o Director  de ventas.

f. Gerente y/o Director de proyectos.

g. Docente.

Puede desarrollar las siguientes 
actividades de forma independiente.

a. Consultor y Asesor  Empresarial. 

b. Promotor y Gestor de Empresas.

Escuela Administración de Empresas



CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
ADM-322 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS II 0 3 3 ADM-311

6 17 20

Quinto Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
ADM-560 EMPRENDIMIENTO 0 2 2 TS-120
ADM-423 TEORÍA DE DECISIONES 2 2 3 MAT-211
DER-513 DERECHO EMPRESARIAL I 0 3 3 ADM-311
ADM-325 ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL I 0 3 3 ADM-311
CNT-518 ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 2 2 3 CNT-311
MCT-525 PUBLICIDAD I 2 2 3 MCT-331
MAT-221 ESTADÍSTICA GENERAL II 2 3 4 MAT-211

8 17 21

Sexto Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
DER-613 DERECHO EMPRESARIAL II 0 3 3 DER-513
ADM-613 ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 2 3 4 MAT-211
ADM-520 SISTEMA DE INFORMACIÓN GERENCIAL 0 3 3 ADM-311
ADM-413 PRESUPUESTO EMPRESARIAL 2 2 3 CNT-311
ADM-415 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA I 2 2 3 CNT-311
EC-225 MACRO ECONOMÍA  0 3 3 EC-131
ADM-614 ESTRATEGIA EMPRESARIAL 2 2 3 ADM-322
ADM-600 SEMINARIO I 0 0 0 ADM-322

8 18 22

Pensum de la Carrera
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
VIGENTE A PARTIR DEL 1-2018

Primer Semestre 	  	  	  
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
HUM-111 LENGUA ESPAÑOLA Y TÉCNICA DE   EXPRESSION  I 0 4 4 BACH 
MAT-112 MATEMÁTICA BÁSICA I 2 3 4 BACH 
ECO-235 ECOLOGÍA Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIEN-

TE
2 2 3 BACH 

HUM-123 FILOSOFÍA 0 3 3 BACH 
ORI-116 ORIENTACIÓN ACADÉMICA 2 0 1 BACH 
CS-125 HISTORIA CONTEMPORÁNEA DE LA REPÚBLICA 

DOMINICANA
0 3 3 BACH

6 15 18

Segundo Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
HUM-121 LENGUA ESPAÑOLA Y TÉCNICA DE EXPRESIÓN II 0 4 4 HUM-111
MAT-122 MATEMÁTICA BÁSICA II 2 3 4 MAT-112
ADM-311 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS I 0 3 3 BACH
CNT-220 CONTABILIDAD GENERAL I 2 3 4 MAT-112
HUM-291 EDUCACIÓN EN VALORES 0 2 2 BACH
HUM-125 RELACIONES HUMANAS 0 2 2 BACH
ORI-127 ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 0 1 BACH

6 17 20

Tercer Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
CNT-230 CONTABILIDAD GENERAL II 2 3 4 CNT-220
TS -120 INFORMÁTICA APLICADA 4 0 2 BACH 
MAT-215 CÁLCULO 2 3 4 MAT-122
MCT-321 MERCADOTECNIA I 0 3 3 ADM-311
ADM-300 MATEMÁTICA FINANCIERA 2 3 4 MAT-122
HUM-301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2 BACH

10 14 19
Cuarto Semestre

CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
CS-438 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 2 2 3 HUM-121
MCT-331 MERCADOTECNIA II 0 3 3 MCT-321
CNT-311 CONTABILIDAD DE COSTOS I 2 3 4 CNT-230
MAT-211 ESTADÍSTICA GENERAL I 2 3 4 MAT-112
EC -131 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 0 3 3 MAT-112
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Séptimo Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
CNT-723 CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 2 2 3 CNT-311
ADM-426 ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL II 0 3 3 ADM-325
ADM-421 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA II 2 2 3 ADM-415
EC-414 PREPARACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 2 2 3 ADM-413
ADM-713 DESARROLLO Y GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIA-

NAS EMPRESAS
2 2 3 ADM-560

EC-713 ECONOMÍA DOMINICANA CONTEMPORÁNEA 2 2 3 EC-225
MCT-714 ADMINISTRACIÓN DE VENTAS I 0 3 3 MCT-331
ADM-700 SEMINARIO II 0 0 0 ADM-600

10 16 21

Octavo Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
ADM-817 ÉTICA Y RESPONSABILIDAD EN LOS NEGOCIOS 0 3 3 ADM-322
CNT-427 LEGISLACIÓN TRIBUTARIA I 2 3 4 CNT-311
ADM-813 COMERCIO ELECTRÓNICO 0 3 3 ADM-322
ADM-815 NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 2 3 ADM-415
ADM-814 SIMULACIÓN EN LOS NEGOCIOS 2 2 3 EC-414
EC-412 FINANZAS PUBLICAS 0 3 3 EC-225
ADM-800 SEMINARIO III 0 0 0 ADM-700

6 16 19

Noveno semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
PSI-316 PSICOLOGÍA DE EMPRESAS 0 3 3 HUM-125
ADM-334 LIDERAZGO ORGANIZACIONAL 0 3 3 ADM-322
EC-324 MONEDA Y BANCA 0 3 3 EC-225
ADM-916 FUNDAMENTO DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA 0 3 3 ADM-322
CS-234 PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 2 2 3 CS-438
ADM-913 GERENCIA DE SERVICIOS 2 2 3 ADM-613
PAA-500 PASANTÍA (1) 0 0 0 160 CREDITOS

(1) TENER APROBADAS TODAS LAS ASIGNATURAS
HASTA EL OCTAVO SEMESTRE INCLUSIVE 4 16 18

Noveno semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
TIP-512  TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO  (2) (3) 0 0 6

(2) TENER APROBADAS TODAS LAS  ASIGNATURAS
0 0 6

(3)Certificación B2 o su equivalente  que demuestre  el 
dominio básico  de una segunda lengua.  

CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos

HORAS PRÁCTICAS (H P) 64 15  960.00   
HORAS TEÓRICAS (H T) 146 15  2,190.00   
TOTAL HORAS PRÁCTICAS Y TEÓRICAS  3,150.00   
TOTAL DE CRÉDITOS 184
ASIGNATURAS 60
SEMINARIOS 3
PASANTÍA 1
LAS 2 HP DE LAS ASIGNATURAS CONTABILIDAD I 
Y II
SE IMPARTIRÁN UTILIZANDO   UN SOFTWARE DEL 
ÁREA FINANCIERA
15 SEMANAS DE ACTIVIDAD ACADÉMICA

PAA-500 PASANTÍA ADMINISTRACIÓN

Décimo Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
TIP-512 TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 0 0 6  100% de las 

asignaturas 
aprobadas
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Escuela Administración Turística y Hotelera

La carrera de Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras, inicia en la UCNE en el año 2001, amparada en la resolución número 010-2001 de fecha 
03 de abril del mismo año. Es también en ese mismo año, en el mes de octubre la escuela pasa a ser miembro activo  de la Confederación Panamericana de 
Escuelas de Hotelería y Turismo (CONPEHT). 

El programa de la Licenciatura en Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras de la UCNE, está diseñado para formar profesionales con capacidad 
de planificar, supervisar, dirigir y controlar con eficacia empresas turísticas y hoteleras, desempeñándose como ejecutivo en diversas empresas, ligadas al 
sector turismo.

Escuela de Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras
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Filosofía
La Escuela de Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras como 
parte de la UCNE, fundamenta su filosofía educativa en los principios  del 
nuevo  Humanismo Cristiano. Mediante su labor educativa, científica y 
tecnológica procura la formación integral de los profesionales de esta carrera.

A través del plan curricular, la Escuela de Administración de Empresas Turísticas 
y Hoteleras, forma los futuros profesionales, involucrándolos activamente en 
los aspectos de referencia y propios de la carrera, siendo esta la herramienta 
que procura desarrollar las competencias, actitudes y valores,   para que los 
estudiantes puedan desenvolverse con eficiencia en el ámbito turístico y hotelero, 
siendo capaces de actuar en las diferentes actividades de este amplio sector.

 La Escuela Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras, reconoce 

la importancia del recurso en humano en el desarrollo de esta empresa, por 

Filosofía, misión, visión y objetivos de la Escuela de ATH

lo que procura la aplicación de nuevas técnicas y estrategias de enseñanza 
promoviendo desde el aula “el espíritu de servicio y la actitud proactiva” a 
través de la investigación, el diálogo de saberes, la práctica, la reconstrucción y 
construcción de conocimientos,  para formar profesionales que se conviertan 
en agentes emprendedores del cambio, a fin de convertir nuestro país en 
un destino turístico de calidad, con profesionales competitivos, capaces de 
responder a las demandas de un cliente cada vez más informado y exigente.
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Misión:
La Escuela de Administración de Empresas Turísticas 

y Hoteleras tiene como propósito fundamental formar un 
profesional con sólida preparación científica, espiritual, 
tecnológica y sociocultural, que le permita desempeñarse de 
manera eficaz en cualquier área del sector turístico y hotelero, 
para contribuir al desarrollo de la Republica Dominicana 
como destino turístico. 

	■ Visión:
La Escuela de Administración de Empresas Turísticas 

y Hoteleras tiene como enfoque ser reconocida por la 
excelencia académica, sus aportes al desarrollo científico y 

tecnológico, la promoción de los valores del ser humano y  la alta calidad de sus egresados, quienes incidirán en el 
ámbito turístico y hotelero, generando innovación, desarrollo y expansión de este sector. 

	■ Objetivo General:
Formar de manera integral profesionales en el ámbito Turístico y Hotelero, con un profundo apego a los valores 

éticos-cristianos, dominio de los procesos científicos y tecnológicos, preocupación por la conservación y uso 
racional del medio ambiente, con actitud de liderazgo y conocimiento pleno de las tendencias del sector, capaces 
de insertarse proactivamente a las empresas y organizaciones turísticas,  pudiendo interactuar con eficiencia en un 
mundo globalizado, y así poder hacer frente a la alta competitividad de la oferta turística mundial.



Objetivos específicos:

-Promover en los estudiantes  los 
valores éticos, morales y cristianos 
necesarios para preservar una 
sociedad digna y ejemplar.

-Formar a los futuros profesionales 
en los conocimientos y técnicas de 
gestión empresarial, necesarios para 
que puedan incorporarse al mercado 
turístico, con amplio sentido de 
servicio y demás competencias 
requeridas. 

-Promover el conocimiento y 
discusión de las normar y leyes 
nacionales e internacionales del 
sector turístico y hotelero.

-Educar a los estudiantes para que 
puedan comunicarse eficientemente 
con las personas, trabajar en equipo, 
con buen manejo de las relaciones 
humanas.

-Entrenar  a los participantes en el 
uso de las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación en las 
empresas del sector.

-Desarrollar en los estudiantes lo 
conocimientos necesarios para la 
planificación, organización, dirección 
y control de las empresas turísticas y 
hoteleras.
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Los estudiantes que ingresan a estudiar Administración de Empresas Turísticas y Ho-
teleras, deben ser personas que tengan las siguientes competencias:

	» Poseer actitud crítica y analítica frente a los cambios de la realidad.
	» Fuerte vocación de servicio
	» Actitudes administrativas 
	» Interés y compromiso con la formación permanente en el ámbito del saber profesional. 
	» Alto sentido de la ética y la responsabilidad social.
	» Habilidad para establecer adecuadas relaciones humanas interpersonales.
	» Aptitudes para comunicarse efectivamente con los demás, en forma oral y escrita.
	» Habilidad  para el trabajo en equipo.

Perfil del estudiante que ingresa a la carrera de 
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-Conoce y aplica los conceptos y disposiciones legales del área laboral, tributaria y financiera en el sector de 
administración de empresas turísticas.

-Realiza actividades de investigación relativas al turismo y a la hotelería con el fin de brindar respuesta a las 
problemáticas del país en esta rama. 

-Demuestra  actitud emprendedora de servicio, disponibilidad para el trabajo en equipo y buen manejo de las 
relaciones humanas.

-Aplica con éxito las técnicas de gestión empresarial al manejar empresas del sector turístico y hotelero.
Elabora y gestiona  eficientemente presupuestos para empresas turísticas.

-Elabora  planes estratégicos que mejoren el funcionamiento y rendimiento de las empresas turísticas y 
hoteleras.

-Planifica organiza y ejecuta eventos turísticos (excursiones, viajes, fiestas, 
almuerzos, banquetes…)

-Mantiene el control de calidad en los procesos y productos de la empresa.

-Emplea las nuevas tecnologías de la información y la comunicación.
Conoce y aplica las técnicas de preparación de alimentos utilizando los 
principios de higiene y manipulación de alimentos.

-Planifica y elabora correctamente diferentes tipos de menús.

-Utiliza las técnicas de mercadeo en la promoción de paquetes turísticos.
Demuestra conocimiento de nuestra cultura  

-Es capaz de tener conversaciones en inglés.

-Asesora en la planificación, organización y funcionamiento de empresas 
turísticas.

-Posee conocimientos y  análisis para la elaboración de proyectos de inversión, 

Perfil del Egresado de ATH



-Emprendedores de su propia empresa turística 

-Asesores de gestión de empresas turísticas y hoteleras

-Gerentes de establecimientos de alimentos y bebidas. 

-Gerentes Hoteleros (general o de los diferentes departamentos)

-Gerentes de servicios turísticos: agencias de viajes, tours operadores, 
centrales de reservas, actividades culturales, animación, entre otros.

-Planificadores para  el funcionamiento y desarrollo de empresas de 
servicios turísticos del país.

-Gerentes de relaciones públicas y recursos humanos en las empresas 
del sector turístico y hotelero. 

-Directores del Departamento de Cultura  & Folklore en organismos 
públicos y privados

-Directores de un área del manejo del Sector Turístico en organismos 
públicos y privados

-Organizadores de eventos.

-Guías turísticos y orientadores de visitantes nacionales y extranjeros.
Diseñadores de proyectos turísticos y hoteleros.

Campo ocupacional 
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	 PRIMER SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

CS 126 HIST. SOCIAL DOMINICANA 0 3 3 BACH

HUM 111 LENGUA ESPANOLA Y  TECS. DE EXPRESIÓN  I 0 4 4 BACH

ING 111 INGLÉS ELEMENTAL I 2 3 4 BACH

FR 111 FRANCÉS I 2 3 4 BACH

MAT 112 MATEMATICA BÁSICA I 2 3 4 BACH

ORI 116 ORIENTACION ACADEMICA 0 1 1 BACH

TS 115 INTRODUCCIÓN  A LAS CS. COMPUTACIONALES 0 2 2 BACH

TS 116 LABORATORIO INT. A LAS CS. COMPUTACIONALES 2 0 1 BACH

ATH 101 HISTORIA DEL TURISMO 0 2 2 BACH

TOTAL DE  CRÉDITOS: 8 21 25

	 SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

HUM 121 LENGUA ESPANOLA  Y  TECS. DE EXPRESIÓN II 0 3 3 HUM-111

HUM 111 LENGUA ESPANOLA Y  TECS. DE EXPRESION  I 0 4 4 ING-111

ING 111 INGLÉS ELEMENTAL I 2 3 4 FR-111

FR 111 FRANCÉS I 2 3 4 MAT-112

MAT 112 MATEMÁTICA BASICA I 2 3 4 MAT-112

ORI 116 ORIENTACIÓN ACADEMICA 0 1 1 MAT-112

TS 115 INTRODUCCIÓN  A LAS CS. COMPUTACIONALES 0 2 2 BACH

TS 116 LABORATORIO INT. A LAS CS. COMPUTACIONALES 2 0 1 BACH

ATH 101 HISTORIA DEL TURISMO 0 2 2 ATH-101

TOTAL DE  CRÉDITOS: 10 21 26

Pensum de la Carrera de ATH
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES

34
www.ucne.edu



TERCER SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

ATH 301 TRANSPORTACIÓN & TURISMO 2 2 3 ATH-201

ING 315 INGLÉS INTERMEDIO I 2 3 4 ING-221

FR 231 FRANCÉS INTERMEDIO I 2 3 4 FR-123

EC 131 INTRODUCCIÓN A LA  ECONOMÍA 0 3 3 MAT-112

ECO 235 ECOLOGIÁ Y PRES. DEL MEDIO AMBIENTE 2 2 3 BACH

TUR 112 GEOGRAFÍA  TURÍSTICA DOMINICANA  0 2 2         ATH-101

HUM 301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2 BACH

MCT 321 MERCADOTECNIA I 0 3 3 ADM-311

TOTAL DE  CRÉDITOS: 8 20 24
                        

CUARTO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

TUR 221 LEGISLACIÓN TURISTICA 0 2 2 ATH-101

ATH 401 MERCADOTECNIA & PUBLICIDAD TURÍSTICA 0 3 3 MCT- 321

ING 411 INGLÉS INTERMEDIO II 2 3 4 ING-315

ADM 325 ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL I 0 3 3 ADM-311

MED 128 ANTROPOLOGÍA  0 3 3 CS-126

CS 137 METODOLOGÍA  DE LA INVEST. CIENTÍFICA I 0 3 3 HUM-121

CS 114 HISTORIA DE LA CULTURA Y LA CIVILIZACIÓN 0 3 3 CS-126

PSI 122 INT. A LA PSICOLOGÍA 0 3 3 BACH

TOTAL DE  CRÉDITOS: 2 23 24

QUINTO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

ATH 501 COCINA BASE  & NUTRICIÓN  2 2 3 ATH-201

CS 400 CULTURA Y FOLKLORE   DE  REP. DOM   2 2 3    MED-128

ADM 422 RELACIONES HUMANAS 0 3 3 ADM-325

ING 431 INGLÉS AVANZADO I 2 3 4 ING-411

MAT 211 ESTADÍSTICA GENERAL I 2 3 4 MAT-112

TUR 223 OPERACIÓN DE AGENCIAS DE VIAJES  2 2 3 ATH-201

ATH 302 ECOTURISMO 2 2 3 ATH-101

TOTAL DE  CRÉDITOS: 2 23 24
35
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SEXTO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

ATH 601 HOSPITALIDAD & GESTIÓN DE HABITACIONES 0 3 3 ATH-201

ATH 602 LIDERAZGO & TÉCNICAS DE  SERVS. AL  CLIENTE 2 2 3 ADM-422/ 
PSI-122

TUR 312 ETIQUETA Y PROTOCOLO 2 2 3 ADM-422

TUR 320 DISEÑO DE RUTAS TURÍSTICAS   2 3 4 TUR-112

ING 536 INGLÉS TÉCNICO TURÍSTICO 2 3 4 ING-431

ATH 603 GASTRONOMÍA  &  PRESENTACIÓN DE PLATOS 2 2 3 ATH-501

ADM 313 INT. AL DERECHO LABORAL 0 3 3 TUR-221

ATH 101 HISTORIA DEL TURISMO 0 2 2 ATH-101

TOTAL DE  CRÉDITOS: 10 20 25

 
SEPTIMO SEMESTRE

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

CNT 330 CONTABILIDAD HOTELERA 0 4 4 CNT-215/CNT-
216

TUR 402 GEOGRAFÍA TURÍSTICA MUNDIAL 0 2 2 TUR-112

ATH 701 BEBIDAS &  GASTRONOMÍA INTERNACIONAL 4 2 4 ATH-603

CS 450 MUSEOS Y MONUMENTOS   2 2 3 CS-400

ADM 514 RELACIONES PÚBLICAS 0 3 3 ADM-422/
ATH-602

ATH 702 FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA 0 2 2 ATH-602

HUM 291 EDUCACIÓN EN VALORES 0 2 2 BACH

TUR 323 PASANTÍA ESPECÍFICA I 10 0 5

Haber aprobado 
todas las asig-
naturas hasta el 
6to.semestre.

TOTAL DE  CRÉDITOS: 16 17 25
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OCTAVO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

TUR 423 FORM. Y EVAL. DE PROYECTOS TURÍSTICOS 0 3 3 EC-131/MAT-
211

CNT 516 CONTABILIDAD DE COSTOS HOTELEROS 2 3 4 CNT-330

ATH 801 RESTAURANTERÍA / BANQUETES & CATERINGS 4 2 4 ATH-701/TUR-
312

HUM 423 ÉTICA PROFESIONAL 0 2 2 BACH

ATH 802 RECREACIÓN Y ANIMACIÓN TURÍSTICA 2 1 2 ATH-602 / ATH 
-702

TOTAL DE  CRÉDITOS: 16 10 15

NOVENO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

ATH 901 PRESUPUESTO HOTELERO 0 3 3 CNT-516

CNT 513 ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 2 3 4 CNT-330

ATH 902 ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS TURÍSTICOS 0 2 2 ATH-601

ATH 903 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 4 2 4 TUR-312 / 
ATH-801

CS 232 MET. DE LA INVEST. CIENTÍFICA II 0 2 2 CS-137

HUM 300 BIOETICA 0 2 2 BACH
TOTAL DE  CRÉDITOS: 6 14 17

TUR 323 PASANTÍA ESPECÍFICA I 10 0 5

Haber aprobado 
todas las asig-
naturas hasta el 
6to.semestre.

TOTAL DE  CRÉDITOS: 6 14 17

DECIMO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

TUR 551 REPORTE  DE GRADO PASANTÍA GENERAL  II  12 0 6
100% de las 
asignaturas 
aprobadas.37
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	■ Requisito final para completar el programa
 

	» Total de Créditos: 208
	» Total de Asignaturas: 68
	» Horas Teóricas: 162
	» Horas Prácticas: 92

Pensum de la Carrera de ATH

Titulo a otogar: Licenciado en Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras

Luego de haber aprobado el noveno semestre de la carrera, el estudiante debe realizar tres meses de horas 
practicasen el campo de ejercicio y realización del reporte general o trabajo de grado por cada departamento 
que posee la empresa turística 
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Espacios disponibles para las prácticas



	■ Laboratorio Gastronómico
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Espacios Disponibles para las prácticas de la Escuela de ATH
	■ Restaurante UCNE
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Espacios Disponibles para las practicas de la Escuela de ATH
	■ Auditorio UCNE
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Actualmente la Escuela de ATH cuenta con más  de 20 convenios con empresas e instituciones 
del sector turístico y hotelero, para la realización de pasantías por los estudiantes de la Escuela, 
como por ejemplo con las siguientes hoteles:

Convenios con empresas  e instituciones turísticas y hoteleras



Perfil del Estudiante que Ingresa a la 
Carrera de Mercadeo
a.  Actitud crítica y analítica frente a los cambios de la realidad.
b. Interés y compromiso con la formación permanente en el ámbito del saber 
profesional. 
c. Alto sentido de la ética y la responsabilidad social.
d. Habilidad para establecer adecuadas relaciones humanas interpersonales.
e. Aptitudes para comunicarse efectivamente con los demás, en forma oral y 
escrita.
f. Capacidad para trabajar en equipo.
g. Actitud para el liderazgo.

Perfil del Egresado
El profesional de la carrera de mercadeo, egresado de la Universidad Católica 
Nordestana, posee una preparación científica, cultural, humana y espiritual. 
Esto se hace posible a partir de dos tipos de competencias: las genéricas y las 
específicas del campo laboral vinculadas con la carrera de administración. 

Competencias Profesionales   
a. 	 Aplicar los diferentes métodos, técnicas y procedimientos que 
permiten conocer las necesidades de los consumidores de bienes o servicios, 
considerando los cambios que se producen en el mercado de manera particular 
y en la sociedad en general. 

b. 	 IIdentificar los factores internos y externos que influyen en el 
comportamiento del consumidor en lo que respecta a las decisiones sobre los 
elementos de la mezcla de mercadeo.

c. 	 Comercializar los productos de la empresa, utilizando los canales de 
distribución adecuados.

 d.	 Utilizar los métodos, técnicas y procedimientos necesarios para 
determinar las estrategias de comunicación (publicitarias, promocionales y de 
relaciones públicas), que deben ser utilizadas en cada contexto para crear la 
imagen adecuada al producto y/o empresa.

Mercadeo
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e.	 Aplicar los procedimientos adecuados en la recolección, análisis e 
interpretación de información, que le permita tomar decisiones efectivas sobre 
el sistema de mercado.

f.	   Desarrollar y comercializar productos que ayuden a satisfacer las 
necesidades de los consumidores tomando en cuenta la sustentabilidad de los 
recursos y el medio ambiente
g.	  Realizar planes de mercadeo a corto, mediano y largo plazo que sean 
sustentable desde el punto de vista financiero
h.	 Atención y servicio a clientes de alta calidad para mantener la fidelidad 
de estos.
i.	   Desarrollar estrategias que fomenten relaciones duraderas entre la 
empresa, sus clientes y proveedores.

j.	 Gestionar tecnología y recursos para la innovación en los procesos de 
negocios.

k.	 Generar credibilidad en la relación con el entorno de acuerdo con la 
ética. 

l.	   Elaborar proyectos que le permita iniciar sus propias iniciativas 
empresariales. 

Campo de Ejercicio Profesional
El profesional de mercadeo posee conocimientos generales en áreas funcionales 
y especializadas dentro de la función de mercadotecnia de una organización. 
Los egresados de esta carrera pueden laborar en empresas del sector privado, 
organizaciones no gubernamentales, instituciones del sector público. Este 
profesional, puede ejercer las siguientes funciones:
a.	 Gerente y/o Director de Mercadeo.
b.	 Gerente y/o Director de Ventas. 
c.	 Gerente y/o Director de Producto.
d.	 Gerente y/o Director de Investigación de Mercados.
e.	 Gerente y/o Director de Relaciones Públicas.
f.	 Gerente y/o Director de Promoción.
g.	 Gerente y/o Director de Distribución.       
h.	 Gerente, Director y/o Administrador de Producción.
i.	 Representante de marcas.

j.	 Docente Universitario, previo cumplimiento de las normativas.
Puede desarrollar las siguientes actividades de forma independiente.
a.	 Consultor y Asesor Empresarial. 
b.	 Promotor y Gestor de Empresas.
c.	 Emprendedor de su Negocio Propio.

Estructura del Plan de Estudio
Los métodos, procedimientos y técnicas de enseñanza, deben ser seleccionados 
en función de la naturaleza y propósitos de la asignatura. A fin de lograr 
un desarrollo del aprendizaje, se emplearán las siguientes estrategias 
metodológicas, las cuales no son excluyentes, pudiendo el docente implementar 
otras que considere pertinentes.
a.	 Cátedras 
b.	 Análisis de lecturas
c.	 Dinámica grupal
d.	 Prácticas individuales
e.	 Seminarios
f.	 Estudios de casos
g.	 Simulación 
h.	 Práctica de campo
i.	 Auto aprendizaje o Aprendizaje Autónomo.

Descripción del Plan de Estudio
La carrera de Administración de Empresas está constituida por:
10 Semestres Académicos
59 Asignaturas
183 Créditos
Tres Seminarios
Una Pasantía 
Horas Teóricas   2,235       
Horas Prácticas   840
Total, de horas 3,075

	
10 Semestres
67 Asignaturas



Pensum de la Carrera
Universidad Católica Nordestana 
UCNE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES
PENSUM   CARRERA DE MERCADEO 
VIGENTE A PARTIR 1-2018

Primer Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
HUM-111 LENGUA ESPAÑOLA Y TÉCNICA DE EXPRESIÓN I 0 4 4 BACH
MAT-112 MATEMÁTICA BÁSICA I 2 3 4 BACH
ECO-235 ECOLOGÍA Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIEN-

TE
2 2 3 BACH

HUM-123 FILOSOFÍA 0 3 3 BACH
ORI-116 ORIENTACIÓN ACADÉMICA 2 0 1 BACH
CS-125 HISTORIA CONTEMPORÁNEA DE LA REPÚBLICA 

DOMINICANA
0 3 3 BACH

6 15 18

Segundo Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
HUM-121 LENGUA ESPAÑOLA Y TÉCNICA DE EXPRESIÓN II 0 4 4 HUM-111
MAT-122 MATEMÁTICA BÁSICA II 2 3 4 MAT-112
ADM-311 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS I 0 3 3 BACH
CNT-220 CONTABILIDAD GENERAL I 2 3 4 MAT-112
HUM-291 EDUCACIÓN EN VALORES 0 2 2 BACH
HUM-125 RELACIONES HUMANAS 0 2 2 BACH
ORI-127 ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 0 1 BACH

6 17 20

Tercer Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
CNT-230 CONTABILIDAD GENERAL II 2 3 4 CNT-220
TS -120 INFORMÁTICA APLICADA 4 0 2 BACH 
MAT-215 CALCULO 2 3 4 MAT-122
MCT-321 MERCADOTECNIA I 0 3 3 ADM-311
ADM-300 MATEMÁTICA FINANCIERA 2 3 4 MAT-122
HUM-301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2 BACH

10 14 19
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CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
MCT-547 COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 0 3 3 MCT-334
MCT-538 PUBLICIDAD II 2 2 3 MCT-525
MCT-800 SEMINARIO III 0 0 0 MCT-700

4 19 21

Noveno Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
CS-234 PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 2 2 3 CS-138
MCT-571 MERCADEO INTERNACIONAL 0 3 3 MCT-334
ADM-514 RELACIONES PUBLICAS 0 3 3 MCT-528
MCT-572 MERCADEO DE SERVICIOS 0 3 3 MCT-334
MCT-535 CANALES DE DISTRIBUCIÓN 0 3 3 MCT-334
MCT-813 ADMINISTRACIÓN DE VENTAS II 0 3 3 MCT-714
PAM-500 PASANTÍA (1) 0 0 0 160 CREDITOS

(1) TENER APROBADAS TODAS LAS ASIGNATURAS

HASTA EL OCTAVO SEMESTRE INCLUSIVE

2 17 18

Decimo Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
TIP-512 TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO (2) (3) 0 0 6

(2) TENER APROBADAS TODAS LAS 

ASIGNATURAS

0 0 6

(3)Certificación B2 o su equivalente  que demuestre  el 
dominio básico  de una segunda lengua.  

HORAS PRÁCTICAS (H P) 54 15  810,00   

HORAS TEÓRICAS (H T) 151 15  2.265,00   

TOTAL HORAS PRÁCTICAS Y TEÓRICAS  3.075,00   

TOTAL DE CRÉDITOS 184

ASIGNATURAS 59
SEMINARIOS 3
PASANTÍA 1

EL 2 HP DE LAS ASIGNATURAS CONTABILIDAD I 
Y II
SE IMPARTIRÁN UTILIZANDO   UN SOFTWARE DEL 
ÁREA FINANCIERA
15 SEMANAS DE ACTIVIDAD ACADÉMICA

PAM-500 PASANTÍA MERCADEO

APROBADO POR :		
CONSEJO ACADÉMICO UCNE: RESOLUCIÓN 008-2014		
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGÍA ( CONESCyT)
RESOLUCIÓN 61-2017

Cuarto Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
CS -438 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 0 3 3 HUM-121
MCT-331 MERCADOTECNIA II 0 3 3 MCT-321
CNT-311 CONTABILIDAD DE COSTOS I 2 3 4 CNT-230
MAT-211 ESTADÍSTICA GENERAL I 2 3 4 MAT-112
EC -131 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 0 3 3 MAT-112
ADM-322 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS II 0 3 3 ADM-311

4 18 20

Quinto Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
ADM-560 EMPRENDIMIENTO 0 2 2 TS-120
ADM-423 TEORÍA DE DECISIONES 2 2 3 MAT-211
DER-513 DERECHO EMPRESARIAL I 0 3 3 ADM-311
ADM-325 ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL I 0 3 3 ADM-311
MCT-525 PUBLICIDAD I 2 2 3 MCT-331
MCT-334 MERCADOTECNIA III 0 3 3 MCT-331
MAT-221 ESTADÍSTICA GENERAL II 2 3 4 MAT-211

6 18 21

Sexto Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
EC-225 MACRO ECONOMÍA  0 3 3 EC-131
ADM-613 ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 2 3 4 MAT-211
ADM-520 SISTEMA DE INFORMACIÓN GERENCIAL 0 3 3 ADM-311
ADM-413 PRESUPUESTO EMPRESARIAL 2 2 3 CNT-311
ADM-415 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA I 2 2 3 CNT-311
DER-613 DERECHO EMPRESARIAL II 0 3 3 DER-513
MCT-528 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 2 3 4 MAT-211
MCT-600 SEMINARIO I 0 0 0 ADM-322

8 19 23

Séptimo Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
CNT-723 CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 2 2 3 CNT-311
EC-414 PREPARACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 2 2 3 ADM-413
ADM-713 DESARROLLO Y GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIA-

NAS EMPRESAS
2 2 3 ADM-560

EC-713 ECONOMÍA DOMINICANA CONTEMPORÁNEA 2 2 3 EC-225
MCT-714 ADMINISTRACIÓN DE VENTAS I 0 3 3 MCT-331
MCT-560 ESTRATEGIAS DE MERCADEO 0 3 3 MCT-528
MCT-700 SEMINARIO II 0 0 0 MCT-600

8 14 18

Octavo Semestre
CLAVE Descripción HP    HT Crd Prerrequisitos
ADM-817 ÉTICA Y RESPONSABILIDAD EN LOS NEGOCIOS 0 3 3 ADM-322
ADM-813 COMERCIO ELECTRÓNICO 0 3 3 ADM-311
MCT-540 POLÍTICA DE PRECIO 0 3 3 MCT-331
MCT-570 DESARROLLO DEL PRODUCTO 0 3 3 MCT-331
ADM-814 SIMULACIÓN EN LOS NEGOCIOS 2 2 3 EC-414
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3.156
2 0Perfil del Estudiante que Ingresa a la 

Carrera de Contabilidad
a.	 Actitud crítica y analítica frente a los cambios de la 
realidad.

b.	 Interés y compromiso con la formación permanente en 
el ámbito del saber profesional. 

c.	 Alto sentido de la ética y la responsabilidad social.

d.	 Habilidad para establecer adecuadas relaciones humanas 
interpersonales.

e.	 Aptitudes para comunicarse efectivamente con los 
demás, en forma oral y escrita.

f.	 Habilidad para el trabajo en equipo.

g.	 Capacidad para organización, presentación y análisis de 
datos.

 

Contabilidad
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Perfil del Egresado
El profesional de la Carrera de Contabilidad, egresado 
de la Universidad Católica Nordestana, posee una 
preparación científica, tecnológica, cultural, humana 
y espiritual, en base a dos tipos de competencias: las 
genéricas y las específicas del campo laboral vinculadas 
con la carrera de contabilidad.

Competencias Profesionales

Comprende el conjunto de competencias profesionales, 
científicas y laborales que forman parte del área de 
estudio. Constituye la oferta institucional y está referida 
a los ámbitos de actuación profesional, la cual se enfoca 
en los aspectos siguientes:
1.	 Identificar, cuantificar y presentar las 
operaciones financieras de una entidad, para los fines de 
producir información que sirva de base en los diferentes 
niveles de la estructura organizacional para el proceso de 
gestión. 
2.	 Desarrollar un proceso de auditoría integral, 
mediante la planeación, evaluación del control interno, 
la ejecución y la presentación de información, a los fines 
de salvaguardar los recursos de una entidad. Diseñar y 
poner en ejecución los elementos fundamentales de un 
sistema de contabilidad.
        3. Analizar e interpretar la información financiera 
de una entidad, para evaluar el desempeño económico-
financiero a través de estados financieros y reportes.
4.	 Administrar la tesorería para satisfacer las 
necesidades de capital de trabajo.
5.	 Conocer los elementos fundamentales, que 
desde el punto de vista fiscal debe cumplir la empresa.
6.	 Conocer y aplicar las normas internacionales de 
información financiera y de auditoría. 

7.	 Utilizar las tecnologías de la información y 
la comunicación en el ámbito de la contabilidad, las 
finanzas y los negocios. 

8.	 Generar credibilidad en la relación con el 
entorno, de acuerdo con la ética y el código ético del 
contador público. 

9.	 Elaborar proyectos que le permita iniciar sus 
propias iniciativas empresariales. 

10.	 Formular planes financieros a corto plazo, 
que respondan a las necesidades financieras de la 
organización. 

Campo de Ejercicio Profesional
El egresado de la carrera de contabilidad posee una 
formación en el área de la contabilidad y las finanzas, 
que le permite desempeñarse de forma eficiente en 
cualquier tipo de empresas. El ejercicio de la profesión 
está amparado también en la ley 633, la cual le permite 
desempeñarse como Contador Público Autorizado, 
de manera independiente.  El egresado de esta carrera 
puede ejercer las siguientes funciones:
 
a.	 Gerente, Director y/o Administrador 
Financiero. 
b.	 Contador General.
c.	 Contador de Costos.
d.	 Contralor.
e.	 Auditor. 
f.	 Analista Financiero.
g.	 Analista de Sistema.
h.	 Director de Presupuesto.
i.	 Corredor de Bolsa de Valores.
j.	 Docente Universitario, previo cumplimiento de 
las normativas.

Puede desarrollar las siguientes actividades de forma 
independiente.
a.	 Consultor y Asesor Empresarial en las aéreas 
financieras e impositiva.

b.	 Promotor y Gestor de Empresas.
c.	 Auditor Externo. 

d.	 Emprendedor de su Negocio Propio.

Actividades independientes.

a. Consultor y Asesor  Empresarial en las aéreas 
financiera e impositiva.

b. Promotor y Gestor de Empresas.

c. Auditor Externo. 

d. Emprendedor de su Negocio Propio.



PRIMER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
HUM-111 LENGUA ESPAÑOLA Y TÉCNICA DE EXPRESIÓN I 0 4 4 BACH
MAT-112 MATEMÁTICA BÁSICA I 2 3 4 BACH
ECO-235 ECOLOGÍA Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AM-

BIENTE
2 2 3 BACH

HUM-123 FILOSOFÍA 0 3 3 BACH
ORI-116 ORIENTACIÓN ACADÉMICA 2 0 1 BACH
CS-125 HISTORIA CONTEMPORÁNEA DE LA REPÚBLICA 

DOMINICANA
0 3 3 BACH

6 15 18

SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
HUM-121 LENGUA ESPAÑOLA Y TÉCNICA DE EXPRESIÓN II 0 4 4 HUM-111
MAT-122 MATEMÁTICA BÁSICA II 2 3 4 MAT-112
ADM-311 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS I 0 3 3 BACH
CNT-220 CONTABILIDAD GENERAL I 2 3 4 MAT-112
HUM-291 EDUCACIÓN EN VALORES 0 2 2 BACH
HUM-125 RELACIONES HUMANAS 0 2 2 BACH
ORI-127 ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 0 1 BACH

6 17 20

TERCER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
CNT-230 CONTABILIDAD GENERAL II 2 3 4 CNT-220
TS -120 INFORMÁTICA APLICADA 4 0 2 BACH 
MAT-215 CALCULO 2 3 4 MAT-122
MCT-321 MERCADOTECNIA I 0 3 3 ADM-311
ADM-300 MATEMÁTICA FINANCIERA 2 3 4 MAT-122
HUM-301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2 BACH

10 14 19

CUARTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
CS-438 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 0 3 3 HUM-121
CNT-340 CONTABILIDAD GENERAL III 2 3 4 CNT-230
MAT-211 ESTADÍSTICA GENERAL I 2 3 4 MAT-112
CNT-311 CONTABILIDAD DE COSTOS I 2 3 4 CNT-230
EC -131 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 0 3 3 MAT-112
ADM-322 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS II 0 3 3 ADM-311

6 18 21

QUINTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
ADM-560 EMPRENDIMIENTO 0 2 2 TS-120
CNT-322 CONTABILIDAD IV 2 3 4 CNT-340
ADM-325 ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL I 0 3 3 ADM-311
DER-513 DERECHO EMPRESARIAL I 0 3 3 ADM-311
CNT-518 ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 2 2 3 CNT-311

Pensum de  Contabilidad CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
ADM-423 TEORÍA DE DECISIONES 2 2 3 MAT-211
MAT-221 ESTADÍSTICA GENERAL II 2 3 4 MAT-211

SEXTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
EC-225 MACRO ECONOMÍA  0 3 3 EC-131
ADM-413 PRESUPUESTO EMPRESARIAL 2 2 3 CNT-311
ADM-415 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA I 2 2 3 CNT-311
ADM-520 SISTEMA DE INFORMACIÓN GERENCIAL 0 3 3 ADM-311
CNT-417 CONTABILIDAD DE COSTOS II 2 3 4 CNT-311
DER-613 DERECHO EMPRESARIAL II 0 3 3 DER-513
CNT-600 SEMINARIO I 0 0 0 ADM-322

6 16 19

SEPTIMO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
ADM-421 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA II 2 2 3 ADM-415
EC-414 PREPARACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 2 2 3 ADM-413
CNT-715 SISTEMA DE CONTABILIDAD 2 3 4 CNT-322
EC-713 ECONOMÍA DOMINICANA CONTEMPORÁNEA 2 2 3 EC-225
CNT-725 CONTABILIDAD AVANZADA 2 3 4 CNT-322
CNT-416 AUDITORIA I 2 3 4 CNT-322
CNT-700 SEMINARIO II 0 0 0 CNT-600

12 15 21

OCTAVO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
ADM-817 ÉTICA Y RESPONSABILIDAD EN LOS NEGOCIOS 0 3 3 ADM-322
CNT-427 LEGISLACIÓN TRIBUTARIA I 2 3 4 CNT-311
ADM-813 COMERCIO ELECTRÓNICO 2 2 3 ADM-322
ADM-815 NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 2 3 ADM-415
EC-412 FINANZAS PUBLICAS 0 3 3 EC-225
CNT-426 AUDITORIA II 2 3 4 CNT-416
CNT-800 SEMINARIO III 0 0 0 CNT-700

8 16 20

NOVENO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
CNT-436 LEGISLACIÓN TRIBUTARIA II 2 3 4 CNT-427
EC-324 MONEDA Y BANCA 0 3 3 EC-225
CS-234 PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 2 2 3 CS-138
CNT-511 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 2 3 4 ADM-413
CNT616 CONTABILIDAD INTERNACIONAL 2 2 3 CNT-322 
CNT-615 AUDITORIA INTERNA 2 3 4 CNT-426
PAC-500 PASANTÍA (1) 0 0 0 160 CREDI-

TOS
(1) TENER APROBADAS TODAS LAS ASIGNATU-
RAS
HASTA EL OCTAVO SEMESTRE INCLUSIVE 10 16 21
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DECIMO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
TIP-512 TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO (2) (3) 0 0 6

(2) TENER APROBADAS TODAS LAS  ASIGNATU-
RAS

0 0 6
(3) Certificación B2 o su equivalente  que demuestre  el 
dominio básico  de una segunda lengua.
HORAS PRÁCTICAS (H P) 72 15  1.080,00   
HORAS TEÓRICAS (H T) 145 15  2.175,00   
TOTAL HORAS PRÁCTICAS Y TEÓRICAS  3.255,00   
TOTAL DE CRÉDITOS 187
ASIGNATURAS 57
SEMINARIOS 3
PASANTÍA 1

LAS 2 HP DE LAS ASIGNATURAS CONTABILIDAD 
I,II,III Y IV
SE IMPARTIRÁN UTILIZANDO   UN SOFTWARE 
DEL ÁREA FINANCIERA.

LAS 2 HP DE LAS ASIGNATURAS DE AUDITORIA 
I Y II
SE IMPARTIRÁN UTILIZANDO UN SOFTWARE 
DEL ÁREA
15 SEMANAS DE ACTIVIDAD ACADÉMICA

PAC PASANTÍA CONTABILIDAD

APROBADO POR :
CONSEJO ACADÉMICO UCNE: RESOLUCIÓN 013-2014
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGÍA ( CONESCyT)	
RESOLUCIÓN 61-2017	



Educación

LICENCIATURA EN MATEMATICA 
ORIENTADA A LA EDUCACIÓN
SECUNDARIA

Filosofía Educativa Escuela Educación 
La Escuela de Educación fundamenta su filosofía educativa 
en los principios  del nuevo  Humanismo Cristiano. Mediante 
su práctica pedagógica, científica y tecnológica procura la 
formación integral de los profesionales de la educación, 
priorizando el desarrollo de los valores intelectuales, sociales, 
éticos, estéticos y espirituales propios de la identidad del  docente.

A través del desarrollo de los planes curriculares, la Escuela de 
Educación propicia un ambiente de aprendizaje caracterizado 
por una relación dialógica entre los actores del proceso, en 
orden  a la formación de profesionales democráticos, críticos y 
autocríticos, capaces de valorar e interpretar la realidad social y 
natural circundante, de apreciar la cultura nacional, de respetar 
la diversidad cultural y de comprometerse con el desarrollo 
educativo, social y espiritual de la Región Nordeste y del País.

La Escuela de Educación reconoce las capacidades y 
talentos humanos; por ello mediante la aplicación de nuevas 
técnicas y estrategias de enseñanza promueve desde el 
aula “el aprender a aprender”, a través de la investigación, 
el diálogo de saberes, la reconstrucción y construcción de 
conocimientos,  para formar docentes capaces de valorar su 
rol de maestro y de ser eficientes gestores de la educación.

Filosofía  Curricular Escuela Educación
La filosofía Curricular de la Escuela de Educación, tiene por 
finalidad proporcionar la formación científica, profesional, 
humanística, artística y técnica del más alto nivel, que 
contribuya a la competitividad económica y al desarrollo 
humano sostenible; promoviendo la generación, desarrollo y 
difusión del conocimiento en todas sus formas; preservando 
la cultura nacional, y desarrollando las actitudes y valores que 
requiere la formación de personas responsables, y capaces de 
interactuar eficazmente en sus ambientes naturales y sociales; 
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Filosofía Educativa Escuela 
Educación 
La Escuela de Educación fundamenta su 
filosofía educativa en los principios  del nuevo  
Humanismo Cristiano. Mediante su práctica 
pedagógica, científica y tecnológica procura 
la formación integral de los profesionales de 
la educación, priorizando el desarrollo de los 
valores intelectuales, sociales, éticos, estéticos y 
espirituales propios de la identidad del  docente.

A través del desarrollo de los planes curriculares, 
la Escuela de Educación propicia un ambiente 
de aprendizaje caracterizado por una relación 
dialógica entre los actores del proceso, 
en orden  a la formación de profesionales 
democráticos, críticos y autocríticos, capaces 
de valorar e interpretar la realidad social y 
natural circundante, de apreciar la cultura 
nacional, de respetar la diversidad cultural y 
de comprometerse con el desarrollo educativo, 
social y espiritual de la Región Nordeste y del País.

La Escuela de Educación reconoce las capacidades 
y talentos humanos; por ello mediante la 
aplicación de nuevas técnicas y estrategias de 
enseñanza promueve desde el aula “el aprender 
a aprender”, a través de la investigación, 
el diálogo de saberes, la reconstrucción y 
construcción de conocimientos,  para formar 
docentes capaces de valorar su rol de maestro 
y de ser eficientes gestores de la educación.

Filosofía  Curricular Escuela 
Educación
La filosofía Curricular de la Escuela de Educación, 
tiene por finalidad proporcionar la formación 
científica, profesional, humanística, artística 
y técnica del más alto nivel, que contribuya a 
la competitividad económica y al desarrollo 
humano sostenible; promoviendo la generación, 
desarrollo y difusión del conocimiento en todas 
sus formas; preservando la cultura nacional, 
y desarrollando las actitudes y valores que 
requiere la formación de personas responsables, 
y capaces de interactuar eficazmente en sus 
ambientes naturales y sociales; a fin de que 
sean profesionales con vocación democrática, 
participativos, autogestionarios y solidarios

Misión
La Escuela de Educación de la Universidad 
Católica Nordestana, está llamada a 
formar un profesional de la Educación, 
capaz de contribuir a la sociedad con 
su formación científica, tecnológica, 
cultural y espiritual; para formar un 
ciudadano o ser humano integral.  

Visión
Formar   estudiantes para que sean modelo 
de vida profesional y cristiana. Que 

generen conocimientos que le permitan 
desarrollar  las diferentes áreas del 
saber, como principal fuente de riqueza, 
y gestores de propuestas a favor de 
solucionar los problemas fundamentales 
que aquejan al país en el ámbito educativo.

Perfil del Ingresante

Los estudiantes que ingresan a estudiar la 
Licenciatura en Matemática, Orientada a la 
Educación Secundaria, deben poseer:

- Interés y vocación por la enseñanza de la 
Matemática.

- Capacidad de análisis y síntesis, correlación 
e integración de los conocimientos y de 
crítica y autocrítica.

- Habilidades computacionales básicas; 
manejo básico de un procesador de texto y de 
un programa de presentación de contenidos.

- Habilidades para el razonamiento lógico.



Perfil del egresadoPerfil del egresado 

El egresado de la Licenciatura en Matemática 
orientada a la Educación Secundaria de 
la UCNE, es un profesional diversificado, 
con rectitud moral, responsabilidad social, 
objetividad científica y los conocimientos 
necesarios para

insertarse en el sistema educativo y aportar a su 
desarrollo. Este profesional tiene la capacidad 
para seguir aprendiendo de manera continua.

Competencias  de desarrollo 
profesional

- Desarrolla su vocación docente 
responsabilizándose de su formación continua 
para el propio crecimiento profesional y de la 
comunidad educativa.

- Desarrolla habilidades que le permiten 
fortalecer permanentemente su proyecto de 
vida personal y profesional.

- Comparte iniciativas involucrando a los 
demás en su visión de futuro.

- Posee un pensamiento crítico, consciente 
de los supuestos éticos bajo los cuales actúa, 
prestando atención al contexto en que se 
producen estas acciones.

- Posee habilidades para la autorregulación y el 
autocontrol de sus emociones.

- Se preocupa por la calidad y pertinencia de su 
práctica diaria.

- Establece prioridades claras a corto, mediano 
y largo plazo para sus actividades personales y 
profesionales, planificando el tiempo necesario 
para su ejecución.

- Presenta un compromiso ético en su trabajo 
acorde con principios y valores, tales como 
responsabilidad, compromiso, perseverancia, y 
pro-actividad.

- Siente satisfacción de trabajar con personas y 
especialmente con niños y jóvenes.

- Presenta capacidad de abstracción, análisis y 
síntesis, así como análisis cuantitativo que le 
permitan leer, analizar e interpretar distintos 
tipos de datos.

- Demuestra habilidades en el uso de las 
Tecnologías de Información y Comunicación 
(TIC) y en gestión de la información lo que 
le permitirá acceder a nuevos conocimientos 
y al uso de herramientas para la búsqueda de 
información e investigación.

- Posee un alto sentido ético, de forma que 
su pensamiento y actuación están apegados a 
principios universales del valor de la vida y las 
personas.

- Asume su práctica docente como un 
ejercicio de ciudadanía corresponsable para la 
transformación social.

Competencias curriculares
Conoce los fundamentos del currículo para el 
nivel educativo donde ejercerá la docencia de 
manera de poder articular los contenidos y las 
competencias que los estudiantes requieren 
desarrollar.

- Domina los conocimientos establecidos en 
el currículo nacional, en forma especial, en el 
área de contenidos que corresponden al nivel 
educativo donde ejercerá la docencia.

- Domina las competencias descritas en el 
currículo y promueve su desarrollo paulatino 
en los estudiantes, de manera tal que puedan 
actuar de manera eficaz y autónoma en 
contextos diversos, movilizando de forma 
integrada conceptos, procedimientos, actitudes 
y valores.

- Domina la orientación y estrategias 
específicas de las áreas y disciplinas en las que 
impartirá la docencia, de manera que permita 
promover aprendizajes significativos en las 
mismas.

Dimensión Pedagógica

En esta dimensión se describen las distintas 
competencias que debe tener el docente en lo 
relativo a la compresión y desarrollo de los 
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distintos factores involucrados en el proceso de 
enseñanza aprendizaje.

Dimensión del conocimiento del 
sujeto educando

En esta dimensión se asumen las competencias 
que tiene que tener el profesor en relación al 
conocimiento del desarrollo físico, biológico, 
cognitivo, social y emocional de los estudiantes 
en los distintos niveles de desarrollo. 
Asimismo, conoce las variables personales y 
sociales

que influyen en los procesos de aprendizaje 
de los estudiantes, como su contexto socio 
económico, sus intereses, su motivación, entre 
otros.

Competencias Profesionales

Las características del egresado especifican un 
docente dominicano, con las competencias 
contenidas en las seis (6) dimensiones, 
propuestas por Normativa para la Formación 
Docente de Calidad en la Republica 
Dominicana 2015

Dimensión del conocimiento

En esta dimensión se asumen las competencias 
que tiene que tener el profesor en relación al 

conocimiento del desarrollo físico, biológico, 
cognitivo, social y emocional de los estudiantes 
en los distintos niveles de desarrollo. 
Asimismo, conoce las variables personales y 
sociales

que influyen en los procesos de aprendizaje 
de los estudiantes, como su contexto socio 
económico, sus intereses, su motivación, entre 
otros.

Dimensión Curricular

A esta dimensión corresponden las 
competencias relacionadas al conocimiento 
y aplicación de los contenidos del currículo 
nacional de acuerdo al ciclo, nivel educativo y 
modalidad donde ejercerá la docencia.

Dimensión pedagógica

En esta dimensión se describen las distintas 
competencias que debe tener el docente en 
lo relativo a la compresión y desarrollo de los 
distintos factores involucrados en el proceso de 
enseñanza aprendizaje.

Dimensión de  Gestión Escolar

Esta dimensión establece las competencias 
de los docentes en su proceso de apoyo a la 
gestión escolar, tanto a nivel personal como a 
nivel de sus estudiantes.

Dimensión Socio Cultural

Esta dimensión contiene las competencias que 
debe tener un docente según las características 
del siglo XXI y de su sociedad, así como sus 
implicaciones para el sistema educativo.

Campo de Ejercicio Profesional

· Docente de escuelas públicas y privadas del 
nivel secundario.

· Facilitador en centros dedicados a la 
investigación de la población.

· Director de centros educativos públicos y 
Privados.

· Asesor en los recursos pedagógicos del área de 
matemáticas

· Dirigir proyectos educativos

· Productor de materiales educativos
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PENSUM  DE LICENCIATURA EN MATEMATICA ORIEN-
TADA A LA EDUCACIÓN SECUNDARIA
PRIMER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HT HP CR PRE-REQ

PRIMER SEMESTRE

EDU-400 Expresión Oral y Producción Escrita 3 0 3 BACH
CS-115 Intr. Al estudio de Cs. Sociales 2 0 2 BACH
HUM-125 Filosofía General 2 0 2 BACH
ORI-116 Orientación Académica 1 0 0 BACH
ING-119 Inglés Básico 2 2 3 BACH
MAT-401 Aritmética y Geometría 2 2 3 BACH
BIO-124 Biología General 2 1 3 BACH
CS-126 Historia Social Dominicana 3 0 3 BACH
TOTAL 8 17 5 19

SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ.
TIC-101 Tecnología de la Información aplicada a la Educación 1 1 2 BACH
LMS-101 Lógica Matemática y Teoría de Conjuntos 4 0 4 MAT-401
LMS-102 Aritmética Superior 3 0 3 MAT-401
CS-138 Metodología de la Investigación Científica 3 0 3 EDU-400
PSI-497 Psicología del Aprendizaje 3 0 3 BACH
EDU-130 Fundamento y estructura del Curriculum 3 0 3 BACH
ING-120 Inglés II 1 2 2 ING-119
TOTAL 7 18 3 20

TERCER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ.
PSI-121 Neurociencia y aprendizaje 3 0 3 PSI-497
EDU-355 Fundamentos filosóficos e históricos de la educación 4 0 4 HUM-125
LMS-103 Álgebra I 2 2 3 LMS-102
LMS-104 Geometría I 3 0 3 LMS-102
LMS-105 Matemática Financiera 3 0 3 LMS-101
LMS-106 Matemática y su Tecnología I 3 0 3 LMS-101
LMS-129 Práctica Docente I – Observación 1 1 2 EDU-130
TOTAL 7 19 3 21

CUARTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ.
TEO-101 Formación Integral, Humana y Religiosa 3 0 0 HUM-125
LMS-139 Práctica Docente II- Interacción 1 4 3 LMS-129
EDU-356 Proceso de enseñanza aprendizaje 4 0 4 EDU-130
LMS-200 Álgebra II 2 2 3 LMS-103
LMS-201 Geometría II 3 0 3 LMS-104
LMS-202 Trigonometría I 3 0 3 LMS-104
LMS-203 Matemática y su Tecnología II 3 0 3 LMS-106
TOTAL 7 19 6 19

QUINTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ.
PSI-399 Psicología del Adolescente (12-18 años) 3 0 3 PSI-121
LMS-204 Álgebra Lineal 2 2 4 LMS-200
LMS-205 Geometría III 3 0 3 LMS-201
LMS-206 Trigonometría II 3 0 3 LMS-202
LMS-207 Didáctica Especial de la Matemática I 3 0 3 LMS-139
LMS-220 Práctica Docente III- Manejo en el aula 1 4 3 LMS-139
TOTAL 6 15 6 19 BACH

SEXTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ.
EDU-132 Recursos didácticos para el aprendizaje 3 0 3 EDU-356
LMS-208 Álgebra Abstracta 2 2 4 LMS-204
LMS-209 Análisis Matemático I 3 2 5 LMS-206
EDU-357 Pedagogía Social 2 0 2 EDU-356
LMS-318 Práctica Docente IV – Manejo en el aula 0 8 4 LMS-220

Topología Métrica (Optativa) 2 0 2 LMS-205
TOTAL 6 12 12 20

SEPTIMO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ.
HUM-424 Ética profesional del docente 2 0 2 HUM-125
LMS-300 Matemática Discreta 3 0 3 LMS-208
LMS-301 Análisis Matemático II 3 2 5 LMS-209
LMS-302 Didáctica Especial de la Matemática II 3 0 3 LMS-207
LMS-320 Práctica Docente V- Manejo en el aula 0 8 4 LMS-318
ING-460 Inglés Profesional 2 2 3 ING-120

Asignatura optativa 3
TOTAL 6 13 12 20
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OCTAVO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ.
 Análisis Numérico 3 0 3 LMS-301
LMS-304 Estadística I 4 0 4 LMS-301
LMS-305 Calculo Vectorial 3 2 5 LMS-301
LMS-306 Historia, Filosofía y Epistemología de la Matemática I 2 0 2 LMS-302
EDU-211 Gestión en el aula 3 0 3 EDU-356
LMS-321 Práctica Docente VI- Informe Final 1 1 2 LMS-320

Softwares de Aplicación  (Optativa) 2 0 2 LMS-106
TOTAL 7 18 3 21

NOVENO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ.
EDU-133 Investigación Acción 2 0 2 CS-138
LMS-307 Estadística II 4 0 4 LMS-304
LMS-308 Historia, Filosofía y Epistemología de la Matemática II 2 0 2 LMS-306
LMS-309 Ecuaciones Diferenciales 4 0 4 LMS-303
LMS-310 Variable Compleja 2 0 2 LMS-306
EDU-219 Evaluación de los aprendizajes 3 0 3 EDU-211
EDU-131 Innovación educativa 3 0 3 EDU-211
TOTAL 7 20 0 20

DECIMO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ.
LMS- 350 Tesis de Grado/ o Monográfico 4 2 6 100 %
TOTAL 1 4 2 6

Total de horas teóricas: 	 155
Total de horas prácticas: 	 52				  
Total de asignaturas:		  62			 
Total de semestres: 		  10		
Total general de Créditos:	 185

Título a otorgar: LICENCIADO EN MATEMATICA ORIENTADA A LA EDUCACIÓN SECUNDARIA
Aprobado por Resolución No. 026-2016 Del Consejo Académico en fecha 16 de noviembre 2016.
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Escuela de Derecho



Como parte de su labor formativa, la UCNE se preocupa 
continuamente de que la formación como profesional 
del derecho esté apegada a las más estrictas normas de 
los valores, principios y normas compatibles con el 
humanismo cristiano y con el Estado constitucional 
de derecho. Al egresar de nuestras aulas, el estudiante 
de derecho tendrá una base para conocer, interpretar 
y aplicar los principios generales del Derecho y del 
ordenamiento jurídico, nacional e internacional en casos 
concretos, así como sentirse comprometido con los 
Derechos Humanos y con el Estado social y democrático 
de Derecho, impulsado por nuestra Constitución política.
 
Filosofía educativa de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas

La Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad 
Católica Nordestana fundamenta su filosofía educativa 
en el humanismo cristiano,  entendiendo al ser humano 
como ser libre y social, comprometido con su desarrollo 
y progreso, así como el de su comunidad y el país, 
siempre en busca de la verdad científica y el bien común.

Es por ello, que durante la actividad educativa los 
discentes deben tender a mejorar como  ser humano 
mediante el enriquecimiento de sus mejores valores, 
la integración de su persona, la formación de su 
conciencia y el acrecentamiento de su capacidad de 
servicio. Asimismo, reconocerán el compromiso que 
adquieren respecto al desarrollo de la comunidad en la 
que actúan, asumiendo su lealtad al país, a sus tradiciones 
y valores, entendidos como patrimonio colectivo. A 
su vez, para obtener estos fines los docentes son guías, 
comprometidos con desarrollar las competencias, 
destrezas y habilidades  de sus educandos, haciéndolos 

Facultad Ciencias 
Escuela de Derecho

protagonistas de sus aprendizajes significativos, a 
través del aprender haciendo e induciéndolos a asumir 
el reto de su formación continua, la investigación 
y el aprendizaje durante toda su vida profesional.

Filosofía Curricular de la Facultad 
de Ciencias Jurídicas de La UCNE 

La filosofía Curricular de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas de la UCNE tiene como finalidad formar un 
profesional del derecho humano, crítico, y comprometido 
con su desarrollo y el de su entorno social; por lo 
tanto, esta filosofía está abierta a las diversas corrientes 
pedagógicas, permitiendo que se utilicen los aspectos 
más positivos de ellas. Para poder dar respuesta a estos 
postulados los docentes deben ser transformadores, 
fuente de referencia y ejemplo, cuya práctica les permita 
exponer sus capacidades para facilitar, con una visión 
metodológica que rechace la tendencia reduccionista. 
Con esta práctica se obtiene un producto estudiantil 
catalizador de sus propios saberes, que propicie sus 
conocimientos aplicando mecanismos que les permitan 
acercarse a su realidad con la intención de transformarla.

Misión de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas de la UCNE:
La Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad 
Católica Nordestana (UCNE), procura formar 
profesionales del Derecho capaces de contribuir 
eficientemente a la solución de conflictos en el ámbito de 
las relaciones jurídicas, en el marco de valores, principios 
y normas compatibles con el humanismo cristiano 
y con el Estado constitucional de derecho, mediante 
actividades de reflexión teórica, de investigación y de 
acción práctica, que desarrollen en los estudiantes las 
actitudes y competencias de litigación, de argumentación  
razonamiento y espíritu de justicia deseados..
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Como parte de su labor formativa, la UCNE se preocupa 
continuamente de que la formación como profesional 
del derecho esté apegada a las más estrictas normas de 
los valores, principios y normas compatibles con el 
humanismo cristiano y con el Estado constitucional 
de derecho. Al egresar de nuestras aulas, el estudiante 
de derecho tendrá una base para conocer, interpretar 
y aplicar los principios generales del Derecho y del 
ordenamiento jurídico, nacional e internacional en casos 
concretos, así como sentirse comprometido con los 
Derechos Humanos y con el Estado social y democrático 
de Derecho, impulsado por nuestra Constitución política.
 
Filosofía educativa de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas

La Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad 
Católica Nordestana fundamenta su filosofía educativa 
en el humanismo cristiano,  entendiendo al ser humano 
como ser libre y social, comprometido con su desarrollo 
y progreso, así como el de su comunidad y el país, 
siempre en busca de la verdad científica y el bien común.

Es por ello, que durante la actividad educativa los 
discentes deben tender a mejorar como  ser humano 
mediante el enriquecimiento de sus mejores valores, 
la integración de su persona, la formación de su 
conciencia y el acrecentamiento de su capacidad de 
servicio. Asimismo, reconocerán el compromiso que 
adquieren respecto al desarrollo de la comunidad en la 
que actúan, asumiendo su lealtad al país, a sus tradiciones 
y valores, entendidos como patrimonio colectivo. A 
su vez, para obtener estos fines los docentes son guías, 
comprometidos con desarrollar las competencias, 
destrezas y habilidades  de sus educandos, haciéndolos 
protagonistas de sus aprendizajes significativos, a 
través del aprender haciendo e induciéndolos a asumir 
el reto de su formación continua, la investigación 
y el aprendizaje durante toda su vida profesional.

Filosofía Curricular de la Facultad 
de Ciencias Jurídicas de La UCNE 

La filosofía Curricular de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas de la UCNE tiene como finalidad formar un 
profesional del derecho humano, crítico, y comprometido 
con su desarrollo y el de su entorno social; por lo 
tanto, esta filosofía está abierta a las diversas corrientes 
pedagógicas, permitiendo que se utilicen los aspectos 
más positivos de ellas. Para poder dar respuesta a estos 
postulados los docentes deben ser transformadores, 
fuente de referencia y ejemplo, cuya práctica les permita 
exponer sus capacidades para facilitar, con una visión 
metodológica que rechace la tendencia reduccionista. 
Con esta práctica se obtiene un producto estudiantil 
catalizador de sus propios saberes, que propicie sus 
conocimientos aplicando mecanismos que les permitan 
acercarse a su realidad con la intención de transformarla.

Misión de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas de la UCNE:
La Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad 
Católica Nordestana (UCNE), procura formar 
profesionales del Derecho capaces de contribuir 
eficientemente a la solución de conflictos en el ámbito de 
las relaciones jurídicas, en el marco de valores, principios 
y normas compatibles con el humanismo cristiano 
y con el Estado constitucional de derecho, mediante 
actividades de reflexión teórica, de investigación y de 
acción práctica, que desarrollen en los estudiantes las 
actitudes y competencias de litigación, de argumentación  
razonamiento y espíritu de justicia deseados..

Visión de la facultad 
Ser una facultad modelo, reconocida por su excelencia 
académica y por las contribuciones hechas al 
desarrollo del Derecho y de la sociedad, a través de sus 
publicaciones e investigaciones realizadas y de la acción 
de sus egresados en el mejoramiento de las instituciones, 
de la vida y de las relaciones sociales de su entorno.



Perfil del Egresado de la 
Carrera de Derecho-UCNE

El egresado de esta carrera deberá ser 
capaz y sentir:

a-Amplio sentido crítico frente al derecho 
dogmático y a los fenómenos del contexto social.

b-Conocer, interpretar y aplicar los principios 
generales del Derecho y del ordenamiento jurídico, 
nacional e internacional en casos concretos.
c-Interés por el bienestar de la comunidad.

d-Estar comprometido con los Derechos Humanos 
y con el Estado social y democrático de Derecho.

e-Capacidad de ejercer su profesión trabajando en 
equipo con colegas.

f-Honestidad y profundo sentido ético, estando 
consciente de la dimensión ética de la profesión 
jurídica y de la responsabilidad social del graduado 
en Derecho, y actuar en consecuencia.

•Humanista, con respeto y alto sentido de la 
dignidad humana.
•Sentido de justicia y responsabilidad
•Actitud para el estudio permanente
•Sentido de solidaridad y lealtad.
•Capacidad de razonar y argumentar jurídicamente.
•Capacidad para usar la tecnología necesaria en 
la búsqueda de la información relevante para el 
desempeño y actualización profesional.
•Capacidad de enfrentar nuevas situaciones 
y contribuir a la creación de instituciones 

y soluciones jurídicas en casos generales y 
particulares.
Programa de la Escuela o de la Carrera de Ciencias Jurídicas:
El plan de estudio de la carrera de Ciencias 
Jurídicas de la UCNE posee tres ciclos: 

1-Ciclo de Formación General y Humanística 
2-Ciclo de Formación Profesional y 
3-Ciclo de Profundización Profesional Dirigida u Orientada.  

Distribución porcentual 
de las asignaturas:
Ciclo Formación	 Distribución porcentual
Ciclo de Formación General y Humanística	 27.84%
Ciclo de Formación Profesional	 24.05%
Formación Profesional Dirigida	 48.10%

Ciclos del Plan de Estudios:
Ciclo de Formación General y Humanística

Este primer ciclo tiene como propósito de ayudar a 
posicionar adecuadamente al estudiante en el ambiente 
universitario,  posibilitando el contacto universitario del 
alumno con el mundo del Derecho, proveyéndole una 
visión conceptual e histórica de las ciencias jurídicas. 

Objetivos:
a) Introducir el estudiante a los estudios del derecho, 
logrando orientarlo sobre la carrera y el ambiente 
universitario para su mayor aprovechamiento. 
b) Estimular y desarrollar las tendencias humanistas, 
la capacidad de razonamiento y de análisis crítico.

c) Propiciar la adquisición de  destrezas de 
aprendizaje y de razonamiento que mejoren 
el rendimiento intelectual de los alumnos.
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Ciclo de Formación Profesional
Durante este período, se procura la adquisición 
de los conocimientos técnicos y científicos 
insoslayables para la formación profesional 
en sentido propio, procurando profundizar 
el manejo conceptual de los principios e 
instituciones fundamentales de las distintas ramas 
del Derecho positivo, y desarrollar destrezas 
y aptitudes para la resolución de situaciones 
de conflicto relacionados con el área jurídica.

Objetivos
a) Conocimiento y aplicación del 
Derecho y de los preceptos normativos.

b) Análisis crítico del sistema jurídico 
dominicano, comparado e internacional.

c) Interiorización, comprensión y fijación de los 
conocimientos a través de la constante ejercitación 
en los trabajos prácticos y de las técnicas para 
desarrollar destrezas de pensamiento aplicadas 
al manejo de asuntos de naturaleza jurídica.

d) Posibilitar la selección y empleo de una práctica 
profesional capaz de concretar y de profundizar 
en las destrezas, aptitudes y conocimientos 
adquiridos durante el ciclo introductorio.

Ciclo de Profundización Profesional

Esta etapa trata de superar las debilidades de la 
formación alcanzada a través de la acumulación 
de información y contenidos que ha dominado el 

ciclo de formación profesional. Ofrece al estudiante 
ya formado, la elección de un curso intensivo y 
opcional a la Tesis de Grado destinado a profundizar 
e investigar en un área del conocimiento jurídico 
para desarrollar conocimientos, destrezas y 
actitudes en torno a áreas de particular interés, 
orientadas a temas concretos a partir de necesidades 
sociales que requieren atención de la universidad. 
Si se le presenta como opción de tesis, deberá 
presentar una monografía sobre un tema específico 
relacionado con algún aspecto del contenido general 
del curso, siguiendo el procedimiento previsto para 
la presentación y defensa de los trabajos de tesis.

Objetivos Profesionales
a) Desarrollar los conocimientos y destrezas 
adquiridas durante el proceso de formación 
profesional.

b)Reafirmar una conciencia jurídica y ética, que 
estimule los valores y los compromisos consecuentes 
de su sentido de responsabilidad social y  profesional.

c) Desarrollar un perfil interdisciplinario en el 
análisis y el estudio de la realidad jurídica y del 
contexto social.

d) Lograr un óptimo grado de excelencia en el 
conocimiento de áreas específicas del Derecho.

e) Desarrollar en el alumno, ya formado, aptitudes 
y destrezas para la investigación, y el estudio 
permanente y la autodidáctica.

f) Posibilitar una salida al mundo laboral, con mayor 
certidumbre acerca de su futuro e inserción efectiva.



CLAVES ASIGNATURAS CRÉDITO PRE-REQUISITOS
HUM-111 Lengua Española y Técnica de  la Expresión I 4 Bachiller
MAT-112 Matemática Básica I 4 Bachiller
PSI-122 Introducción a la Psicología 3 Bachiller
HUM-123 Filosofía 2 Bachiller
FR-111 Francés I 4 Bachiller
ORI-127 Deporte 1 Bachiller 
CS-115 Introducción a la Ciencias Sociales 2 Bachiller
ING-125 Ingles  I 3 Bachiller
ORI-116 Orientación Académica 1 Bachiller 
HUM-121 Lengua Española y Técnica de la Expresión II 4 HUM-111
FR-122 Frances II 4 FR-111
EC-131 Introducción a la Economía 3 Mat-112
ING-251 Ingles  II 3 Ing-111
CS-137 Metodología de la Investigación Científica I 3 Hum-121/Hum123
CS-233 Proyecto de investigación 3 CS-137
ECO-235 Ecología y Preservación del Medio Ambiente 3 Bachiller
ING-318 Ingles III 3 ING-221
TS-120 Informática Aplicada 2 BACH
ADM-560 Emprendimiento 2  TS-120
HUM-291 Educación en Valores 2 Bachiller
HUM- 423 Ética profesional 2 Hum-291
HUM-301 Doctrina Social de la Iglesia 2 Bachiller

Total de Asignaturas: 22
Total de Créditos: 60
Área de Formación Profesional

CLAVES ASIGNATURAS CRÉDITO PRE-REQUISITO
DER-211 Introducción General al Derecho 4 HUM-123
DER-212 Historia del Derecho 3 HUM-123
DER-217 Derecho Constitucional I 4 DER-211
DER-223 Instituciones del Derecho Romano 4 DER-212
DER-224 Las Personas y Derecho de Familia I 3 DER-211
DER-225 Lógica Jurídica y Retórica 3 DER-217
DER-219 Oratoria Forense 2 HUM-121
DER-226 Fundamentos de Cs. Políticas 3 DER-217
DER-230 Derecho Penal General I 4 DER-211
DER-302 Práctica de Litigación Procesal Penal 2 DER-230
DER-311 Teoría de las Obligaciones I 4 DER-224
DER-313 Derecho Administrativo 3 DER-217
DER-315 Sociología Jurídica 3 DER-225
DER-328 Derecho Inmobiliario I 3 DER-311

CLAVES ASIGNATURAS CRÉDITO PRE-REQUISITO
DER-318 Derecho Penal  Especial I 3 DER-230 
DER-412 Derecho Comercial I 3 DER-321
DER-513 Derecho Fiscal 3 DER-313
DER-424 Derecho Comparado 3 DER-415
ING-420 Inglés Especializado para Abogados 3 ING-411

Total de Asignaturas: 19
Total de créditos. 60

Área de Profundización Profesional
DER-227 Derecho Constitucional II 4 DER-217
DER-314 Derecho Internacional Público 3 DER-227
DER-316 Derecho Penal General II 4 DER-230
DER-321 Teoría de las Obligaciones II 4 DER-311
DER-324 Criminología  y Derecho Penitenciario 4 DER-318
DER-325 Curso Teórico y Práctico de Derecho Procesal Penal I 4 DER-316
DER-327 Derecho Penal Especial II 4 DER-318
DER-329 Las Personas y Derecho de Familia II 3 DER-224
DER-411 Los Principales Contratos 4 DER-321
DER-413 Derecho Laboral I 4 DER-311
DER-415 Teoría y  Técnica de  Derecho Procesal Penal II 4 DER-325
DER-416 Curso Teórico y Práctico de Derecho Procesal Civil I 4 DER-321
DER-417 Derecho Inmobiliario II 3 DER-328
DER-421 Las Garantías 4 DER-411
DER-422 Derecho Comercial II 3 DER-412
DER-423 Derecho Laboral II 4 DER-413
DER-425 Responsabilidad Civil I 3 DER-321
DER-427 Curso Teórico y Práctico de Derecho Procesal Civil II 4 DER-416
DER-429 Derecho Procesal Administrativo 4 Der-313 y Der-416
DER-511 Responsabilidad Civil II   3 DER-425
DER-514 Derecho Internacional Privado 3 DER-424
DER-516 Práctica Jurídica y Servicios  Judiciales I 2 DER-416
DER-517 Curso Teórico y Práctico de Derecho Procesal Civil 

III
4 DER-427

DER-519 Derecho de Tránsito y de los Seguros 3 DER-425
DER-521 Liberalidades y Sucesiones 4 DER-421
DER-522 Derecho Notarial 3 DER-411
DER-524 Práctica Jurídica y Servicios Judiciales II 2 DER-516
DER-525 Curso Teórico y Práctico de Derecho Procesal Civil 

IV
4 DER-517

MED-515 Medicina Legal 2 DER-324
DER-529 Derecho Procesal Constitucional 4 DER-227 Y DER-416
DER-611 Teoría del Derecho 3 DER-314

Pensum de Derecho

63
www.ucne.edu



DER-609 Pasantía 0 DER-524
DER-610 Derecho Registral 4 DER-318, DER-416 Y 

DER-321
DER-613 Derecho de Seguridad Social 4 DER-424
DER-615 Derecho Ambiental 3 ECO-235 y DER-415
DER-612 Derecho de Autor 3 DER-411
DER-428 Legislación Económica 3 EC-131 y DER-217
DER-526 Legislación Bancaria 3 DER-422
DER-616 Proyecto Integrador 6 DER-609

Total de Asignaturas: 39
Total de créditos. 134    

Vigente a partir del semestre 3/2006.
Primer Semestre

CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS
HUM-111 Lengua Española y Técnica de la Expresión I         0 4 4 Bachiller
MAT-112 Matemática Básica I 2 3 4 Bachiller
FR -111 Frances I 2 3 4 Bachiller
CS -114 Int. Historia de la Cultura y de las Civilización. 0 3 3 Bachiller
CS -115 Introducción al Estudio de  las Ciencias Sociales 0 2 2 Bachiller
ORI-116 Orientación Académica 0 1 1 Bachiller
ORI-127 Actividad Co - Curricular 2 0 1 Bachiller

6 16 19

Segundo Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS
HUM -121 Lengua Española y Técnica de la Expresión II        0 4 4 HUM-111
ING-111 Ingles Elemental I 2 3 4 Bachiller
FR -122 Francés II 0 4 4 FR-111
PSI -122 Introducción a la Psicología 0 3 3 Bachiller
HUM-123 Introducción a  la Filosofía 0 2 2 Bachiller
CS -126 Historia Social Dominicana 0 3 3 Bachiller
EC-131 Introducción a la Economía 0 3 3 MAT-112
HUM-291 Educación en Valores 0 2 2 Bachiller

2 24 25

Tercer Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS

DER-211 Introducción General al Derecho         0 4 4 CS-115/HUM-123
DER-212 Historia del Derecho 0 3 3 CS-126
DER-214 Traducción de Textos Jurídicos 0 4 4 FR-122
DER-215 Informática Jurídica 0 2 2 Bachiller

CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS
DER-216 Práctica de Informática Jurídica 2 0 1 Bachiller
DER-217 Derecho Constitucional I 0 4 4 CS-126
ADM-311 Administración de Empresas I 0 3 3 Bachiller
ING-221 Ingles Elemental II 2 3 4 ING-111

4 23 25

Cuarto Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS

DER-223 Instituciones de Derecho Romano 0 4 4 DER-212
DER-224 Las Personas y Derecho de Familia I 0 3 3 DER-211
DER-225 Lógica Jurídica y Retórica. 0 3 3 DER-217
DER-226 Fundamentos de Cs. Políticas 0 3 3 DER-217
DER-227 Derecho Constitucional II 2 3 4 DER-217
DER-228 Ética y Valores de la Profesión 0 2 2 DER-217
DER-229 Derecho Penal  General I 0 4 4 DER-211
ING-315  Ingles intermedio I 2 3 4 ING-221

4 25 27

Quinto Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS
DER –311 Obligaciones  I 2 3 4 DER – 224
DER- 313 Derecho Administrativo 0 3 3 DER –217
DER –314 Derecho Internacional Público 0 3 3 DER –227
DER –315 Sociología Jurídica 0 3 3 DER –225
DER- 316 Derecho Penal  General II 0 3 3 DER –229
DER- 318 Derecho Penal Especial I 0 3 3 DER –229
CS-137 Metodología de Investigación Científica I 0 3 3 HUM-121
ING-411 Ingles Intermedio II 2 3 4 ING-315

4 24 26

Sexto Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS
DER-321 Obligaciones II  2 3 4 DER-311
DER –324 Criminología y  Derecho Penitenciario 2 3 4 DER-316
DER – 325 C. T. P. Derecho Procesal Penal I   2 3 4 DER-316
MAT -  211  Estadística General I 2 3 4 MAT-112
DER –327 Derecho Penal  Especial II 2 3 4 DER-318
DER– 328 Derecho Inmobiliario I 0 3 3 DER –311
DER- 329 Las Personas y Derecho de Familia II 0 3 3 DER-224

10 21 26
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Séptimo Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS
DER – 411 Los Principales Contratos 2 3 4 DER-321
DER – 412 Derecho Comercial  I       0 3 3 DER-321
DER – 413 Derecho Laboral  I 2 3 4 DER-311
DER-415 T. y T. Derecho Procesal Penal II 2 3 4 DER-325
DER – 416 C. T. P. Derecho Procesal Civil I. 2 3 4 DER-321
HUM-301  Doctrina Social de la Iglesia 0 2 2 Bachiller
ECO-235  Ecología y Pres. del Medio Ambiente 2 2 3 Bachiller

10 19 24

Octavo Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS
DER- 421 Las Garantías 3 3 4 DER-411
DER – 422 Derecho Comercial II 2 2 3 DER-412
DER-423 Derecho Laboral II 3 3 4. DER-413
DER-424 Derecho Comparado 3 3 3 DER-415
DER – 425 Responsabilidad Civil I. 3 3 3 DER-321
DER –427 C. T. P. Derecho Procesal Civil II   3 3 4 DER –416
DER – 428 Legislación Económica  (optativa) 0 2 2 EC-131 y DER-217

17 19 23

Resolución Académica No. 005/2006 de fecha 24/1/06
Noveno Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS
DER –511 Responsabilidad Civil II  2 2 3 DER –425
DER –513 Derecho Fiscal 0 3 3 DER –313
DER –514 Derecho Internacional Privado 0 3 3 DER –424
DER –516 Práctica Jurídica y Servs. Judiciales I 4 0 2 DER- 416
DER – 517 C. T. P. Derecho Procesal Civil III 2 3 4 DER –427
DER-417 Derecho Inmobiliario II 0 3 3 DER-328
DER – 519 Derecho de Tránsito y de los Seguros 2 2 3 DER-425

10 16 21

Décimo  Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS
DER – 521 Liberalidades  y Sucesiones 2 3 4 DER –421
DER – 522 Derecho Notarial 2 2 3 DER- 411
DER – 524 Práctica Jurídica y Servs. Judiciales II 4 0 2 DER –516
DER – 525 C. T. P. Derecho Procesal Civil IV 2 3 4 DER–517
DER – 526 Legislación Bancaria  (optativa) 0 2 2 DER-422
MED-515  Medicinal Legal                              0 2 2 DER-324
HUM-300 Bioética 0 2 2 BACH

10 14 19

Décimo Primer Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS
DER – 611 Teoría del Derecho 0 3 3 DER- -314
DER – 612 Derecho de Autor y Derechos Conexos (optativa) 0 3 3 DER – 411
DER – 613 Derecho de la Seguridad Social (optativa) 0 4 4 DER – 423
CS-232 Metodología de Investigación Científica II 0 2 2  CS-137
DER -  615 Derecho Ambiental 2 2 3 ECO-235 Y DER-415

2 14 15

Décimo Segundo Semestre
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR PRE -REQUISITOS
DER – 616 Trabajo de Grado 0 6 6 100% de todas las 

asignaturas
Resolución Académica No. 005/2006 de fecha 24/1/06.

**Todo estudiante deberá cursar seis (6) créditos optativos.

Título a otorgar: Licenciado en Derecho.
Duración de la Carrera: 04 años.

Acreditación:

Total de Créditos: 256

Total de Asignaturas: 80
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Facultad de IngenieríaFacultad de Ingeniería
Escuela de Ingeniería CivilEscuela de Ingeniería Civil

Filosofía Visión de la Escuela de Ingeniería Civil

Objetivo General

Misión

Ser reconocida por la formación profesional 
impartida, la calidad de sus egresados y sus aportes 
al desarrollo de la región  nordeste y del país.

El programa de Ingeniería Civil de la 
UCNE, tiene como objetivo principal la 
preparación de un     profesional capaz de:

•	 Formar una base tecno-científica 
fundamentada en la labor de construir obras de 
infraestructuras, en beneficio de la sociedad.

•	 Dotar a los estudiantes de los conocimientos 
necesarios para poseer completo dominio 
de los materiales, instrumentos y 
equipos a fin de que puedan utilizarlos 
racionalmente en sus respectivas áreas´.

•	 Presentar situaciones prácticas que conformen 
en el estudiante la vivencia de la profesión 
a las necesidades de la región y del país.

•	 Crear conciencia ecológica en 
defensa del medio ambiente y la 
protección de los recursos naturales.

Formar un profesional en el área de la Ingeniería 
Civil con sólida preparación científica, espiritual  
y cultural, dotado de un conjunto de destrezas, 
habilidades y uso de códigos Internacionales de 
diseño y construcción que le permitan analizar, 
diseñar y ejecutar las diferentes obras civiles, 
para coayudar al desarrollo económico y social 
del país.

La Escuela de Ingeniería de la Universidad 
Católica Nordestana, fundamentada en el 
nuevo humanismo cristiano, pretende con 
la excelencia académica dar una formación 
integral (social, científica y cristiana) a 
los estudiantes, con la finalidad de buscar 
la universalización de los conocimientos 
técnico-científicos, comprometiendo a los 
estudiantes a cuestionar la realidad imperante 
con el propósito de transformarla mediante la 
búsqueda de las nuevas alternativas de desarrollo 
técnico-científico de la sociedad defendiendo 
y conservando los valores humanistas



Objetivos Específicos de la Escuela de 
Ingeniería Civil

Perfil del Ingresante a la Carrera de 
Ingeniería Civil:

Actitudes de:

Además habilidades para:

Ser reconocida por la formación profesional im-
partida, la calidad de sus egresados y sus aportes 
al desarrollo de la región  nordeste y del país.

•	 Formar una base técnico-científica 
fundamentada en la labor de construir 
obras de infraestructuras, en beneficio de la 
sociedad.

•	 Dotar a los estudiantes de los conocimientos 
necesarios para poseer completo dominio de 
los materiales, instrumentos y equipos a fin 
de que puedan utilizarlos racionalmente en 
sus respectivas áreas.

•	 Presentar situaciones prácticas que 
conformen en el estudiante la vivencia de la 
profesión en relación a las necesidades de la 
región y del país.

•	 Desarrollar un conjunto de ideas integradas 
con los intereses culturales y las concepciones 
sociales propias del ciudadano consciente, 
específicamente en los aspectos relacionados 
con el planteamiento ambiental.

•	 Poseer conocimientos básicos de Física, 
Matemáticas, Redacción y Comprensión de 
Textos.

•	 Habilidad para comunicarse con las perso-
nas, independientemente de su situación so-
cioeconómica o nivel educativo.

•	 Capacidad para  integrarse a equipos de tra-
bajo.

•	 Apertura, pro-actividad, superación personal 
y profesional.

•	 Disposición para la investigación.

•	 Búsqueda de herramientas para el autoapren-
dizaje.

•	 Disposición para participar en las actividades 
académicas y culturales.

•	 Respeto a la sociedad y a sí mismo.

•	 Interés por entender el funcionamiento, 
manejo y aplicación de herramientas y equi-
po de trabajo.

•	 Disposición e interés para el análisis y síntesis 
de la información.

•	 Disposición para el trabajo en equipo, en 
campo y gabinete.

•	 Interés por la innovación y emprendimiento.

•	 Interpretar y analizar fenómenos naturales a 
partir de la observación.

•	 Manejo elemental de instrumentos y equipos 
de laboratorio.

•	 La organización y disciplina en el trabajo in-
dividual y en equipo.

•	 El manejo básico de recursos informáticos.

Son características personales deseables para 
ingresar a la carrera de Ingeniería Civil:
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Perfil del egresado de la Escuela de 
Ingeniería Civíl

Programa de la Escuela o de la Carrera 
de Ingeniería Civil

Objetivos:

El egresado cuenta con las competencias sufi-
cientes para el buen desempeño de sus funcio-
nes, dentro del    marco del Proyecto Tuning 
para América Latina, en las diversas áreas de 
la profesión:

•	 Análisis y diseño de estructuras y sus funda-
ciones.

•	 Análisis y diseño de presas, canales, acue-
ductos y alcantarillados.

•	 Análisis y diseño de puentes, carreteras y 
aeropuertos.

•	 Análisis, administración y ejecución de pro-
yectos.

•	 Evaluación del impacto ambiental y social 
de las obras civiles.

•	 Empleo de técnicas para controlar la calidad 
de materiales de construcción y servicios de 
ingeniería civil.

•	 Manejo correcto de las tecnologías de la in-
formación y software propios de la carrera.

•	 Comprensión y aplicación de las normas 
legales y financieras, para la toma de deci-
siones en gestión y ejecución de obras de 
ingeniería civil.

•	 Dominio básico de la lengua inglesa.

El Ingeniero Civil de la UCNE egresa con las 
competencias para enfrentarse a la globalización 
de los mercados y   a la apertura comercial de 
nuestro país. Esto implica preparación en el 
empleo de códigos internacionales de diseño y 
construcción, así como la enseñanza de méto-
dos, sistemas constructivos y nuevos materiales, 
utilizados en otros países y que representan op-
ciones viables en la República Dominicana.

El Plan de Estudio de la Carrera de Ingeniería 
Civil está estructurado en diferentes áreas o 
componentes curriculares. En torno a estos com-
ponentes se ha distribuido las asignaturas, las 
cuales se ha organizado según conocimientos 
previos de los alumnos.

•	 Formar una base tecno-científica funda-
mentada en la labor de construir obras de 
infraestructuras, en beneficio de la socie-
dad.

•	 Dotar a los estudiantes de los conocimientos 
necesarios para poseer completo dominio 
de los materiales, instrumentos y equipos a 
fin de que puedan utilizarlos racionalmente 
en sus respectivas áreas.

•	 Presentar situaciones prácticas que confor-
men en el estudiante la vivencia de la pro-
fesión a las necesidades de la región y del 
país.

•	 Crear conciencia ecológica en defensa del 
medio ambiente y la protección de los re-
cursos naturales.

El  programa de Ingeniería Civil de la UCNE, 
tiene como objetivo principal la preparación de 
un profesional capaz de:

La facultad de Ingeniería de la UCNE ofrece el 
título de Ingeniero Civil, con un período de du-
ración total para el programa de estudios de 12 
semestres académicos; comprendidos de 77 asig-
naturas, para un total de 243 créditos y una dura-
ción en tiempo de cuatro (04) años.

Título a otorgar:

Formación General: posee un total de 77 asigna-
turas con 243 créditos.

Horas Teóricas Horas Prácticas Créditos

186 116 243

Total de asig-
naturas

Total de seme-
stres

Duración

77 12 4 años
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Pensum de la Carrera de Ingeniería Civíl
VIGENTE A PARTIR DEL 3-2006

PRIMER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
CS-115 INT. AL ESTUDIO CS. SOCIALES 0 2 2 BACH
CS-126 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 0 3 3 BACH
HUM-111 LENGUA ESP. Y TÉC. DE EXP. I 0 4 4 BACH
ING-111 INGLÉS ELEMENTAL I 2 3 4 BACH
MAT-112 MATEMÁTICA BÁSICA I 2 3 4 BACH
QMA-117 QUIMICA I 0 3 3 BACH
QMA-118 LABORATORIO QUIMICA I 2 0 1 BACH
ORI-116 ORIENTACIÓN ACADÉMICA 0 1 1 BACH

6 19 22

SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
HUM-291 EDUCACIÓN EN VALORES 0 2 2 BACH
FIS-127 FÍSICA BÁSICA 2 3 4 BACH
FIS-128 LABORATORIO FÍSICA BÁSICA 2 0 1 BACH
HUM-121 LENGUA ESP. Y TEC. DE EXP. II 0 4 4 HUM-111
IC-122 DIBUJO Y DESCRIPTIVA 2 2 3 MAT-112
MAT-125 PRECÁLCULO 2 3 4 MAT-112
ORI-127 ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 0 1 BACH

12 17 23

TERCER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
FIS-134 FISICA I 2 4 5 FIS-127, FIS-

128, MAT-
125

FIS-135 LABORATORIO FISICA I 2 0 1 FIS-127, FIS-
128, MAT-
125

IC-214 DIBUJO CIVIL 2 2 3 IC-122
MAT-136 CÁLCULO I 2 4 5 MAT-125
ING-315 INGLÉS INTERMEDIO I 2 3 4 ING-221
TS-115 INT. A LAS CS. COMPUTACIONALES 0 2 2 BACH
ISC-302 LABORATORIO INT. A LAS CS. COMPUTACIONALES 2 0 1 BACH

12 15 21

CUARTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
ECO-235 ECOL. Y PRES. DEL MEDIO AMBIENTE 2 2 3 BACH
FIS-218 FISICA II 2 4 5 FIS-134, 

FIS-135, 
MAT-136

FIS-219 LABORATORIO FISICA II 2 0 1 FIS-134, 
FIS-135, 
MAT-136

IC-212 ESTÁTICA 2 3 4 FIS-134, 
FIS-135, 
MAT-136

MAT-215 CÁLCULO II 2 3 4 MAT-136
ING-425 PROGRAMACION I 2 3 4 ING-315

12 16 22

QUINTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-227 GEOLOGÍA 0 3 3 QMA-117, 

QMA-118
IC-228 LAB. DE GEOLOGÍA 2 0 1 QMA-117, 

QMA-118
IC-225 TOPOGRAFÍA I 0 3 3 MAT-136
IC-226 LABORATORIO DE TOPOGRAFÍA I 0 3 3 MAT-136
IC-216 MECÁNICA DE SÓLIDOS 2 4 5 IC-212, 

MAT-215
MAT-229 CÁLCULO III 2 4 5 MAT-215
IC-221 DINÁMICA 2 2 3 BACH

10 16 21

SEXTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-233 MECÁNICA DE SUELOS I 0 3 3 IC-227, IC-

228, MAT-
136

IC-234 LABORATORIO MECÁNICA DE SUELOS I 2 0 1 IC-227, IC-
228, MAT-
136

IC-231 TOPOGRAFÍA II 2 0 3 IC-225, IC-
226

IC-232 LABORATORIO DE TOPOGRAFÍA II 2 0 1 IC-225, IC-
226

IC-312 ANÁLISIS ESTRUCTURAL I 2 4 5 IC-216
10 17 22



CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-413 ELECTRICIDAD APLICADA 2 2 3 FIS-218, FIS-

219
EC-131 INT. A LA ECONOMÍA 0 3 3 MAT-112
IC-326 HIDROLOGÍA 2 2 3 FIS-134, FIS-

135, IC-227, 
IC-228

10 17 22

SÉPTIMO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-317 MECÁNICA DE SUELOS II 0 3 3 IC-233, IC-

234
IC-318 LAB. MECÁNICA DE SUELOS II 2 0 1 IC-233, IC-

234
IC-322 ANÁLISIS ESTRUCTURAL II 2 4 5 IC-221, IC-

312, MAT-
229

IC-324 CARRETERAS I 2 4 5 IC-231, IC-
232, IC-233, 
IC-234

IC-335 MECÁNICA DE FLUIDOS 2 2 3 OC-326, 
MAT-229, 
IC-212

IC-433 INGENIERÍA ECONÓMICA 2 2 3 EC-131, 
MAT-136

CS-137 METODOLOGÍA DE LA INV. CIENTÍFICA I 0 3 3 HUM-121
10 18 23

OCTAVO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-412 ANÁLISIS ESTRUCTURAL III 2 4 5 IC-322
IC-414 HIDRÁULICA 2 3 4 IC-335
IC416 DISEÑO ESTRUCTURAL I 2 3 4 IC-322
IC-421 CARRETERAS II 2 4 5 IC-324, IC-

317, IC-318
MAT-211 ESTADÍSTICA GENERAL I 2 3 4 MAT-112

10 17 22

NOVENO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-422 ESTRUCTURAS METÁLICAS 2 3 4 IC-412

10 15 20

CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-423 FUNDACIONES 2 3 4 IC-412, IC-

416, IC-317, 
IC-318

IC-515 ACUEDUCTOS 2 2 3 IC-414
IC-428 DISEÑO ESTRUCTURAL II 2 3 4 IC-416
IC-432 ESTIMADOS DE OBRAS 2 2 3 IC-416
IC-432 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2 BACH

10 15 20

DÉCIMO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-511 MATERIALES Y PROCED. DE CONSTRUCCIÓN 2 3 4 IC-428, IC-

317, IC-318
IC-512 INSTALACIONES SANITARIAS 2 2 3 IC-515
IC-518 PLANEAMIENTO Y CONTROL DE OBRAS 2 2 3 IC-432
IC-520 DISEÑO, MAMPOSTERIA Y MADERA 2 2 3 IC-428
IC-526 DISEÑO ESTRUCTURAL III 2 3 4 IC-428
IC-524 ESTRUCTURA SISMO-RESISTENTE 2 2 3 IC-422, IC-

428
HUM-300 BIOÉTICA 0 2 2 BACH

12 16 22

DÉCIMO PRIMER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
HUM-413 ÉTICA 0 2 2 BACH
IC-525 LEGISLACIÓN DE INGENIERÍA 2 2 2 IC-518
MAT-225 PROGRAMACIÓN LINEAL PARA INGENIEROS 2 2 3 MAT-229
IC-532 CONTABILIDAD Y FINANZAS PARA INGENIEROS 2 2 1 ISC-101, 

ISC-102
CS-232 METODOLOGÍA DE LA INV. CIENTÍFICA II 0 2 2 CS-137
IC-528 ALCANTARILLADOS 2 2 3 IC-512
IC-534 INT. AL DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADORA 4 2 4 IC-526, IC-

524
12 14 18

DÉCIMO SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-516         TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 0 6 6 TODAS LAS 

ASIGNATU-
RAS

0 6 6

Total de Créditos		  243
Total de Horas Prácticas	 116
Total de Horas Teóricas	 186
Total de Asignaturas		  77
Total de Semestres		  12
Duración			   4 años

www.ucne.edu
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Escuela de
Ingeniería en Sistema y Computación
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Filosofía
La Escuela de Ingeniería en Sistemas, como parte de la Universidad Católica Nordestana y respondiendo a su filosofía y a la realidad 
imperante, fundamenta su filosofía en los principios del Nuevo Humanismo Cristiano. Procura, mediante su quehacer educativo, la 
formación integral de los profesionales de Sistemas creando conciencia de la importancia de la conducción ética, la sensibilidad social y 
los valores cristianos como fundamento de los valores innegociables del ser humano.

En todo el proceso de formación, la escuela de sistemas procura a través de su quehacer educativo, crear ambientes efectivos de 
aprendizaje, formar hombre y mujeres con 
capacidad de ser entes críticos, amantes de la 
Patria y de su Región, así como la utilización de 
su formación tecnológica como mecanismo para 
contribuir con el desarrollo de su pueblo.

Misión
La Escuela de Ingeniería en Sistemas de la 
Universidad Católica Nordestana, procura formar 
un profesional capaz de adaptarse a un mundo 
cambiante, con principios y valores sólidos, así 
como con las destrezas técnicas que permitan ser 
exitoso en su labor profesional, social y humana.

VISIÓN
La Escuela de Ingeniería en Sistemas, pretende 
ser reconocida por la calidad técnica y la 
conducta ética de sus egresados; así como por 
los aportes al desarrollo de su pueblo, su región 
y su país.
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Objetivo
Formar un profesional de calidad en el área de Sistemas, capaz de adap-
tarse a los nuevos tiempos, con la capacidad técnica, habilidades y com-
petencias necesarias para desarrollarse exitosamente en el área y con las 
condiciones humanas para poner su profesión al servicio de la comuni-
dad.

Perfil del Ingresante
Poseer conocimientos básicos de física, matemática, redacción y com-
presión de textos.
Habilidades para comunicarse con las personas, independientemente de 
su situación socio económica o nivel educativo.
Capacidad para integrarse a equipos de trabajo.

Perfil del Egresante
Analizar, diseñar y desarrollar sistemas de información.
Dar soporte técnico computacional a cualquier tipo de empresa o insti-
tución.
Eficientizar procesos.
Conducirse con conciencia ética.
Ser Innovador y creador de soluciones informáticas.
Aplicar las tecnologías en la más amplia diversidad de ámbitos.
Reconocer y apropiarse de nuevas tecnologías.
Gestionar departamentos de Tecnologías y/o información.
	

Habilidades 
Interpretar y analizar fenómenos naturales a partir de la observación.
Manejo elemental de instrumentos y equipos de laboratorio.
La organización y disciplina en el trabajo individual.
El manejo básico de recursos informáticos.

Actitudes 

Apertura, pro-actividad y superación personal y profesional.
Disposición para la investigación.
Búsqueda de herramientas para el auto aprendizaje.
Disposición para participar en las actividades académicas y culturales
Respeto a la sociedad y a sí mismo.
Interés por entender el funcionamiento, manejo y aplicación de herra-
mientas y equipo de trabajo.
Disposición e interés para el análisis y síntesis de la información
Interés por la innovación y emprendimiento.
Disposición para el trabajo en equipo, en campo y gabinete.
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Perfil
La escuela de sistemas, pretende graduar un profesional que sea capaz de 
desempeñarse en tres grandes áreas: 

Integrador de soluciones en el área administrativa.
Integrador de soluciones en el área productiva.
Especialista en ciencias de la computadora.

Por tanto, deberá ser capaz de integrar soluciones utilizando tecnologías 
informáticas, teniendo las habilidades necesarias para generar, mantener 
y administrar información, colaborando, de esa manera, a la competitivi-
dad de las Empresas y/o instituciones donde se desempeñe.

También será capaz de diseñar, desarrollar, implementar y mantener 
estructuras adecuadas en el ámbito computacional. Todo ello, sin dejar a 
un lado su ética y carácter humano. Pero, sobre todo, deberá ser capaz de 
adaptarse a los rápidos cambios y con él, a la institución donde labora.

Programa de la Escuela o de la Carrera de Ingeniería en Sistemas

El plan de estudio de la carrera de Ingeniería en Sistemas esta estructura-
do en áreas de formación que propician el desarrollo de procesos de pens-
amiento, actitudes y habilidades gerenciales y financieras. Las asignaturas 
aparecen distribuidas en semestres respondiendo al ordenamiento lógico 
basado en los saberes previos o prerrequisitos. Las áreas que conforman el 
plan de estudio son las siguientes:

El pesum de la carrera de Ingeniería en sistemas, esta constituido de for-
ma tal que el estudiante pueda tener una salida intermedia como Tecnólo-
go. 

La carrera de Tecnólogo de Sistemas y Computación esta construida por 
7 semestres académicos de 15 semanas, con un total 56 asignaturas y una 
pasantía, para un total de 147 créditos.
La carrera de Ingeniería en Sistemas y Computación esta construida por 
12 semestres académicos de 15 semanas, con un total de 88 asignaturas y 
dos pasantías, para un total de 231 créditos.

El plan incluye un programa de pasantías, como forma de dar la opor-
tunidad de la creación de experiencia, poner en práctica los conocimien-
tos teóricos e incorporar de manera más efectiva al futuro profesional al 
mercado laboral. Las mismas deben desarrollarse en empresas nacionales 
o internacionales y cumplir con los requisitos establecidos en el regla-
mento de pasantía.
El titulo que le otorga la institución a los egresados de la Escuela de Inge-
niería en Sistemas es el de “Ingeniero en Sistemas y Computación”.

Laboratorios de Informática

La UCNE cuenta con los Laboratorios climatizados necesarios para la 
realización de las prácticas experimentales de las diferentes asignaturas. 
Estos se encuentran modernamente equipados para brindar un buen ser-
vicio a los estudiantes, que nos permiten realizar la experimentación con 
confiabilidad, sensibilidad y linealidad requerida para un buen diagnósti-
co.
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PRIMER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

HUM-111 LENGUA ESPAÑOLA Y TECNICA DE EXPRESION I 0 4 4 BACH
CS -115 INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS CIENCIAS SOCIALES 0 2 2 BACH
ING-111 INGLES ELEMENTAL I 2 3 4 BACH
MAT-112 MATEMATICA BASICA I 2 3 4 BACH
ORI-116 ORIENTACION ACADEMICA 0 1 1 BACH
QMA-117 QUIMICA I 0 3 3 BACH
QMA-118 LABORATORIO QUIMICA I 2 0 1 BACH
CS -126 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 0 3 3 BACH

6 19 22

SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

HUM-121 LENGUA ESPAÑOLA Y TECNICA EXPRESION II 0 4 4 HUM-111
MAT-125 PRECALCULO 2 3 4 MAT-112
FIS-127 FISICA BASICA 2 3 4 BACH
FIS-128 LABORATORIO FISICA BASICA 2 0 1 BACH
ING-221 INGLES ELEMENTAL II 2 3 4 ING-111
ISC -201 INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE SISTEMAS 0 2 2 BACH
ISC-202 LAB. INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE SISTEMAS 2 0 1 BACH

10 15 20

TERCER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

FIS-134 FISICA I 2 4 5 FIS-127, FIS-128, MAT-125
FIS-135 LABORATORIO FISICA I 2 0 1 FIS-127, FIS-128, MAT-125
HUM-291 EDUCACION EN VALORES 0 2 2 BACH
MAT-136 CALCULO I 2 4 5 MAT-125
ING-315 INGLES INTERMEDIO I 2 3 4 ING-221
ISC-301 TECNICA DE PROGRAMACION 0 2 2 ISC-201, ISC-202, MAT-125
ISC-302 LABORATORIO TECNICA DE PROGRAMACION 2 0 1 ISC-201, ISC-202, MAT-125

10 15 20

PENSUM DE INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

CUARTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

ORI-127 ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 0 1 BACH
FIS-218 FISICA II 2 4 5 FIS-134, FIS-135, MAT-136
FIS-219 LABORATORIO FISICA II 2 0 1 FIS-134, FIS-135, MAT-136
MAT-215 CALCULO II 2 4 5 MAT-136
ING-424 INGLES PARA SISTEMAS 2 3 4 ING-315

ISC-401 PROGRAMACION I 0 3 3 ISC-301, ISC-302, 
MAT-136, FIS-134, FIS-135

ISC-402 LABORATORIO PROGRAMACION I 2 0 1 ISC-301, ISC-302, 
MAT-136, FIS-134, FIS-135

12 14 20

QUINTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

MAT-229 CALCULO III 2 4 5 MAT-215
ISC-501 ELECTRONICA APLICADA 2 3 4 FIS-218, FIS-219, MAT-215
MAT-211 ESTADISTICA GENERAL I 2 3 4 MAT-112
ISC-502 PROGRAMACION II 0 3 3 ISC-401, ISC-402
ISC-503 LABORATORIO DE PROGRAMACION II 2 0 1 ISC-401, ISC-402
EC -131 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0 3 3 MAT-112
HUM-300 BIOETICA 0 2 2 BACH

8 18 22

SEXTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

ISC-601 ANALISIS DE SISTEMAS 2 2 3 ISC-502, ISC-503
ISC-602 TELEPROCESO Y REDES I 0 3 3 ISC-501
ISC-603 LAB. TELEPROCESO Y REDES I 2 0 1 ISC-501
ISC-604 ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR 0 2 2 ISC-501
ADM-311 ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 0 3 3 BACH
ISC-605 ESTRUCTURA DE DATOS 0 3 3 ISC-502, ISC-503
ISC-606 PROGRAMACION III 0 3 3 ISC-502, ISC-503
ISC-607 LAB. PROGRAMACION III 2 0 1 ISC-502, ISC-503
HUM-301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2 BACH

6 18 21
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SEPTIMO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

ISC-777 PASANTIA I 0 0 0 ISC-606, ISC-607, ISC-604
ECO-235 ECOLOGIA Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 2 2 3 BACH
CS -137 METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA I 0 3 3 HUM-121
ISC-701 SISTEMAS OPERATIVOS I 0 3 3 ISC-502, ISC-503
ISC-702 LABORATORIO SISTEMAS OPERATIVOS I 2 0 1 ISC-502, ISC-503
ISC-703 BASE DE DATOS 0 3 3 ISC-605
ISC-704 LAB. BASE DE DATOS 2 0 1 ISC-605
ISC-705 MATENIMIENTO DE HARDWARE 2 1 2 ISC-604
CNT-215 CONTABILIDAD GENERAL I 0 3 3 MAT-112
CNT-216 LABORATORIO DE CONTABILIDAD GENERAL I 2 0 1 MAT-112
ISC-706 PROYECTO APLICADO 4 0 2 ISC-601, ISC-606, ISC-607

14 15 22

CONCLUIDO EL SEPTIMO SEMESTRE EL ESTUDIANTE PUEDE OPTAR 
POR GRADUARSE DE TECNOLOGO

TITULO A OTORGAR: TECNOLOGO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

OCTAVO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

ISC-801 DISEÑO DE SISTEMAS 2 2 3 ISC-601, ISC-703, ISC-704
ISC-802 ORG. Y ADM. DE SISTEMAS 0 3 3 ADM-311, ISC-606,ISC-607
IC -433 INGENIERIA ECONOMICA 2 2 3 EC-131, MAT-136
PSI-122 INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA 0 3 3 BACH
MAT-221 ESTADISTICA GENERAL II 2 3 4 MAT-211
ISC-803 PROGRAMACION APLICADA I 0 2 2 ISC-606, ISC-607
ISC-804 LAB. PROGRAMACION APLICADA I 2 0 1 ISC-606, ISC-607

8 15 19

NOVENO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

CNT-227 CONTABILIDAD APLICADA 2 2 3 CNT-215 CNT-216 ISC-606 
ISC-607 ISC-801

ISC-901 SISTEMAS OPERATIVOS II 0 3 3 ISC-701, ISC-702
ISC-902 LABORATORIO SISTEMAS OPERATIVOS II 2 2 3 ISC-701, ISC-702
MAT-225 PROGRAMACION LINEAL PARA INGENIERIA 0 3 3 MAT-229
ISC-903 LENGUAJE DE PROGRAMACION 2 3 4 ISC-606, ISC-607
ISC-904 TELEPROCESO Y REDES II 0 2 2 ISC-602, ISC-603
ISC-905 LAB. TELEPROCESO Y REDES II 2 0 1 ISC-602, ISC-603
ISC-906 ELECTIVA I

12 14 20

DECIMO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

ISC-101 PROGRAMACION APLICADA II 0 2 2 ISC-803, ISC-804
ISC-102 LAB. PROGRAM. APLICADA II 2 0 1 ISC-803, ISC-804
ADM-321 TEORIA DE DECISIONES 0 3 3 MAT-225
ISC-103 TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0 3 3 ISC-904, ISC-905
ISC-104 ELECTIVA II 2 1 2 ISC-906
ADM-429 PLANIFICACION ESTRATEGICA 0 4 4 ADM-311
ISC-105 METODOS NUMERICOS 0 3 3 MAT-229, ISC-803, ISC-804
ISC-106 LAB. METODOS NUMERICOS 2 1 1 MAT-229, ISC-803, ISC-804

6 17 19

DECIMO PRIMER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

ISC-111 SIMULACION DIGITAL 0 3 3 ISC-903, ISC-101, ISC-102
ISC-112 INGENIERIA DE SOFTWARE 2 3 4 ISC-903, ISC-101, ISC-102
ISC-113 PROGRAMACION APLICADA III 0 2 2 ISC-101, ISC-102
ISC-114 LAB. PROGRAMACION APLICADA III 2 0 1 ISC-101, ISC-102
ISC-115 ADM. DE CENTROS DE COMPUTOS 0 3 3 ADM-429, ISC-802,ISC-103
ISC-117 MERCADEO DE SOFTWARE 2 2 3 ISC-903, ADM-429
HUM-117 ETICA PARA INGENIERIA DE SISTEMAS 0 2 2 BACH
CS -232 MET. INVESTIGACION CIENTIF. II 0 2 2 CS -137
ISC-011 PASANTIA II 0 0 0 ISC-777,  ISC-101, ISC-102

6 17 20

DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ

ISC-121 TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 6 3 6 100% CRS.

TOTAL HORAS PRACTICAS:	 104
TOTAL HORAS TEORICAS: 	 180
TOTAL DE CREDITOS: 		  231

TITULO A OTORGAR: INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION
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Filosofía
La Escuela de Arquitectura de la UCNE, procura formar profesionales 
en el área de la arquitectura capaces de interactuar con competencia en 
el ambiente globalizado que nos rodea, realizando con eficiencia diseños 
arquitectónicos que se adecuen a la realidad social, respetando el medio 
ambiente y la identidad cultural; ejerciendo la profesión con criterios éti-
cos – morales, sustentados en el humanismo cristiano.

Misión
Formar un profesional en el área de la Arquitectura, con sólida preparación 
científica, tecnológica, social, cultural y espiritual, dotada de un conjunto 
de competencias, valores y uso de códigos internacionales de diseño y 
construcción, que le permitan analizar, diseñar, presupuestar, programar, 
ejecutar y gestionar las diferentes obras civiles, para coadyuvar al desar-
rollo económico y social del país.

Visión
Ser reconocida por la formación profesional impartida, la calidad de sus 
egresados y sus aportes al desarrollo de la región noreste y del país.
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Objetivos Generales

Objetivo Especificos

1.	 Formar profesionales con los conocimientos y técnicas capaces de evaluar, planear, proyectar y adaptar entornos arquitectónicos, los cuales dan 
respuesta eficaz de diseño arquitectónico a las demandas socio – culturales de los habitadores de la arquitectura, en el contexto urbano o rural, a 
través de la creatividad, así como a través de elementos propios de la arquitectura caribeña y tropical. 

2.	 Brindar todos los conocimientos y herramientas necesarias para que puedas desarrollar tus habilidades y destrezas, que le permitan aplicar tus 
conocimientos y experiencias ante cualquier necesidad del entorno laboral referente a esta profesión.

3.	 Preparar los profesionales necesarios en las áreas de la arquitectura, el urbanismo, el paisajismo y la conservación del patrimonio cultural arqui-
tectónico, dotados de las competencias y valores, para comprender el medio en que cobran vida las actividades inherentes a la carrera, a fin de 
satisfacer las necesidades físicas, sociales, estéticas y funcionales del uso del espacio. 

1.	 Formar arquitectos capaces de diseñar y dar respuesta arquitectónica a las problemáticas de diseño arquitectónico tanto en el contexto urbano 
como el rural.

2.	 Atender a las demandas socio-culturales de los usuarios de los espacios. Especialmente en el ámbito tropical y caribeño. 

3.	 Proveer el estudiante de las herramientas necesarias para poder ejercer las competencias correspondientes de una forma óptima e integral. 

4.	 Formar arquitectos con una concepción del mundo fundamentada en el nuevo humanismo cristiano, mediante una educación integral (científica, 
tecnológica, social y cristiana), que les permita interpretar con claridad el rol que les corresponde desde su área de acción, para integrarse al pro-
ceso del desarrollo social de la región y del País.

5.	 Dotar al estudiante de los conocimientos en diversas áreas que son competencia de la arquitectura, tales como: urbanismo, paisajismo, fotografía, 
monumentos, espacio público, entre otras. 

6.	 Formar Arquitectos conscientes de su rol y liderazgo, como profesionales éticos, responsables y organizados en su práctica personal y profesion-



•Poseer conocimientos básicos de la comunicación gráfica, memoria fotográfica, redacción y comprensión de textos y representaciones gráficas y de 
semiótica. 

•Capacidad creativa.

•Habilidad para comunicarse con las personas, independientemente de su situación socioeconómica o nivel educativo.

•Capacidad para trabajar bajo presión y para el trabajo en equipo.

Habilidades
•Interpretar y analizar fenómenos naturales a partir de la observación.
•Manejo elemental de instrumentos y equipos de laboratorio.
•La organización y disciplina en el trabajo individual y en equipo.
•El manejo básico de recursos informáticos.

Actitudes
•Apertura, pro-actividad, superación personal y profesional.
•Disposición para la investigación.
•Búsqueda de herramientas para el autoaprendizaje.
•Disposición para participar en las actividades académicas y culturales.
•Respeto a la sociedad, la naturaleza y a sí mismo.
•Interés por entender el funcionamiento, manejo y aplicación de herramientas y equipo de trabajo.
•Disposición para el trabajo en equipo, en campo y gabinete.
•Interés por la innovación y emprendimiento.

Perfil del Ingresante
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Perfil del Egresado
•Diseño, proyección y ejecución de edificaciones para diversos usos.
•Diseño, proyección y ejecución de edificaciones en altura.
•Diseño, proyección y ejecución de conjuntos arquitectónicos y urbanos.
•Análisis, administración y ejecución de proyectos.
•Dominar las herramientas de comunicación gráfica y presentación de proyectos.
•Evaluación del impacto ambiental, social y urbano de proyectos arquitectónicos y urbanísticos. 
•Manejo correcto de las tecnologías de la información y software propios de la carrera.
•Comprensión y aplicación de las normas legales y financieras, para la toma de decisiones en gestión y ejecución de obras de arquitectura y 
sus áreas afines.
•Dominio básico de la lengua inglesa.
•Amplio conocimiento de cultura general, especialmente en las áreas de historia del arte y la cultura. 
•Capacidad de diseño, proyección y ejecución desde intervenciones pequeñas hasta proyectos de gran envergadura. 
•Capacidad de opinión y propuestas en áreas de competencia de la arquitectura y afines, tales como: proyectos e intervenciones 
urbanísticas, paisajismo, espacio público, diseño de interiores, monumentos, etc. 

El Arquitecto de la UCNE egresa con las competencias para enfrentarse a la globalización de los mercados y a la apertura comercial 
de nuestro país. Esto implica preparación en el empleo de códigos internacionales de diseño y construcción, así como la enseñanza 
de métodos, sistemas constructivos y nuevos materiales, utilizados en otros países y que representan opciones viables en la República 
Dominicana.



El arquitecto desempeña sus funciones  dando respuesta a las necesidades tanto de un individuo como a una comunidad a nivel local, nacional e 
internacional en empresas públicas y privadas, ademas puede laborar en las siguientes áreas.

1-Empresas de ingeniería y arquitectura.
2-Consultoría.
3-Compañías Constructoras y de Gerencia de Proyectos.
4-Ejercicio Individual.

Funciones

a) Supervisión de Obras.
b) Construcción.
c) Confección de Anteproyectos y Proyectos Ejecutivos.
d) Diseño de interiores.
e) Costeo de Obras.

En las compañías constructoras, trabaja en la planificación, organización, control y dirección de obras. En gerencia de proyectos, apoya al propietario 
en actividades técnico- administrativas, durante las etapas de diseño, ejecución y construcción de la obra. 
Una característica de suma importancia del arquitecto, es la capacidad que posee para desarrollarse como un profesional independiente, en todas y 
cada una de las áreas de especialidad de esta profesión.

Los procedimientos metodológicos a implementar son variados, con la finalidad de posibilitar tanto el desarrollo individual como el desarrollo 
colectivo, de modo que propicien la participación activa y reflexiva de todos los implicados en el proceso. La metodología será activa, participativa, 
cooperativa, contribuyendo al desarrollo del pensamiento creador y crítico.

Las técnicas didácticas a utilizar, son las siguientes: Investigación, discusiones en grupos, charlas, conferencias, trabajo individual, solución de 
problemas, trabajo práctico de laboratorio, trabajo de campo, proyectos de investigación bibliográfica y documental permanente, estudios de casos, 
demostraciones, modelación, análisis y diseños por software.

Mercado de Trabajo

Metodología de Enseñanza
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Programa de la Escuela o de la Carrera de Arquitectura

La evaluación en la carrera de arquitectura, será continua, sistemática, 
formativa y sumativa. Abarcará el dominio de los contenidos de los 
programas de las asignaturas, las actitudes, competencias y valores de los 
estudiantes.

Se utilizarán diferentes criterios e instrumentos para la evaluación del 
proceso enseñanza aprendizaje tales como: investigación bibliográfica, 
trabajos prácticos, pruebas escritas, presentaciones orales, actitud hacia 
el aprendizaje, nivel de los procesos de pensamiento, responsabilidad, 
frecuencia y pertinencia de las intervenciones orales.

La evaluación es el resultado de establecer una relación equitativa entre 
el volumen de trabajo ejecutado (cátedras, laboratorios, prácticas) y el 
esfuerzo humano empleado para llevarlo a efecto.

Los exámenes serán planeados con rigor pedagógico, descartando la 
subjetividad e improvisación. El profesor podrá usar ítems objetivos; 
de desarrollo o ensayo, y otros que considere oportuno de acuerdo a la 
naturaleza de la asignatura. Los contenidos o temas impartidos en las 
asignaturas, deban estar representados en la prueba. Se realizarán pruebas 
parciales, nunca menos de una ni más de tres.

El plan de estudio de la carrera de Arquitectura está estructurado en áreas de formación que propician el desarrollo de procesos de pensamiento, actitudes 
y habilidades de diseño y razonamiento lógico. Las asignaturas aparecen distribuidas en semestres respondiendo al ordenamiento lógico basado en los 
saberes previos o prerrequisitos. Las áreas que conforman el plan de estudio son las siguientes:

Horas Teóricas                       Horas  Prácticas Créditos
57 30 78

Horas Teóricas                       Horas  Prácticas Créditos
6 0 6

Formación General: 
posee un total de 26 asignaturas con 78 créditos.

Formación Profesional: posee un total de 54 asignaturas con 160 créditos.

Formación Humanística: 
posee un total de 3 asignaturas con 6 créditos.

Horas Teóricas Horas Prácticas Créditos Horas de Pasantía
                   102 122         160 360

Sistema de Evaluación
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Programa de la Escuela o de la Carrera de Arquitectura

La evaluación en la carrera de arquitectura, será continua, sistemática, 
formativa y sumativa. Abarcará el dominio de los contenidos de los 
programas de las asignaturas, las actitudes, competencias y valores de los 
estudiantes.

Se utilizarán diferentes criterios e instrumentos para la evaluación del 
proceso enseñanza aprendizaje tales como: investigación bibliográfica, 
trabajos prácticos, pruebas escritas, presentaciones orales, actitud hacia 
el aprendizaje, nivel de los procesos de pensamiento, responsabilidad, 
frecuencia y pertinencia de las intervenciones orales.

La evaluación es el resultado de establecer una relación equitativa entre 
el volumen de trabajo ejecutado (cátedras, laboratorios, prácticas) y el 
esfuerzo humano empleado para llevarlo a efecto.

Los exámenes serán planeados con rigor pedagógico, descartando la 
subjetividad e improvisación. El profesor podrá usar ítems objetivos; 
de desarrollo o ensayo, y otros que considere oportuno de acuerdo a la 
naturaleza de la asignatura. Los contenidos o temas impartidos en las 
asignaturas, deban estar representados en la prueba. Se realizarán pruebas 
parciales, nunca menos de una ni más de tres.

El plan de estudio de la carrera de Arquitectura está estructurado en áreas de formación que propician el desarrollo de procesos de pensamiento, actitudes 
y habilidades de diseño y razonamiento lógico. Las asignaturas aparecen distribuidas en semestres respondiendo al ordenamiento lógico basado en los 
saberes previos o prerrequisitos. Las áreas que conforman el plan de estudio son las siguientes:

Horas Teóricas                       Horas  Prácticas Créditos
57 30 78

Horas Teóricas                       Horas  Prácticas Créditos
6 0 6

Formación General: 
posee un total de 26 asignaturas con 78 créditos.

Formación Profesional: posee un total de 54 asignaturas con 160 créditos.

Formación Humanística: 
posee un total de 3 asignaturas con 6 créditos.

Horas Teóricas Horas Prácticas Créditos Horas de Pasantía
                   102 122         160 360

Sistema de Evaluación



PRIMER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
HUM-111 LENGUA ESPAÑOLA Y TEC. DE EXPRESIÓN I 0 4 4 BACH
MAT-112  MATEMÁTICA BÁSICA 2 3 4 BACH
ING-111 INGLES ELEMENTAL I 2 3 4 BACH
CS-126 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 0 3 3 BACH
ORI-116 ORIENTACIÓN ACADÉMICA 0 1 1 BACH
FIS-127 FÍSICA BÁSICA 2 3 4 BACH
FIS-128 LAB. FÍSICA BÁSICA 1 0 1 BACH
ARQ-110 INTRODUCCIÓN A LA ESTÉTICA 0 2 2 BACH
HUM-325 ANTROPOLOGÍA CRISTIANA 0 2 2 BACH

07 21 25

SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
HUM-121 LENGUA ESPAÑOLA Y TEC. EXPRESIÓN II 0 4 4 HUM-111
MAT-125 PRECALCULO 2 3 4 MAT-112
ARQ-111 INTRODUCCIÓN A LA ARQUITECTURA 0 3 3 ARQ-110
ORI-127 ACTIVIDAD CURRICULAR 2 0 1 BACH
CS-115 INTROD. AL ESTUDIO CS. SOCIALE 0 2 2 BACH
ARQ-122 DIBUJO ARQUITECTÓNICO I 2 2 3 ARQ-110
ARQ-112 EXPRESIÓN ARTÍSTICA I 2 1 2 ARQ-110
ING-221   INGLES ELEMENTAL II 2 3 4 ING-111

10 18 23

TERCER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
ARQ-121 INTRODUCCIÓN AL DISEÑO ARQ 4 2 4 ARQ-111, 

ARQ-122, 
ARQ112

IC-122 DIBUJO Y DESCRIPTIVA 2 2 3 ARQ-122, 
FIS-127, 
MAT-125

TS-115 INTROD. A LAS CS. COMPUTAC. 0 2 2 BACH
TS-116 LAN. INT. CS. COMPUTAC. 2 0 1 MAT-125
ING-315 INGLES INTERMEDIO I  2 3 4 ING-221
ARQ-132 MAQUETAS 2 2 3 ARQ-111, 

ARQ-122
MAT-136 CALCULO 2 4 5 MAT-125
CS-137      METOD. DE LA INVEST. CIENTÍFICA I  0 0 3 CS-115

14 15 25

CUARTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
ARQ-131 DISEÑO I 8 0 4 ARQ-121, 

ARQ-122
ARQ-212 EXPRESIÓN ARTÍSTICA II 2 1 2 ARQ-112
ARQ-135 TOPOGRAFÍA PARA ARQUITECTOS 0 3 3 MAT-125, 

ARQ-122
ARQ-136 LAB. PARA TOP. PARA ARQUITECTOS 2 0 1 MAT-125,  

ARQ-122
ARQ-130 HISTORIA DEL ARTE Y LA ARQ. I 0 3 3 ARQ-110, 

ARQ-132, 
ARQ-122, 
CS.-137

ARQ-232 DIB. ARQ II (SOMB. Y PERSP.) 2 2 3 ARQ-122
ECO235 ECOLOGÍA Y PRESERV. MEDIO AMB 2 2 3 BACH
ING-125 INGLES TÉCNICO PARA ARQ. 0 2 3 ING-315

10 18 23

QUINTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
ARQ-231 DISEÑO II 8 2 6 ARQ-131
ARQ-138 TEORÍA DE LA ARQUITECTURA I 0 3 3 ARQ-111
ARQ-236 ELEMENTOS ESTRUCTURALES 0 3 3 FIS-127, FIS-

128
ARQ-436 ARQUITECTURA Y CLIMA 2 1 2 ARQ-231    

ARQ-131
HUM-291 EDUCACIÓN EN VALORES 0 2 2 BACH
ARQ-233 HISTORIA DE LA ARQ. II  0 3 3 ARQ-130
ARQ-235 FOTOGRAFÍA 2 1 2 BACH

12 15 21

SEXTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
ARQ-311 DISEÑO III 8 2 6 ARQ-231, 

ARQ-236
IC-212 ESTÁTICA 2 3 4 MAT-136, 

FIS-127, FIS-
128

ARQ-312 TÉCNICA DE PRESENTACIÓN 2 2 3 ARQ-232
MAT-211 ESTADÍSTICA GENERAL I 3 2 4 MAT-112
ARQ-314 HISTORIA DE ARQ. III 3 0 3 ARQ-233
HUM-300 BIOETICA 0 2 2 BACH

18 11 22

Pensum de Arquitectura

88
www.ucne.edu



89
www.ucne.edu

SÉPTIMO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
ARQ-321 DISEÑO IV 8 2 6 ARQ-315       

ARQ-312, 
IC-212, ARQ-
311

ARQ-315 FONTANERÍA Y SANEAMIENTO 2 2 3 ARQ- 321, 
ARQ-311, 
FIS-127, FIS-
128

ARQ-426 ESTRUCTURA PARA ARQ. I 2 3 4 IC-212
ARQ-328 SOCIOLOGÍA RURAL Y URBANA 0 3 3 MAT-211, 

CS-115, 
HUM-291

ARQ-325 TEORÍA DE LA ARQUITECTURA II 2 3 2 ARQ-138, 
ARQ314

14 13 18

OCTAVO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
ARQ-411 DISEÑO V 8 2 6 ARQ-316   

ARQ-321/426   
ARQ-427 ESTRUCTURA PARA ARQUITECTOS II 3 2 4 ARQ-426
ARQ-316 INSTALACIONES ELECTRICAS 2 2 3 ARQ-411   

ARQ-315
ARQ-412 URBANISMO I 0 3 3 ARQ-411    

ARQ-321/328
ARQ-423 DISEÑO ASISTIDO POR COMP. 2 1 2 TS-115,116, 

ARQ-321
15 10 18

NOVENO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
ARQ-421 DISEÑO VI 8 2 6 ARQ-512, 

ARQ-428    
ARQ-411, 
ARQ-316

ARQ-435 DISEÑO DE INTERIORES 2 2 3 ARQ-421      
ARQ-232, 
ARQ-411

ARQ-428 DISEÑO ESTRUCTURAL 2 3 4 ARQ-427
ARQ-512 UBANISMO II 0 3 3 ARQ-421     

ARQ-412
ARQ-413 MATER. Y PROCED. CONST. I 0 3 3 ARQ-316, 

ARQ-426
12 13 19

DECIMO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
ARQ-631 DISEÑO VII 8 2 6 ARQ-429      

ARQ-421
ARQ-429 ESTRUCTURAS METÁLICAS Y MADERA 2 3 4 ARQ-428
ARQ-422 MATER. Y PROCED. CONST II 0 3 3 ARQ-413
ARQ-425 HIST. DE LA ARQ. DOMINICANA 0 3 3 ARQ-314, CS 

126
10 11 16

DÉCIMO PRIMER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
ARQ-632 DISEÑO VIII 8 2 6 ARQ-512,631
IC-432 ESTIMADOS DE OBRAS 0 3 3 ARQ-422,426
ARQ-424 CONSERV. BIENES CULTURALES 0 3 3 ARQ-314
CS-232 MET. INVEST. CIENTIFICA 0 3 3 CS-137

8 11 15

DÉCIMO SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
EC-131 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMIA 0 3 3 MAT-112
ARQ-513 ESTIMLEGISLACION PROF. PARA ARQ. 0 2 2 ARQ-413
ARQ-613 PASAJISMO 3 2 4 ARQ-415 

ARQ-512
IC-518 PLANEAM. Y CONTROL DE OBRAS 2  2 3 IC-432

5 9 12

DÉCIMO TERCER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
ARQ-515 ANTEPROYECTO DE TESIS 1 2 2 ARQ-632, 

ARQ-613
ARQ-633 ETICA PROFESIONAL PARA ARQ. 2 0 2 HUM-291, 

ARQ-513
3 2 4

DÉCIMO CUARTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
ARQ-516 TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 2 8 6 100% CRED. 

APROB.

TOTAL DE ASIGNATURAS		  75
TOTAL HORAS PRÁCTICAS 	 152	
TOTAL HORAS TEORICAS	           	 165
TOTAL DE CREDITOS		  244	
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Filosofía
La Escuela de Arquitectura de la UCNE, procura formar profesionales 
en el área de la arquitectura capaces de interactuar con competencia en 
el ambiente globalizado que nos rodea, realizando con eficiencia diseños 
arquitectónicos que se adecuen a la realidad social, respetando el medio 
ambiente y la identidad cultural; ejerciendo la profesión con criterios éti-
cos – morales, sustentados en el humanismo cristiano.

Misión
Formar un profesional en el área de la Arquitectura, con sólida preparación 
científica, tecnológica, social, cultural y espiritual, dotada de un conjunto 
de competencias, valores y uso de códigos internacionales de diseño y 
construcción, que le permitan analizar, diseñar, presupuestar, programar, 
ejecutar y gestionar las diferentes obras civiles, para coadyuvar al desar-
rollo económico y social del país.

Visión
Ser reconocida por la formación profesional impartida, la calidad de sus 
egresados y sus aportes al desarrollo de la región noreste y del país.

Geomática



Objetivos Generales

Objetivo Especificos

Mejorar las competencias comunicativas, intelectuales y lingüísticas, aumentando su capacidad analítica, argumentativa y crítica.

- Expresar de manera clara, precisa y coherente sus pensamientos, según lo amerite la situación comunicativa.

- Valorar la lengua como herramienta indispensable para el desarrollo integral de un pensamiento crítico y generador de transformación.

- Apreciar la importancia de la lectura comprensiva para el fortalecimiento del uso de la lengua, oral y escrita.

- Aplicar la normativa en textos leídos y producidos para la iniciación de una redacción científica.

- Establecer la relación y la diferencia entre lenguaje, lengua y habla, para que asocien cada elemento en su justa función social, mediante la elabo-
ración de conceptos, relaciones y diferencias.

- Identificar las diferentes funciones de la lengua, para reconocer la intención comunicativa de cada función y aplicarla en su diario vivir, mediante la 
elaboración de situaciones comunicativas con intenciones diferentes.

- Analizar el papel de la lengua en la formación y desarrollo de un pensamiento crítico, para que valoren la lengua en asunción de un discurso crítico, 
mediante representaciones y debates y reflexiones.
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PRIMER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
HUM-111 Lengua Española y Técnica de Expresión I 0 4 4 BACH
MAT-125 Pre-Cálculo 2 3 4 BACH
HUM-123 Filosofía 0 3 3 BACH
QMA-117 Química I 0 3 3 BACH
QMA-118 Laboratorio de Química I 2 0 1 BACH
ORI-116 Orientación Académica 2 0 1 BACH
FIS-136 Física I 2 3 4 BACH
FIS-137 Laboratorio de Física I 2 0 1 BACH
HUM-325 ANTROPOLOGÍA CRISTIANA 0 2 2 BACH
IC-123 Dibujo y Geometría Descriptiva   4    0    2 BACH

 14   16   23

SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
HUM-121 LENGUA ESPAÑOLA Y TÉCNICA DE EXPRESIÓN II 0 4 4 HUM-111
MAT-216 TRIGONOMETRÍA PLANA Y ESFÉRICA 2 3 4 MAT-125
TS-120 INFORMÁTICA APLICADA 4 0 2 BACH
MAT-140 CÁLCULO DIFERENCIAL 2 3 4 MAT-125
HUM-291 EDUCACIÓN EN VALORES 0 2 2 BACH
IC-220 TOPOGRAFÍA I 0 3 3 MAT-125 
IC-221 LABORATORIO DE TOPOGRAFÍA I 4 0 2 MAT-125

12 15 21

TERCER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-122 PROBABILIDAD Y ESTADÍSTICA. 2 3 4 MAT-140
IGE-301 AGRIMENSURA Y SOCIEDAD 0 2 2 IC-220
IGE-302 ASTRONOMÍA POSICIONAL 2 2 3 MAT-216
IC-235 TOPOGRAFÍA II  0 3 3 IC-220; IC-

221
IC-236 LABORATORIO DE TOPOGRAFÍA II 4 0 2 IC-220; IC-

221
ORI-127 ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 0 1 BACH
CS-100   GEOGRAFÍA DE LA ISLA DE SANTO DOMINGO 2 1 2 BACH
HUM-301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2
CS -233 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 2 2 3

14 15 22

CUARTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IGE-401 DIBUJO TOPOGRÁFICO Y MAQUETA 2 2 3 IC-235; IC-

236 
IGE-401 FOTOGRAMETRÍA 2 2 3 IC-235; IC-

236 
IC-227 GEOLOGÍA 0 3 3 QMA-117: 

QMA-118 
12 16 22

Pensum de Ingeniería Geomática CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-228 LABORATORIO DE GEOLOGÍA 2 0 1 QMA-117: 

QMA-118 
IGE-403 NORMATIVA CATASTRALES 0 2 2 IGE-301 
IGE-404 LEVANTAMIENTO CATASTRAL 0 3 3 IC-235; IC-

236 
IGE-405 LABORATORIO DE LEVANTAMIENTO CATAS-

TRAL 
2 0 1 IC-235; IC-

236 
IGE-406 TOPOGRAFÍA III 0 4 4 IC-235; IC-

236 
IGE-407 LABORATORIO DE TOPOGRAFÍA III 4 0 2 IC-235; IC-

236  
12 16 22

QUINTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IGE-501 CARTOGRAFÍA I 2 2 3 IGE-402 
IC-233 MECÁNICA DE SUELOS I 0 3 3 IC-227; IC-

228. 
IC-234 LABORATORIO DE MECÁNICA DE SUELOS I 2 0 1 IC-227; IC-

228 
IGE-502 GEODESIA BÁSICA 2 3 4 IC-235; IC-

236 
ECO-235 ECOLOGÍA Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AM-

BIENTE 
2 2 3 BACH

IGE-503 REGLAMENTACIONES TECN. MENSURAS CÁS-
TRALES 

 0 2 2 IGE-403 

IGE-504 LEVANTAMIENTO HIDROGRÁFICO 0 3 3 IGE-404; 
IGE-405 

IGE-505 LABORATORIO DE LEVANTAMIENTO HIDRO-
GRÁFICO 

2 0 1 IGE-404; 
IGE-405

10 15 20

ASIGANTURA ELECTIVA 
CLAVE DESCRIPCIÓN HP HT CR PRE-REQ
IC-326 HIDROLOGÍA (ELECTIVA I). 0 3 3 FIS-134, FIS-

135, IC-227, 
IC-228.

EC-131 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA (ELECTIVA I). 2 2 3 MAT-125 
IC-350 MECÁNICA DE FLUIDOS (ELECTIVA II) 2 2 3 IC-212; 

MAT-220 
IC-548 INGENIERÍA AMBIENTAL (ELECTIVA II). 2 2 3 ECO-235 
IGE-115 ESTIMADO DE OBRAS GEOMÁTICAS (ELECTIVA 

III) 
2 2 3 IGE-106 

IC-550 INGENIERÍA DE CARRETERAS (ELECTIVA III) 2 2 3 IC-344 

TOTAL HORAS PRACTICAS 	 152
TOTAL HORAS TEORICAS	 151
TOTAL DE CREDITOS	 224
TOTAL ASIGNATURA	 80

Título a Otorgar: Ingeniero Geomático

NOTA: A los estudiantes que inscriban el Proyecto integrador II (Final), tendrá que presentar una Certificación 
B2 de una segunda lengua o su equivalente según el Marco Común Europeo de Referencias para las Lenguas. 
(MCERL). 
Pensum Aprobado por resolución del Consejo Académico No.024-2013 y del CONESCyT Numero: 12-2018.
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FILOSOFIA EDUCATIVA ESCUELA DE MEDICINA:

FILOSOFIA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE MEDICINA 

La Escuela de Medicina de la Universidad Católica Nordestana, fundamentada 
en su filosofía educativa del humanismo cristiano, concibe al ser humano como 
ser libre y social, comprometido con su desarrollo y progreso, así como el de su 
comunidad y el  país, siempre en busca de la  verdad científica  y el bien común.

Es por ello, que durante la actividad educativa  los discentes deben tender a  me-
jorar como  ser humano mediante el enriquecimiento de sus mejores valores, la 
integración de su persona; la formación de su conciencia y el acrecentamiento de 
su capacidad de servicio. Asimismo, reconocerán el compromiso que adquieren 

respecto al desarrollo de la comunidad en la que actúan, asumiendo su lealtad al 
país, a sus tradiciones y valores, entendidos como patrimonio colectivo. A su vez, 
para obtener estos fines los docentes son guías, comprometidos con el desarrollo 
de las competencias, destrezas y habilidades  de sus educandos, haciéndolos 
protagonistas de sus aprendizajes, a través del aprender haciendo e inducién-
dolos a asumir el reto de su formación continua, la investigación y el aprendizaje 
durante  toda su vida profesional.

La filosofía Curricular de la Escuela de Medicina de la UCNE, tiene por finalidad 
formar un profesional de la salud, humano, crítico, y comprometido con su desa-
rrollo y el de su entorno; por lo tanto, es abierta a las diversas corrientes peda-
gógicas, permitiendo que se utilicen los aspectos más positivos de ellas. Para 
poder dar respuesta a estos postulados, los docentes deben ser transformadores, 
fuente de referencia y ejemplo, cuya práctica le permita exponer su capacidad 
de enseñar investigando, con una visión metodológica que impugne la tendencia 
reduccionista; problematizando los contenidos de sus programas, planteándolos 
como el todo, que es el ser humano; de esta manera, tanto los  profesores como 
los alumnos, al estudiar la realidad aprenden simultáneamente a explorarla y ob-
tener las explicaciones adecuadas a cada situación o problema y de cómo ella se 
integra en el contexto bio-sico-social del hombre. 

MISIÓN DE LA ESCUELA DE MEDICINA:
Formar un médico general integral, humano, ético, dentro del marco de la fe cris-
tiana, brindándole las herramientas necesarias para que aplique sus  conocimien-
tos en las áreas de promoción, prevención, rehabilitación y tratamiento integral de 
las enfermedades  de la población  con alto interés en la investigación, y solución 
de los problemas de la comunidad donde  se inserte, siendo agente productivo de 
cambio social en la mejoría sustancial de la salud .

VISION DE LA ESCUELA DE MEDICINA:
La Escuela de Medicina  propicia la formación del médico general con una visión 
holística, integrando en su formación los avances más recientes y acordes al con-
texto de la estructura de salud de República Dominicana, de forma tal que pueda 
dar respuestas a nuestros problemas de salud, haciendo especial hincapié en la 
atención primaria. La formación no sólo debe brindarle herramientas para evaluar 
el estado del conocimiento actual, sino dotarlo de las competencias necesarias 
para que valore en forma crítica los nuevos avances en el  área médica incorpo-
rándolos eficazmente, de forma tal que pueda preservar su salud integrarse a los 
equipos de trabajo y a su comunidad.
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Objetivos 
 

1- Conocer la evolución histórica de los principios filosófico, humanístico y ético que orientan las responsabilidades de la profesión médica contemporánea, así 
como sus consecuencias legales. 

2. Establecer un vínculo profesional con el paciente, familia y comunidad con una comunicación clara, oportuna, comprensiva y respetuosa. 

3.-Transformar la sociedad con su ejercicio ético fundamentado y estructurado en base a un compromiso con el desarrollo científico, social, ecológico y humanístico 
de la comunidad.

4.- Continuar su formación en el nivel de postgrado e investigación.

5.- Contribuir a preservar y/o restituir en su caso la salud individual y colectiva mediante una práctica profesional competente y científicamente fundada. 

6.- Actualizarse continuamente de conformidad con los avances del conocimiento médico y otros avances científicos y tecnológicos. 

Perfil
Son características personales deseables para ingresar a la carrera de Medicina:
Inteligencia, integridad, sentido del deber, aptitud de servicio, capacidad de manejarse en situaciones críticas y respeto a la vida.

-Honestidad, responsabilidad, liderazgo, humanismo y respeto. 
-Poseer conocimientos de química, Matemáticas y Redacción. 
-Habilidad para comunicarse con las personas independientemente de su situación socio-económica 
o nivel educativo, para integrarse a equipos de trabajo y en la lectura y comprensión de textos.
  
   Habilidades 
 
• El manejo de instrumentos y equipo de laboratorio
• La organización y disciplina en el trabajo individual y en equipo
• El análisis y síntesis de fenómenos socio-culturales
• La expresión oral y escrita
• La solución de problemas prácticos y precisos.
• El manejo básico de recursos informáticos.
 

  Actitudes 

• Apertura, pro-actividad y superación personal y profesional.
• Disposición para la investigación.
• Búsqueda de herramientas para el autoaprendizaje.
• Disposición para participar en las actividades académicas y culturales
• Respeto a la sociedad y a sí mismo.
• Interés por entender el funcionamiento, manejo y aplicación de herra-
mientas y 	 equipo de trabajo.
• Disposición e interés para el análisis y síntesis de la información
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Perfil del Egresado
El egresado será capaz de:
• Aplicar correctamente las bases científicas de la medicina.

• Aplicar correctamente el método científico en su práctica profesional

• Aplicar correctamente los métodos de adquisición de conocimientos en 
su práctica profesional.

• Evaluar las evidencias, mediante la comprensión de métodos de trabajo 
y el análisis crítico de la literatura biomédica.

• Resolver los problemas que enfrentan los médicos, principalmente a 
través de una definición epidemiológica de ellos y plantear soluciones 
posibles para esos problemas.

• Identificar los agentes y causas de enfermedades: biológicos, físicos, 
químicos, ambientales, sociales, psicológicos, culturales, etc.

• Identificar los procesos que conducen a enfermedades y trastornos de la 
salud, físicos y mentales.

• Identificar las variaciones de la forma de presentación de las 
enfermedades, de acuerdo a la etapa del ciclo vital.

• Identificar las variaciones en la reacción de las personas, y su grupo 
familiar y social, ante la enfermedad o la creencia de estar enfermo.

• Identificar los principios o factores de la diseminación de enfermedades 
y aplicar las políticas de vigilancia epidemiológica.

• Determinar las repercusiones económicas de la enfermedad en el 
individuo y la comunidad.

• Aplicar los principios de promoción de salud y prevención de 
enfermedades.

• Utilizar correctamente los principios terapéuticos, tales como: 
manejo de la enfermedad aguda, mecanismos de acción, prescripción y 
administración de fármacos, cuidados institucionales y comunitarios, 
manejo del dolor y del sufrimiento y atención del moribundo y del duelo.

• Conocer y aplicar los principios de  reproducción humana, incluyendo 
el embarazo, la fertilidad, la anticoncepción y los aspectos psicológicos 
relacionados.

• Realizar comunicación efectiva con pacientes, familiares, equipos de 
salud y profesionales no médicos, involucrados en los cuidados de salud.

• Aplicar los aspectos éticos y legales relevantes de la práctica médica.

• Conocer y utilizar los principios de  organización, manejo y cobertura 
de los cuidados médicos, tanto en la comunidad como en el sistema 
nacional de atención de salud.

• Conocer los aspectos económicos, las restricciones de la disponibilidad 
de atención profesional y el proceso de auditoría para monitorizar la 
entrega de salud.

 • Aplicar las políticas y programas de salud del país.
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Plan de Estudio

El plan de estudio de la carrera de Medicina de la UCNE posee tres ciclos: Pre médica, Ciencias Básicas y Ciencias Clínicas, siguiendo las normativas del Ministerio 
de Estado de Educación Superior, Ciencia y Tecnología  (MESCyT). Ningún estudiante podrá iniciar un nuevo Ciclo  académico sin aprobar todas las asignaturas del 
Ciclo o periodo previo.  

Si el estudiante  viene con la pre-médica  aprobado en otra universidad, podría  cursar las asignaturas  propias  de nuestra Universidad por sus características.

Para poder pasar de pre-médica a Ciencias Básicas debe de  tener un índice de 2.5 o más, y haber aprobado la totalidad de las asignaturas  de premédica para poder 
iniciar el ciclo de Ciencias Básicas.

La Pre-médica: consta de 5  semestres de 15 semanas cada uno, y un total de 112 CRÉDITOS.

Horas Teóricas Horas Prácticas Créditos    Serv. Nocturno
1441 254 112 0

Ciencias Básicas: posee 5 semestres de 15 semanas cada uno, y un total de 122 créditos.
Horas Teóricas Horas Prácticas Créditos    Serv. Nocturno

1418 733 122 0

Ciencias Clínicas: posee 5 semestres de 15 semanas cada uno, y  129 créditos. 
Horas Teóricas Horas Prácticas Créditos    Serv. Nocturno

1398 854 129 504

Internado Rotatorio: posee 6 áreas
Horas Teóricas Horas Prácticas Créditos    Serv. Nocturno

384 960 39 4224



Clave Ciclos Semanas Créditos
MED-0517 Medicina interna 12 10
MED-0522 Cirugía 10 10
MED-0523 Pediatría 8 6
MED-0523 Gineco-Obstetricia 8 6
MED-0523 Medicina Social 8 3
MED-0523 Psiquiatría 6 4
Total de Semana 52

Durante este período académico, el estudiante es considerado como Interno, ya que en el mismo ha completado todos los programas de instrucción teórica y se ha 
iniciado en la práctica hospitalaria preliminar al ejercicio de la medicina.

En el mismo, el Interno afianza sus conocimientos y debe agotar un programa ya establecido. Además, tiene responsabilidades mayores a las del Pre-interno ya que se 
delegan en él funciones y acciones sobre el paciente (siempre bajo la supervisión de un coordinador) y puede actuar como un auxiliar del residente superior inmediato.

El titulo que le otorga la institución a los egresados de la Escuela de Medicina es el de “Doctor en Medicina”.

La Facultad de Ciencias de la Salud, tienes rotaciones en diferentes hospitales del país y a nivel internacional.

Residencias Médicas
La Facultad de Ciencias de la Salud ofrece conjuntamente con  
el Ministerio de Estado de Salud Pública y Asistencia Social 
(MISPAS), un programa de Residencias Médicas que permite 
al egresado optar por una especialización una vez finalizado su 
ciclo de estudio de grado y haber completado los requisitos le-
gales para tal fin. Donde se están ofreciendo Medicina Familiar 
y Comunitaria, y Medicina de Emergenciología y Desastres.
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PENSUM
VIGENTE A PARTIR DEL 1-2006

PREMEDICA  I
CLAVE		  ASIGNATURAS			   H.T	 H.P	 H.P.H	 CR.	 PRE REQ.
HUM-111	LENG. ESP. Y TECN. EXP. I			  4	 0	     0	 4	  BACH.
MAT-112	MATEMATICA BASICA I			   4	 0	     0	 4	  BACH
ING-11I		  INGLES ELEMENTAL I		  3	 2	     0	 4	  BACH
CS-114		  INT. HIST. CULTURA Y CIV.		 3	 0	     0 	 3	  BACH
FIS-115		  FISICA				    3	 2	     0 	 4	  BACH
QMA-117	 QUIMICA  I			   3	 0	     0 	 3   	  BACH
QMA-118	 LAB. QUIMICA I			   0	 2	     0	 1	  BACH
CS-115		  INT. EST. CS. SOCIALES		  2	 0	     0	 2	  BACH
ORI-116	 ORIENTACION ACADEMICA		  1	 0	     0	 1	  BACH
						      23	 4		  26

PREMEDICA  II
HUM-121	 LENG. ESP. Y TECN. EXP. II	 4	 0	     0	 4	 HUM-111
ING-221		  INGLES ELEMENTAL II		  3	 2	     0	 4	 ING-111
QMA-119	 QUIMICA II			   3	 0	     0	 3	 QMA-117
QMA-120	 LAB. QUIMICA  II			   0	 2	     0	 1	 QMA-118
BIO-124		  BIOLOGIA GENERAL		  3	 0	     0	 3	 BACH.
BIO-125		  LAB. BIOLOGIA GENERAL		  0	 2	     0	 1	 BACH.
CS-126		  HIST. SOCIAL DOMINICANA	 3	 0	     0	 3	 BACH.
PSI-122		  INT. A LA PSICOLOGIA		  3	 0	     0	 3	 BACH.
ORI-127		  ACTIVIDAD CURRICULAR 		 0	 2	     0	 1	 BACH.
HUM-125	 RELACIONES HUMANAS		  2	 0	     0     	 2	 BACH
						      21	 8		  25

PREMEDICA III
BFQ-124      	 BIOFISICA			   3	 0	 0	 3         	 BIO-124 /FIS-115
BI-126	       	 BIOLOGIA MOLECULAR		  3	 0	 0	 3	 BIO-124
BIO-127		  LAB. BIOLOGIA MOLECULAR	 0	 2	 0	 1	 BIO-125
HUM-301	 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA	 2	 0	 0	 2	 CS-114
CS-132		  METODOLOGIA DE LA INVESTIG.	 3	 0	 0	 3	 BACH.
MED-133	 QUIMICA ORGANICA		  3	 2	 0	 5	 QMA-119
HUM-123	 FILOSOFIA			   2	 0	 0	 2	 BACH.
MED-128	 ANTROPOLOGIA			   3	 0	 0	 3	 CS-114
ING-315	 I	 NGLES INTERMEDIO I		  3	 2	 0	 4         	  ING-221
						      22	 6		  26

HT  =  Hora Teorica
HP  =  Hora Práctica Laboratorio
HPH =  Hora Práctica Hospital

MEDICINA
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CIENCIAS BASICAS III
MED-225	 GENETICA MEDICA		  2	 2	 0	 3	 BIO-126
MED-231	 NEUROANATOMIA		  3	 2	 0	 4	 MED-221
MED-232	 FARMACOLOGIA		  5	 2	 0	 6	 MED-223
MED-313	 ANATOMIA PATOLOGIA I		 4	 2	 0	 5	 MED-214
MED-226	 BIOESTADISTICA		  2	 2	 0	 3	 MAT-112
MED-513	 NUTRICION			   2	 0	 0	 2	 MED-222
						      18	 10		  23	

CIENCIAS BASICAS IV
MED-311	 TERAPEUTICA			   5	 0	      0	 5	 MED-232
MED-316	 EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PÚBLICA	 6	 8	      0	 9	 MED-226
MED-315	 SEMIOLOGIA MEDICA		  3	 0	      3	 4	 MED-232
MED-321	 ANATOMIA PATOLOGICA II	 4	 2	      0	 5	 MED-313
MED-325	 INMUNOLOGIA			   3	 0	      0	 3	 MED-314
						      21 	 10	     3	 26

CIENCIAS BASICAS V
MED-324	 SEMIOLOGIA  QUIRURGICA	 3	 0	      3	 4	 MED-315
MED-233	 FISIOPATOLOGIA		  6	 0	      0	 6	 MED-222
MED-312	 MEDICINA DE FAMILIA 1		 2	 3	      0	 3	 MED-316
MED-512	 RADIODIAGNOSTICO		  3	 3	      0	 4	 MED-231/MED- 315
MED-327	 PATOLOGIA TROPICAL		  3	 0	      0	 3	 MED-322
						      17	 6	     3	 20

TOTAL CRÉDITOS  CIENCIAS BASICAS				    118 CRÉDITOS
TOTAL ASIGNATURAS CIENCIAS BASICAS			     28
El estudiante deberá haber aprobado la totalidad de las asignaturas de Ciencias Básicas  para poder  iniciar 
el ciclo de Ciencias Clínica.

CIENCIAS CLINICAS I
CLAVE		  ASIGNATURAS			   H.T	 H.P	 H.P.H	 CR.	 PRE-REQ.
MED-323	 INFECCIOSA			   4	 0	     0	 4	 CS. BASICAS
MED-423	 GASTROENTEROLOGIA 	 3	 0	     3	 4           	CS. BASICAS
MED-326	 HEMATOLOGIA Y ONCOL.	 5	 4	     0	 7	 CS. BASICAS 
MED-412	 PATOLOGIA QUIRURGICA	 3	 0	     0	 3	 CS. BASICAS
MED-410	 MEDICINA DE FAMILIA II		 2	 3	     0	 3	 CS. BASICAS
MED-312	 ENDOCRINOLOGIA		  3	 0	     3	 4	 CS. BASICAS
						      20	 7	     6	 25 HT  =  Hora Teorica

HP  =  Hora Práctica Laboratorio
HPH =  Hora Práctica Hospital

MEDICINA

1 0 0
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CIENCIAS CLINICAS II
MED-421	 PATOL. QUIRURGICA. II	 3	 0	     3	 4	 MED-412
MED-431	 ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA	3	 0	     3	 4	 MED-231
MED-413	 GINECOLOGIA			  3	 0	     3	 4	 MED-221
MED-424	 NEUROLOGIA			   3	 0	     3	 4	 MED-231
MED-516	 NEUMOLOGIA			   3	 0	     0	 3	 MED-223
MED-331	 PEDIATRIA  I			   3	 0	     3	 4	 MED-224/MED-315
MED-515	 MEDICINA LEGAL		  2	 0	     0	 2	 MED-311
						      20		      15	 25

CIENCIAS CLINICAS  III
MED-414	 CARDIOLOGIA			   3	 0	      3	 4	 MED-233
MED-432	 NEUROCIRUGIA		  3	 0	      0	 3	 MED-231/MED-421
MED-426	 OBSTETRICIA			   3	 0	      3	 4	 MED-224
MED-411	 PEDIATRIA  II			   3	 0	      3	 4	 MED-331
MED-511	 NEFROLOGIA			   3	 0	      0	 3	 MED-233
MED-514	 REUMATOLOGIA		  2	 0	      0	 2	 MED-325
OPTATIVA								        5 	
						      17	     	      9	 25

CIENCIAS CLINICAS  IV
MED-422	 PEDIATRIA III (NOSOLOGIA PED.)	3	 0	      3	 4	 MED-331
MED-510	 FISIATRÍA			   2	 0	      3	 4	 MED-211/MED-423
MED-520	 CIRUGIA VASCULAR		  3	 0	      0	 3	 MED-414/MED-421
MED-425	 OTORRINOLARINGOLOGIA	 2	 0	      3	 3	 MED-324
MED-433	 PSIQUIATRIA			   3	 0	      3	 4	 MED-215
MED-333	 DERMATOLOGIA		  3	 0	      3	 4	 MED-315
MED-434	 ANESTESIOLOGIA		  1	 0	      3	 2	 MED-311
OPTATIVA				     	  			   2
						      17		       18	 26
HT  =  Hora Teorica
HP  =  Hora Práctica Laboratorio
HPH =  Hora Práctica Hospital
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CIENCIAS CLINICAS  V
CLAVE		  ASIGNATURAS			  H.T	 H.P	 H.P.H	 CR.	 PRE-REQ.
MED-530	 GERONTOLOGIA		  2	 0	      3	 3	 MED-410
MED-416	 OFTALMOLOGIA		  2	 0	      3	 3	 MED-324
MED-531	 EMERGENCIOLOGIA		  2	 0	      4	 3	 MED-431
MED-532	 GERENCIA SALUD		  2	 0	      0	 2	 OPTATIVAS
MED-533	 PRAC.LAB.AVANZADO		  0	 0	      3	 1	 MED 414/MED-431
MED-415	 UROLOGIA			   2	 0	      3	 3	 MED-324
CS-232	             METODOLOGIA INV. II		  2	 0	      0	 2
OPTATIVA							             	 3
						      12		       16	 20

TOTAL CRÉDITOS  CIENCIAS CLINICAS 				    121 CRÉDITOS
TOTAL ASIGNATURAS CIENCIAS CLINICAS				    33

ASIGNATURAS OPTATIVAS:

MED-534	 MEDICINA Y DESASTRE 					     2 CRÉDITOS 
MED-536	 NORMAS NACIONALES ATENCIÓN				    3 CRÉDITOS	
MED-535	 PATOLOGIA CLINICA						      1 CREDITO 
MED-539	 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA				    2 CRÉDITOS.
MED-540	 MEDICINA DEL PACIENTE CRÍTICO Y TERMINAL 		  2 CRÉDITOS
MED-538	 CLINICA DEL DOLOR						      1 CREDITO 
MED-537	 TOXICOLOGÍA CLINICA					     1 CREDITO
MED-541	 MEDICINA DE DEPORTE					     3  CRÉDITOS
								          		  15

El estudiante debe tomar un mínimo de 10 créditos  de optativas clínicas, 
cursándolos en los semestres 3ero, 4to y 5to de Ciencias Clínicas.

HT  =  Hora Teorica
HP  =  Hora Práctica Laboratorio
HPH =  Hora Práctica Hospital



Internado Rotatorio 
El estudiante debe aprobar la totalidad de las asignaturas para  iniciar el ciclo del Internado Rotatorio, y aplicarse las vacunas 
del Hepatitis B y DTT.  Para cada estudiante el internado se inicia  por cualquiera de  las rotaciones, y la secuencia de  las 
mismas   sigue el  esquema que la escuela de medicina decida, según  conveniencia, pues ninguna de  las rotaciones es 
prerrequisito de las otras.    

MED-517	 MEDICINA INTERNA 		   (12 SEMANAS) 		  10 CRÉDITOS
MED-522	 CIRUGIA	           		   (10 SEMANAS) 		  10 CRÉDITOS
MED-523	 PEDIATRIA	           		   (8 SEMANAS)  		  	 6 CRÉDITOS
MED-524	 GINECOOBSTETRICIA		   (8 SEMANAS)	    		   6 CRÉDITOS
MED-525	 MEDICINA SOCIAL                   	  (8 SEMANAS)    		   3 CRÉDITOS
MED-526	 PSIQUIATRIA	                            (6 SEMANAS)	     	  	  4 CRÉDITOS

TOTAL CRÉDITOS INTERANDO: 39

MED-531 	 TESIS DE GRADO O CURSO MONOGRAFICO   	  6 CRÉDITOS

	 Total Asignaturas  sin optativas: 		   99
	 Créditos Premédica: 			   102
	 Créditos Ciencias Básicas: 		  118
	 Créditos Ciencias Clínicas:		  121
	 Créditos Internado:			     39
	 Créditos tesis o monográfico: 		      6
	 Total de Créditos   			   386
	 Duración años académicos		  8.5
	 Duración años calendario   		   5.8
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Acuerdos
Hospital San Vicente de Paúl, San Francisco de Macorís, Rep. Dom. Hospital Pascasio Toribio, Salcedo, Rep. Dom.
Instituto Cardiológico de Santo Domingo, Santo Domingo Republica. Dominicana
Hospital Traumatologico y Quirúrgico “Prof. Juan Bosch”, La Vega, Republica Dominicana
Hospital Regional Docente Dr. Alejandro Cabral, San Juan de la Maguana, Republica Dominicana
Hospital Pedro Emilio de Marchena.Bonao, Republica Dominicana
Manatí Medical Center, Puerto Rico
Hospital Episcopal San Lucas, Guayama, Puerto Rico
Escuela de medicina Monte SINAÍ, NY, USA Universidad de La Florida, Gainesville, Fl, USA Hospital de McGill, Montreal, Canada
Hospital de Québec, Québec, Canada

Acreditaciones
Ministerio de Educación Superior Ciencia y Tecnología (MESCyT)
Medical Board of the State of California
Medical Board of the State of Texas
Asociación Dominicana para el Auto Estudio y la Acreditación (ADAA)
Departamento de Educación de los Estados Unidos para el programa FFEL

Afiliaciones
Asociación Dominicana de Rectores de Universidades – ADRU 
Organización Universitaria Interamericana – OUI 
Unión de Universidades de América Latina  – UDUAL 
Asociación Dominicana de Facultades de Escuelas de Medicina – ADOFEM 
Asociación Internacional de Universidades – IAU 
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Escuela de Odontología
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Escuela de Odontología
El proyecto Escuela de Odontología de la Universidad Nordestana surgió en el año 1979, con la convocatoria de las autoridades universitarias de dar 
inicio a los estudios de odontología, como un programa adscrito a la escuela de medicina. Su inicio con los procedimientos reglamentarios se dan 
a partir del año 1999, no obstante, en el año 1982-1983 egresaron las dos primeras promociones, constituyéndose en la cuarta carrera privada en 
odontología en República Dominicana.

Ubicación de la Escuela: 
La Escuela de Odontología es una dependencia de la Facultad de Ciencias de la Salud. Se encuentra 
ubicada en el Edificio B, Dr. Rafael Ortega G., del Campus Universitario.

Primeros Egresados de la Carrera de Odontología

№ Nombre y Apellido Nacionalidad Fecha de Graduación Título
1. Vicente Ignacio Tavarez  Lucas Dominicana 02 de julio 1982 Dr. Odontología
2. Rosa Amelia Casado Feliú Dominicana 21 de diciembre 1982 Dr. Odontología
3. Arelis Antonia González Pichardo Dominicana 12 de marzo 1983 Dr. Odontología
4. Aura Martínez Favia Dominicana 12 de marzo 1983 Dr. Odontología
5. Teresa del Carmen Reynoso Dominicana 12 de marzo 1983 Dr. Odontología
6. José Rafael Santana Familia Dominicana 10 de septiembre de 1983 Dr. Odontología
7. Ana Ramona Almánzar Lantigua Dominicana 10 de septiembre de 1983 Dr. Odontología
8. Jesús de la Cruz Holguín Dominicana 10 de septiembre  de 1983 Dr. Odontología
9. Carla Elizabeth Hernández Hdez. Dominicana Septiembre de 1983 Dr. Odontología
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Misión
Formar profesionales de la Odontología con 
alta base científica, técnica, humana y cristiana, 
capaces de investigar, prevenir y tratar los 
principales problemas de la salud bucal de la 
población, cumpliendo los requisitos nacionales 
e internacionales. 

Objetivos Específicos 
Los objetivos planteados por la Escuela de Odontología están en consonancia con los objetivos 
generales de la universidad, lo que le permite estructurar un plan de desarrollo y tomar el camino 
de los intercambios científicos y académicos con instituciones que favorezcan dichas acciones. 
Estos son:

-Implementar y desarrollar un currículo para profesionales de la odontología estructurado por 
semestres académicos y dentro de los preceptos de la UCNE. 

-Garantizar una orientación de los estudios hacia la promoción y prevención en salud bucal de la 
población. 

-Proporcionar al estudiante de odontología las mejores oportunidades de aprendizaje en 
condiciones reales, acorde con los más modernos conceptos y técnicas disponibles para el 
diagnóstico y el tratamiento de los problemas de salud bucal de la población. 

-Proporcionar al estudiante de odontología la oportunidad de desarrollarse de manera integral 
alcanzado metas que le permitan una vida digna y productiva en la sociedad. 

-Habilitar profesionales de la odontología con capacidad de comunicación y liderazgo en una 
sociedad cambiante que le permita participar con derecho.

-Cumplir con los preceptos y metas institucionales de la UCNE en torno al desarrollo económico, 
académico, científico, cultural, patriótico, moral y espiritual de la región Nordestana y del país.

Objetivo
Formar profesionales de la odontología con 
elevado sentido humano, sólidos compromisos 
éticos, morales y excelente formación científico-
técnico en el marco de los principios de la 
Universidad Católica Nordestana, capaces de 
investigar, prevenir y tratar los principales 
problemas de la población, cumpliendo con los 
requisitos nacionales e internacionales.

Visión
Ser una institución académica reconocida por 
la formación de profesionales de excelencia a 
nivel nacional e internacional, con programas 
actualizados de estudio de pre y postgrado en 
odontología, con infraestructuras modernas 
y un personal docente motivado y capacitado, 
donde se articula la docencia, los servicios y la 
investigación. 



Perfil del ingresante
- Tener título de bachiller.
- Excelentes calificaciones en las asignaturas de Biología, Química y    

Física.
- Promedio en Educación Media de 80 a 100 puntos.
- Actitud creativa.
- Habilidad cognoscitiva y de comunicación.
- Vocación de Servicio.
- Conducta socialmente aceptable.

Perfil Egresado Odontología (Competencias y Valores). 
1.	 Competencias  generales.

•	 Fomentar la salud bucal de la población, promoviendo la 
adopción de estilos de vida saludables para los individuos, 
familias y comunidades, durante todo su ciclo vital.

•	 Conocimiento con base científica y tecnológica   de soluciones  
a los problemas inherentes y complejos de salud bucal, de 
individuos, familias y grupos de la comunidad en la que se 
inserte. 

•	 Una amplia visión de la salud,  causas, determinantes y factores 
moderadores, que le permitan la comprensión global de la salud 
bucal de  la sociedad.

•	 Amplia capacidad en  destrezas y habilidades en su práctica  
para la promoción, prevención, diagnostico, y tratamiento 
(rehabilitación) en salud bucal, con métodos ,técnicas y 
materiales modernos actualmente aprobados y aceptados. 

•	 Habilidad y empeño para seguir adquiriendo conocimientos 
nuevos a través de educación continua.

•	  Alta capacidad  de administración y diseño de programas en 
salud bucal a nivel de público y privado.

•	 Participar activamente en   la solución de los problemas de salud 
propios de la región en que se encuentra insertado.

Competencias cognitiva.
•Aplicar correctamente las bases científicas de la odontología.

• Aplicar correctamente el método científico en su práctica profesional 

•Aplicar correctamente los métodos de adquisición de conocimientos en 
su práctica profesional.

•Evaluar las evidencias, mediante la comprensión de métodos de trabajo 
y el análisis crítico de la literatura biomédica. 

• Identificar los agentes y causas de enfermedad bucales : biológicos, 
físicos, químicos, ambientales, sociales, psicológicos y culturales.

• Identificar los procesos que conducen a enfermedades y trastornos de la 
salud, físicos y mentales.

•Seleccionar adecuadamente los materiales e insumos para los 
procedimientos odontológicos según cada necesidad 

• Identificar los principios de la diseminación de enfermedades  a nivel 
bucal y aplicar las políticas de vigilancia epidemiológica.

• Aplicar los principios de promoción de salud bucal y prevención de la 
caries dental.

•Utilizar correctamente los principios de terapéutica, tales como: manejo 
del dolor agudo, mecanismos de acción, prescripción y administración 
de fármacos, cuidados institucionales y comunitarios.

• Aplicar los  aspectos éticos y legales relevantes de la práctica 
odontológica.

• Conocer y utilizar los principios de  organización, manejo y cobertura 
de los cuidados en el aspecto odontológico, tanto en la comunidad como 
en el sistema nacional de atención de salud.

O
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Competencias en Ética, sociales y 
valores.
•Un elevado sentido humanístico, ético y moral en el trato con personas, 
familias y grupos, durante el ejercicio de su carrera apegado a la fe 
cristiana. 

•. Capaz de ejercer sin hacer daño apegado a la ética profesional y al 
respeto a la vida.

•. Mantener durante todo su ejercicio profesional   sin importar su 
posición social los valores de: vocación de servicio, sensibilidad social, 
responsabilidad, compromiso, empatía, y honestidad.

•Adquirir  habilidades y destrezas donde se exprese el sentimiento moral 
como norma y  el respeto a la dignidad y autonomía de las personas.

• La formación en la construcción de actitudes y valores que promuevan 
prácticas apegadas a los principios morales preconizados por la bioética

• Asumir  la deliberación moral como método de intervención  ante  los 
casos que presenten incertidumbre clínica y moral.

•Humanizar los servicios y la relación profesional-usuario, 
fundamentada en principios y valores y en el reconocimiento del derecho 
a decidir de los usuarios,  expresados en el conocimiento y aplicación del 
consentimiento informado.

Competencias procedimentales (habilidades,  
destrezas y actitudes).

•Capacidad para el análisis crítico basado en evidencias, síntesis de 
situaciones, hechos relacionados con su profesión y aspectos inherentes a 
la misma. 

•Conocimiento y capacidad de aplicación del método científico para el 
desarrollo de investigaciones y estudios que promuevan la salud bucal 
de la población y el desarrollo de la Odontología acorde a los nuevos 
tiempos .
• Conocimiento con base científica y tecnológica   de soluciones  a los 
problemas inherentes y complejos de salud bucal, de individuos, familias 
y grupos de la comunidad en la que se inserte. 

•Amplia capacidad en  destrezas y habilidades en su práctica  para la 
promoción, prevención, diagnóstico, y tratamiento (rehabilitación) en 
salud bucal, con métodos, técnicas y materiales modernos actualmente 
aprobados y aceptados. 

•Capacidad  emprendedora y de liderazgo.

•Comunicarse clara y efectivamente, oralmente y por escrito.

•Escuchar con atención, desarrollando una   relación basada en el respeto 
mutuo y la ética profesional. 

• Aplicar el método epidemiológico- clínico en su práctica profesional.

•.Realizar correctamente  la historia clínica y  el  examen físico completo.

•.Interpretar los hallazgos de la historia y del examen físico, formulando 
una   hipótesis diagnóstica, el plan de manejo y evaluación de los 
resultados como base para elaborar un tratamiento odontologico.

• Realizar correcta y  eficientemente los procedimientos necesarios para 
el diagnóstico y tratamiento, propios del odontólogo general
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•Asumir la formación en  los distintos roles que le exija su desempeño 
profesional (tratante, educador, planificador, administrador, investigador, 
etc.).

•Actuar con flexibilidad y adaptabilidad a los cambios, en las situaciones 
que enfrente, asumiendo las limitaciones personales, mostrando así 
disposición de solicitar ayuda.

•Tener conciencia de la obsolescencia de los conocimientos 
odontológicos y, en consecuencia, tener autonomía en el aprendizaje 
activo que se traduzca en un proceso de formación continua y 
perfeccionamiento profesional.

•Ejercer efectivamente la capacidad de auto evaluación.

•Manejar y aplicar distintas fuentes de información y obtener y utilizar 
información bibliográfica pertinente.

•Utilizar las TIC adecuadamente en su vida profesional.

•Aplicar la lectura comprensiva en el idioma inglés.  

•Competencias  profesionales (especifica de la odontología).

•Entender los principios biológicos que subyacen los procedimientos 
o Odontológicos y la relación de las estructuras y su función con el 
aparato estomatognático. 

•Conocer las estructuras anatómicas y aplicar su ubicación con las 
técnicas odontológicas que utilice en sus tratamientos. 

•Ser capaz de  manejar adecuadamente los diversos  biomateriales  
utilizado para restablecer la salud oral  en las distintas áreas de 
odontologia.

•Ser capaz de manejar pacientes médicamente comprometidos y resolver 
emergencias dentales y saber aplicar el soporte básico de vida en casos de 
emergencias médicas. 

•Conocer las patologías más frecuentes de la cavidad oral, su etiología, 
diagnóstico diferencial, epidemiología, prevención y tratamiento. 
•Desarrollar un juicio crítico que le permita discriminar ante las 
diferentes o	 alternativas de tratamiento y formular un plan de 
tratamiento integral a sus pacientes. 

•Manejar la información y conocer la tecnología más actualizada que se 
emplea en los diferentes tratamientos odontológicos. 

•Ser competentes en controlar el dolor y la ansiedad, así como en el 
manejo de la farmacología clínica. 

•Ser competentes en la ejecución del control de infección, tratando de 
prevenir el contagio de las enfermedades infecto-contagiosas, teniendo 
cuidado de su persona, paciente y recursos humanos que componen su 
equipo. 

•Ser competentes en el diagnóstico bucal, a través de un correcto llenado 
de la ficha clínica, historia médica y procedimientos radiográficos, 
sabiendo distinguir entre lo normal y lo patológico de los tejidos duros y 
blandos. 

•Ser competentes en el manejo de las enfermedades periodontales. 

•Ser competentes en el manejo de las enfermedades pulpares y 
perirradiculares. 

•Ser capaces de evaluar las maloclusiones para determinar cuando 
pueden intervenir y cuando deben referir al ortodoncista. 

•Ser capaz de diagnosticar, tratar y dar seguimiento a pacientes 
pediátricos con ortopedia ortodoncia básica .
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Pensum de la Carrera de Odontología 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA DE ODONTOLOGÍA
VIGENTE A PARTIR DEL 3-2006

PRIMER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
HUM-111 Leng. Esp. y Tecn. Exp. I 4 0 4 BACH
MAT-112 Matemática Básica  I 3 2 4 BACH
ING-111 Inglés  Elemental  I 3 2 4 BACH
CS-126 Historia Social Dominicana 3 0 3 BACH
QMA-117 Química  I 3 0 3 BACH
QMA-118 Lab. Química  I 0 2 1 BACH
CS-115 Int. Estudio Cs. Sociales 2 0 2 BACH
HUM-325 Antropología Cristiana 2 0 2 BACH
ORI-116 Orientación Académica 1 0 1 BACH

21 6 24

SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
HUM-121 Leng. Esp. y Tec. Exp. II 4 0 4 HUM-111
QMA-119 Química  II 3 0 3 QMA-117, 

118
QMA-120 Lab. Química  II 0 2 1 QMA-118, 

117
BIO-124 Biología General 3 0 3 BACH
BIO-125 Lab. Biología General 0 2 1 BACH
PSI-122 Int. a la Psicología 3 0 3 BACH
ORI-127 Actividad Cocurricular 0 2 1 BACH
ING-221 Inglés Elemental  II 3 2 4 ING-111
CS-137 Metodología de la Investigación Científica I 3 0 3 BACH

21 6 24

TERCER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
MED-133 Química Orgánica 4 2 5 QMA-119, 

120
BIO-126 Biología  Molecular 3 0 3 BIO-124, 

125
BIO-127 Lab. Biología Molecular 0 2 1 BIO-125, 

124
ING-315 Ingles Intermedio I 3 2 4 ING-221
TS-115 Int. Cs. Computacionales 2 0 2 BACH

19 10 24

CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
TS-116 Lab. Cs. Computacionales 0 2 1 BACH
MED-134 Int. a la Anatomía 3 0 3 BIO-124, 

125
ECO-235 Ecología y Preservación del Medio Amb. 2 2 3 BACH
HUM-125 Relaciones Humanas 2 0 2 BACH

19 10 24

CUARTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
MED-226 Bioestadística 2 2 3 MAT-112
MED-215 Psicología Médica 3 0 3 PSI-122
ODO-100 Fisiología General 2 2 3 MED-134 

BIO-126, 
127 MED-
133

ODO-101 Embriología e Histología Bucal 2 2 3 BIO-126, 
127

ODO-102 Anatomía Cabeza y Cuello  I 3 2 4 MED-134
MED-225 Genética Médica 2 2 3 BIO-126, 

127
ODO-103 Materiales  Odontológicos I 2 2 3 MED-133
ODO-414 Historia e Int. a la Odontología 1 0 1 HUM-125
ING-411 Inglés Intermedio II 3 2 4 ING-315

20 14 27

QUINTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
ODO-111 Anatomía de Cabeza y Cuello II 2 2 3 ODO-102
ODO-112 Bioquímica Básica 2 2 3 MED-133
MED-314 Microbiología 4 2 5 BIO-126, 

127
ODO-206 Anestesia y Control del Dolor 2 2 3 ODO-100, 

102
ODO-114 Diagnóstico y Patología Bucal  I 2 2 3 ODO-101, 

102, 100
ODO-115 Materiales Odontológicos II 2 2 3 ODO-103
ODO-117 Anatomía Dental 2 2 3 ODO-102
ING-135 Inglés Técnico 3 2 4 ING-411

19 16 27
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SEXTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
ODO-201 Diagnóstico y Patología Bucal  II 2 2 3 ODO-114, 

111 
ODO-202 Microbiología Bucal 2 2 3 MED-314, 

ODO-114
ODO-203 Operatoria Dental  I 2 2 3 ODO-117, 

111
MED-232 Farmacología 5 2 6 ODO-112
ODO-207 Radiología  I 2 2 3 ODO-111, 

117
ODO-113 Periodoncia I 2 2 3 ODO-

111,206,114, 
117, 115

ODO-116 Odontología Preventiva y Promoción de la Salud 1 2 2 HUM-125, 
ODO 103

ODO-208 Epidemiología Bucal 2 2 3 MED-314 
18 16 26

SEPTIMO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
ODO-205 Práctica Odontológica Comunitaria I 1 2 2 ODO-208, 116
ODO-204 Oclusión 2 2 3 ODO-111, 117
ODO-211 Operatoria Dental II 2 2 3 ODO-203
ODO-212 Radiología  II 1 2 2 ODO-207
ODO-218 Terapéutica Odontológica 2 0 2 MED-232
ODO-214 Cirugía Bucal  I 2 2 3 ODO-201,206 

,207, MED-232
ODO-216 Endodoncia  I 2 2 3 ODO-201, 202, 

206, 207
ODO-217 Clínica Integral I 0 8 4 ODO-201, 

202, 203, 113, 
207, 208,  116, 
MED-232

12 20 22

OCTAVO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
ODO-301 Prótesis Total  2 2 3 ODO-204,
ODO-302 Prótesis Fija I 2 2 3 ODO-204 
ODO-304 Prótesis Removible 2 2 3 ODO-204 
ODO-305 Endodoncia II 1 2 2 ODO-216
ODO-306 Cirugía Bucal II 2 4 4 ODO-212, 214
MED-331 Pediatría  I 3 3 4 ODO-101,111 

14 29 28

CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
ODO-307 Clínica Integral II 0 12 6 ODO-

211,212,214, 
216, 217, 
204,218

ODO-403 Periodoncia II 2 2 3 ODO-113, 202
14 29 28

NOVENO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
ODO-312 Prótesis Fija  II 1 2 2 ODO-302
ODO-314 Odontopediatría I 2 2 3 MED-331
ODO-315 Patología Infecciosa 2 0 2 ODO-201, 218
ODO-316 Emergencia Médico Dental 2 2 3 ODO-218,O-

DO-305,306,212
ODO-317 Clínica  Integral III 0 16 8 ODO-

301,302,304, 
305,306, 307, 403

ODO-318 Anatomía Patológica 2 2 3 ODO-201
ODO-307 Clínica Integral II 3 3 4 ODO-

211,212,214, 216, 
217, 204,218

ODO-403 Periodoncia II 0 12 6 ODO-113, 202
9 24 21

DÉCIMO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
ODO-402 Odontopediatria II 2 2 3 ODO-314
MED-425 Otorrinolaringología 2 3 3 ODO-315   ODO-

218
ODO-404 Práctica Odontológica Comunitaria II 0 4 2 ODO-205
ODO-405 Clínica Integral IV 0 16 8 ODO-312, 

314,316,317
ODO-412 Ortodoncia y Ortopedia DentoFacial I 2 2 3 ODO-204
HUM-124 Bioética 2 0 2 ODO-317

8 27 21

DECIMO PRIMER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
ODO-411 Práctica Odontológica Comunitaria III 0 4 2 ODO-404
ODO-413 Patología  Quirúrgica Maxilofacial 2 2 3 ODO-306,315, 

ODO-318
ODO-416 Gestión de Servicios Odontológicos 2 0 2 ODO-405
ODO-418 Clínica  Integral V 0 20 10 ODO-412, 402, 

404,405,HUM-
124

ODO-419 Ortodoncia y Ortopedia Dento-Facial II 1 2 2 ODO-412
ODO-420 Inmunología Odontológica 2 0 2 ODO-218

7 28 21
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CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
ODO-418 Clínica  Integral V 0 20 10 ODO-412, 402, 

404,405,HUM-
124

ODO-419 Ortodoncia y Ortopedia Dento-Facial II 1 2 2 ODO-412
ODO-420 Inmunología Odontológica 2 0 2 ODO-218

7 28 21

DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
CS-232 Metodología de la Investigación Científica II 2 0 2 ODO-208,418, 

CS-137
ODO-422 Rehabilitación Integral en Odontología 2 2 3 ODO-416
ODO-423 Clínica  Integral VI 0 20 10 ODO-413, 418, 

419,420
ODO-415 Odontología Forense 2 0 2 ODO-212

6 22 17

DECIMO TERCER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT HP CR PRE-REQ
ODO-503 Tesis de Grado o Curso Avanzado 5 6 8 Aprob. todo el 

prog. hasta el sem. 
XII

5 6 8

APROBADO POR EL CONSEJO ACADEMICO, MEDIANTE RESOL. No.  016  DEL 19/04/06			 
					   
TOTAL DE ASIGNATURAS	  	  				    91
TOTAL DE CREDITOS	  	  				    289
TOTAL SEMESTRES	  	  					     13
TOTAL HORAS TEORICAS	  	  				    177
TOTAL HORAS PRACTICAS	  	  			   226
TITULO OTORGADO	  	 DOCTOR EN ODONTOLOGÍA	
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Perfil de INGRESO
ESCUELA DE ENFERMERIA

Las características que se debe tener para ingresar a la carrera de 
Licenciatura en Enfermería son:

- Poseer conocimientos generales de Matemáticas, Redacción y otras 
ciencias básicas.

- Conocimientos básicos en biología y química.

- Poseer una buena ortografía y escritura.

- Tener Comprensión y análisis de la lectura relacionada con los procesos 
del pensamiento.

- Razonamiento lógico.

- Interés científico.

- Interés por el ser humano

- Habilidad para comunicarse con las personas independientemente de su 
situación socioeconómica o nivel educativo, para integrarse a equipos de 
trabajo y en la lectura y comprensión de textos.

- Honestidad, responsabilidad, liderazgo, humanismo y respeto.

- Además, habilidades para:

o Trabajar en equipo

o Manejo de herramientas manuales.

o Capacidad para la búsqueda y uso oportuno de la información.

o Capacidad para interactuar con la biodiversidad en un marco de 
respeto.

o Capacidad para el manejo de las situaciones de estrés.

- Actitudes de:

o Apertura, pro-actividad y superación personal y profesional.

o Disposición para la investigación.

o Búsqueda de herramientas para el autoaprendizaje.

o Disposición para participar en las actividades académicas y culturales

o Respeto a la sociedad y a sí mismo, a la vida y a la confidencialidad.

o Vocación de servicio con sentido humanitario.

o Actitudes y relaciones humanas positivas.

o Disciplina para el estudio.

o Deseo de superación personal y profesional.

Estas capacidades, habilidades y actitudes se medirán mediante las 
pruebas:

1. Prueba de Orientación y Medición Académica (POMA), que mide 



conceptos verbales o palabras, conceptos matemáticos o numéricos, estructura perceptiva o figuras, conceptos de ciencias sociales y naturales y la 
valoración de comportamientos humanos.

2. Perfil de Intereses profesionales (PIP): esta prueba mide las áreas: numérica, mecánica, científica, administrativo o de oficina, persuasivo, musical, 
literario, artístico y social.

3. Encuesta de hábitos y actitudes de estudio (EHAE)

4. Entrevista con el director de la escuela y/o coordinador de carrera, para indagar sobre los intereses, las habilidades y las destrezas.

Los estudiantes que no aprueben la prueba POMA recibirán un grupo de talleres de reforzamiento o cursos remediales en los puntos que indiquen la 
prueba que no hayan alcanzado el mínimo requerido, estos talleres lo realiza actualmente el departamento de Estudios generales de la institución.

Además, para el cumplimiento de la normativa para la creación de escuelas y formación de profesionales de Enfermería de la República Dominicana, 
debe ser titulado con el grado de bachiller con un promedio mínimo de 75/100, certificado por el Ministerio de Educación, MINERD.

Perfil del Egresado
El egresado de la carrera de licenciatura en Enfermería de la UCNE, está capacitado para colaborar bajo un modelo de salud integral en labores de 
intervención, educación y administración para la salud de las personas, la familia y la comunidad, en servicios de salud públicos y privados.

El egresado ofrece los cuidados integrales de Enfermería en prevención, recuperación y rehabilitación de la persona en todas las etapas del ciclo 
vital, de acuerdo a situaciones clínicas, personales y socioculturales, fundamentando el uso de estrategias que le permiten la identificación, síntesis y 
resolución de problemas propios de su quehacer.

Promueve la salud de personas, familia y comunidad de acuerdo a las orientaciones establecidas por el equipo profesional y los programas vigentes 
del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MISPAS), a través de una comunicación acorde a la situación y a los participantes, y aportando de 
manera responsable y comprometida al logro de los objetivos.

Mantiene el registro de información respecto de actividades y recursos relacionados con los cuidados de Enfermería en forma autónoma, responsable 
y respetando el cumplimiento de sus tareas y compromisos adquiridos, conforme a normativa ética y legal en los diferentes niveles de atención en 
salud.

Dirige, administra, supervisa y evalúa unidades de atención a personas y familias en situaciones agudas, crónicas y de emergencia, ayudando en el 
control de la salud para individuos sanos y enfermos.

El perfil del egresado de la carrera de Licenciatura en Enfermería se integra a partir de las competencias integrales adquiridas durante el desarrollo 
de su actividad académica, en la cual se identifican saberes teóricos, habilidades, valores y aptitudes, orientados a responder a las demandas de la 
sociedad, de la profesión y del mercado laboral.



Pensum de la Carrera
Universidad Católica Nordestana 
UCNE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PENSUM   LICENCIATURA EN ENFERMERÍA 

PRIMER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
HUM-111 LENGUA ESPAÑOLA Y TÉCNICA DE EXPRESIÓN I 4 0 4 4 0 4 60 0 60 BACH  
MAT-112 MATEMÁTICA BÁSICA I 4 0 4 4 0 4 60 0 60 BACH  
QMA-117 QUÍMICA I 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BACH  
QMA-118 LABORATORIO DE QUÍMICA I 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH QMA-117
BIO-124 BIOLOGÍA GENERAL 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BACH  
BIO-125 LABORATORIO DE BIOLOGÍA GENERAL 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH BIO-124
ORI-129 ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH  
FIS-115 FÍSICA I 4 0 4 4 0 4 60 0 60 BACH  
FIS-116 LABORATORIO DE FÍSICA I 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH FIS-115
ORI-116 ORIENTACIÓN ACADÉMICA 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH  

18 5 23 18 10 28 270 150 420

SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
HUM-121 LENGUA ESPAÑOLA Y TÉCNICA DE EXPRESIÓN II 4 0 4 4 0 4 60 0 60 HUM-111  
HUM-123 FILOSOFÍA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BACH  
BIO-240 ANATOMÍA GENERAL 4 0 4 4 0 4 60 0 60 BIO-124; BIO-125  
BIO-241 LABORATORIO DE ANATOMÍA GENERAL 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BIO-124; BIO-125 BIO-240
ING-115 INGLÉS I 2 1 3 2 2 4 30 30 60 BACH  
BIO-250 FISIOLOGÍA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BIO-124; BIO-125  
BIO-251 LABORATORIO DE FISIOLOGÍA 0 1 1 0 1 1 0 15 15 BIO-124; BIO-125 BIO-250
QMA-119 QUÍMICA II 3 0 3 3 0 3 45 0 45 QMA-117; QMA-118  
QMA-120 LABORATORIO DE QUÍMICA II 0 1 1 0 2 2 0 30 30 QMA-117; QMA-118 QMA-120
ORI-116 ORIENTACIÓN ACADÉMICA 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BACH  

19 4 23 19 7 26 285 105 390

TERCER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
MED-133 QUÍMICA ORGÁNICA I 3 1 4 3 2 5 45 30 75 QMA-119; QMA-120  
MED-
133L

LABORATORIO DE QUÍMICA ORGÁNICA I 0 1 1 0 2 2 0 30 30 QMA-119; QMA-120 MED-133

PSI-122 INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BACH  
TS-120 INFORMÁTICA APLICADA 0 2 2 0 4 4 0 60 60 BACH  
MED-314 MICROBIOLOGÍA GENERAL 4 0 4 4 0 4 60 0 60 BIO-124; BIO-125  



SEXTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
PSI-131 PSICOLOGÍA SOCIAL 2 0 2 2 0 2 30 0 30 PSI-122  
MED-226 BIOESTADÍSTICA 2 1 3 2 2 4 30 30 60 MAT-112  
ENF-201 ENFERMERÍA COMUNITARIA II 2 1 3 2 2 4 30 30 60 ENF-140  
ENF-210 CUIDADOS ENFERMERÍA ADULTO II 3 3 6 3 12 15 45 180 225 ENF-160; ENF-170  
ADM-101 ADMINISTRACIÓN GENERAL 2 0 2 2 0 2 30 0 30 ENF-110  
MED-400 FISIOPATOLOGÍA GENERAL 3 0 3 3 0 3 45 0 45 ENF-170  
HUM-
124

BIOÉTICA 2 0 2 2 0 2 30 0 30 BACH  

16 5 21 16 16 32 240 240 480

CUARTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
ENF-110 PROCEDIMIENTOS BÁSICOS DE ENFERMERÍA 2 2 4 2 8 10 30 120 150 ENF-101  
ECO-235 ECOLOGÍA Y PRESERVACIÓN DE MEDIO AMBIENTE 2 2 3 2 2 4 30 30 60 BACH  
MED-213 BIOQUÍMICA I 3 0 3 3 0 3 45 0 45 MED-133  
MED-
213L

LABORATORIO DE BIOQUÍMICA I 0 1 1 0 2 2 0 30 30 MED-133; MED-133L MED-213

MED-315 SEMIOLOGÍA CLÍNICA 2 1 3 2 2 4 30 30 60 BIO-250  
HUM-
125

RELACIONES HUMANAS 2 0 2 2 0 2 30 0 30 BACH  

ING-318 INGLÉS III 2 1 3 2 2 4 30 30 60 ING-215  
MED-322 PARASITOLOGÍA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BIO-126; BIO-127  
MED-
322L

LABORATORIO DE PARASITOLOGÍA 0 1 1 0 2 2 0 30 30 BIO-126; BIO-127 MED-322

16 8 23 16 18 34 240 270 510

QUINTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
ENF-140 ENFERMERÍA COMUNITARIA I 2 1 3 2 2 4 30 30 60 ENF-110  
CS-137 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN I 2 1 3 2 2 4 30 30 60 BACH  
MED-128 ANTROPOLOGÍA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 BACH  
ENF-150 FARMACOLOGÍA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 ENF-110; MED-213  
ENF-151 LABORATORIO DE FARMACOLOGÍA 0 1 1 0 2 2 0 30 30 ENF-110; MED-213 ENF-150
ENF-160 NUTRICIÓN 3 0 3 3 0 3 45 0 45 ENF-110; MED-213  
ENF-170 CUIDADOS ENFERMERÍA ADULTO I 3 3 6 3 12 15 45 180 225 ENF-110; HUM-125  

16 6 22 16 18 34 240 270 510
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SEPTIMO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
ENF-240 ENFERMERÍA SALUD MENTAL Y PSIQUIATRÍA 3 2 5 2 8 10 30 120 150 ENF-210  
MED-225 GENÉTICA MÉDICA 3 1 4 3 2 5 45 30 75  BIO-124; BIO-125  
ENF-250 CLÍNICA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRÍA 2 0 2 2 0 2 30 0 30 ENF-210 ENF-240
ENF-260 ENFERMERÍA QUIRÚRGICA Y TÉCNICA DE QUI-

RÓFANO
2 2 4 2 8 10 30 120 150 ENF-210  

MED-402 EPIDEMIOLOGIA 2 1 3 2 4 6 30 60 90   
ENF-270 ADMINISTRACIÓN DE ENFERMERÍA COMUNITA-

RIA
2 1 3 2 4 6 30 60 90 ADM-; ENF-201  

14 7 21 13 26 39 195 390 585

OCTAVO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
ENF-301 ENFERMERÍA COMUNITARIA MATERNO-INFAN-

TIL
2 1 3 2 4 6 30 60 90 ENF-210; ENF-250  

ENF-320 CLÍNICA GINECOBSTETRICA 2 0 2 2 0 2 30 0 30 ENF-250 ENF-310
ENF-310 ENFERMERÍA GINECOBSTÉTRICA 3 3 6 3 12 15 45 180 225 ENF-250  
ING-436 INGLES TÉCNICO (ENFERMERÍA) 2 1 3 2 2 4 30 30 60 ING-318  
 ELECTIVA I 3 0 3 3 0 3 45 0 45 SEGÚN ASIGNA-

TURA
 

ENF-340 ENFERMERÍA DOMICILIARIA 2 1 3 2 4 6 30 60 90 ENF-210  
HUM-
303

TALLER DE DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 0 0 2 0 2 30 0 30 BACH  

14 6 20 16 22 38 240 330 570

HUM-291 TALLER DE EDUCACIÓN EN VALORES 0 0 0 2 0 2 30 0 30 BACH  
15 6 21 17 12 29 255 180 435
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NOVENO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
ENF-350 ENFERMERÍA PEDIÁTRICA Y ADOLESCENTE 3 3 6 3 12 15 45 180 225 ENF-320  
ENF-360 CLÍNICA PEDIÁTRICA Y ADOLESCENTE 2 0 2 2 0 2 30 0 30 ENF-320 ENF-350
ENF-370 ENFERMERÍA SALUD DEL ESCOLAR Y ADOLES-

CENTE
2 1 3 2 4 6 30 60 90 ENF-301  

 ELECTIVA II 3 0 3 3 0 3 45 0 45 SEGÚN ASIGNA-
TURA

 

ADM-360 EMPRENDIMIENTO 2 0 2 2 0 2 30 0 30 TS-120  
12 4 16 12 16 28 180 240 420

DECIMO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
ENF-401 ADMINISTRACIÓN ENFERMERÍA HOSPITALARIA 3 0 3 3 0 3 45 0 45 ENF-270  
ENF-410 MEDICINA CRITICA Y EMERGENCIA 3 3 6 3 12 15 45 180 225 ENF-260  
ENF-420 CUIDADOS ENFERMERÍA ADULTOS III 3 2 5 3 8 11 45 120 165 ENF-260 ENF-410
CS-232 TALLER DE METODOLOGÍA DE LA INVESTIGA-

CIÓN II
0 0 0 2 0 2 30 0 30 CS-137 ENF-401

 ELECTIVA III 3 0 3 3 0 3 45 0 45 SEGÚN ASIGNA-
TURA

 

12 5 17 14 20 34 210 300 510

DECIMO PRIMER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
ENF-440 INTERNADO ROTATORIO COMUNITARIO (3 ME-

SES)
0 3 3 0 30 30 0 360 360 ENF-420; ENF-370  

0 3 3 0 30 30 0 360 360

DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS CT CP TOTAL HT HP TOTAL HT HP TOTAL PRERREQUISITOS CO-REQUISITOS
ENF-450 INTERNADO ROTATORIO HOSPITALARIO (3 ME-

SES)
0 3 3 0 40 40 0 480 480 ENF-360; ENF-

ENF-440
 

ENF-460 PROYECTO DE GRADO 5 0 5 15 0 15 225 0 225 ENF-360; ENF-
ENF-440

ENF-450

5 3 8 15 40 55 225 480 705

										                 SEMANAL		       TOTAL
								        TOTAL DE HORAS TEORICAS	 172	 42.3%		  2580	 43.8% 
								        TOTAL DE HORAS PRACTICAS	 235	 57.7%		  3315	 56.2%
								        Total Horas	 407			   5880						    
								        Créditos Teóricos	 157	 72.0%			 
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ESCUELA DE PSICOLOGÍA 
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Perfil de Ingreso

Perfil del Egresado

ESCUELA DE PSICOLOGÍA 

La Universidad Católica Nordestana (UCNE), establece como perfil de 
ingreso para los interesados en cursar la Licenciatura en Psicología, las 
siguientes características:

•	 Interés por formarse como psicólogo.
•	 Conciencia de la función social de la psicología y del papel 
profesional que debe desempeñar.
•	 Interés por prestar servicios propios de la profesión.  

•	 Identificación con la misión del Psicólogo. 
•	 Habilidad para la comunicación oral y escrita.
•	 Optimismo, apertura al cambio y la innovación.
•	 Equilibrio emocional.
•	 Potencialidad para el desarrollo del pensamiento reflexivo, 
sistemático y crítico.

El egresado de la Licenciatura en Psicología de la UCNE mostrará las competencias siguientes:
•	 Domina los fundamentos teóricos de la psicología y los aplica en la práctica profesional.
•	 Aplica los distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.
•	 Promueve la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos y comunidades.
•	 Define los objetivos, elabora plan y técnicas de intervención en función de las necesidades y demandas de los clientes o pacientes.
•	 Elabora informes psicológicos en distintos ámbitos de actuación.
•	 Procede de acuerdo a las obligaciones del código de ética del Psicólogo. 
•	 Investiga sobre problemáticas psicosociales que afectan a la comunidad.
•	 Demuestra valores éticos y morales en su práctica profesional, basado en el humanismo cristiano.
•	 Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación aplicada a su profesión.
•	 Valora y respeta la diversidad y la multiculturalidad.
•	 Formula y gestiona proyectos de investigación e intervención psicológicas.
•	 Asume compromiso con la calidad.
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CAMPO DE EJERCICIO PROFESIONAL.

El Licenciado(a) en Psicología podrá desempeñarse:
•	 En centros de rehabilitación como terapeuta del aprendizaje, del lenguaje, atención temprana, entre otros.
•	 En centros de ayuda para adicciones como consejero.
•	 Psicólogo en centros educativos públicos y privados, trabajando con los alumnos con problemas de conducta y bajo rendimiento.
•	 En Universidades como psicólogo, docente e investigador.
•	 En centros de corrección para trabajar con los internos (Personas privadas de libertad), en la rehabilitación de las conductas desadaptadas.
•	 En instituciones deportivas, trabajando el estrés y la motivación de los deportistas.
•	 En diferentes tipos de instituciones en el departamento de recursos humanos, en el reclutamiento y selección del personal.
•	 En instituciones de justicia, trabajando con víctimas e infractores de la ley.
•	 Como asesor del estado en diferentes contextos.
•	 Como consultor, respecto de la promoción de la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en diferentes 
contextos, en función de las necesidades y demandas.
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Pensum de la Carrera
Universidad Católica Nordestana 
UCNE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PENSUM   LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA

PRIMER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
HUM-111 LENGUA ESPAÑOLA Y TÉCNICA DE EXPRESIÓN I 0 4 4 BACH
MAT-112 MATEMÁTICA BÁSICA 4 2 4 BACH
ING-115 INGLES I 2 2 3 BACH
ORI-116 ORIENTACIÓN ACADÉMICA 2 0 1 BACH
PSI-200 PSICOLOGÍA I 0 3 3 BACH
HUM-123 FILOSOFÍA 0 3 3 BACH
ORI-127 ACTIVIDAD COCURRICULAR 1 1 1 BACH
CS-126 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 0 3 3 BACH

TOTAL 9 18 22

SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
HUM-121 LENGUA ESPAÑOLA Y TÉCNICA DE EXPRESIÓN II 0 4 4 HUM-111
ING-215 INGLES II 2 2 3 ING-115
BIO-124 BIOLOGÍA GENERAL 0 3 3 BACH
BIO-125 LAB. BIOLOGÍA GENERAL 2 0 1 BACH
PSI-201 PSICOLOGÍA II 0 3 3 PSI-200
ECO-235 ECOLOGÍA Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 2 2 3 BACH
CS-115 INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DE LAS CIENCIAS 

SOCIALES
0 2 2 BACH

HUM-291 EDUCACIÓN EN VALORES 0 2 2 BACH
TOTAL 6 18 21

TERCER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
PSI-202 PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO I 0 3 3 PSI- 201
ING-318 INGLES III 2 2 3 ING-215
TS-415 INTRODUCCIÓN A LA INFORMÁTICA 0 3 3 BACH
MAT-411 ESTADÍSTICA GENERAL 2 2 3 MAT-112
HUM-301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2 BACH
PSI-203 BASES BIOLÓGICAS DE LA CONDUCTA 0 3 3 BIO-124
MED-128 ANTROPOLOGÍA 0 3 3 CS-115
PSI-204 HISTORIA DE LA PSICOLOGÍA 0 3 3 PSI-200

TOTAL 4 21 23

CUARTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
ING-415 INGLES IV 2 2 3 ING-318
PSI-205 PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO II 0 3 3 PSI-202
CS-438 METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN 0 3 3 MAT-211
PSI-206 PSICOFISIOLOGÍA 0 3 3 PSI-203
PSI-207 TEORÍA DE LOS TESTS 0 3 3 MAT-411
PSI-208 TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD 0 3 3 PSI-204
PSI-209 PSICOPATOLOGÍA INFANTOJUVENIL 0 3 3 PSI-202

TOTAL 2 20 21

QUINTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
PSI-210 PROCESOS COGNOSCITIVOS 0 3 3 PSI-206
PSI-211 ANÁLISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA 0 3 3 PSI-209
PSI-412 ESTADÍSTICA INFERENCIAL 2 2 3 MAT-411
PSI-213 PSICOLOGÍA SOCIAL 0 3 3 PSI-201
PSI-214 PSICOPATOLOGÍA DEL ADULTO 0 3 3 PSI-209
PSI-249 TEORÍAS Y SISTEMA EN PSICOLOGÍA 0 3 3 PSI-208
PSI-215 PRUEBAS DE APTITUDES E INTERESES I 2 2 3 PSI-207

Total 4 19 21

SEXTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
PSI-216 PSICOLOGÍA CLÍNICA 0 3 3 PSI-214
PSI-217 PRUEBAS DE APTITUDES E INTERESES II 2 2 3 PSI-215
PSI-218 TESTS PROYECTIVOS 2 2 3 PSI-207
PSI-219 TÉCNICAS DE ENTREVISTA 2 2 3 PSI-201
PSI-224 PSICOLOGÍA DEL APRENDIZAJE 0 3 3 PSI-210
PSI-220 PSICOLOGÍA EDUCATIVA 0 3 3 PSI-210

TOTAL 6 15 18

SEPTIMO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
PSI-221 TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE 0 3 3 PSI-224
PSI-222 EVALUACIÓN DE LA PERSONALIDAD 2 2 3 PSI-208
PSI-223 NEUROPSICOLOGÍA 0 3 3 PSI-206
PSI-233 PSICOLOGÍA INDUSTRIAL 0 3 3 PSI-201
PSI-225 PSICOLOGÍA DIFERENCIAL 0 3 3 PSI-220
PSI-226 MODIFICACIÓN  DE CONDUCTA 0 3 3 PSI-211

TOTAL 2 17 18
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OCTAVO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
PSI-227 INTRODUCCIÓN A LA PSICOTERAPIA 0 3 3 PSI-216
PSI-228 PSICODIAGNÓSTICO 0 3 3 PSI-222
PSI-229 TRASTORNOS DE LA COMUNICACIÓN Y EL LEN-

GUAJE
0 3 3 PSI-223

PSI-230 PSICOFARMACOLOGÍA 0 3 3 PSI-216
PSI-231 LAB.  PSICOFARMACOLOGÍA 2 0 1 PSI-216
PSI-232 SEXUALIDAD HUMANA 0 3 3 PSI-216

PSI-
259

PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 0 3 3 PSI-233

Total 2 18 19

NOVENO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
PSI-234 PSICOANÁLISIS 0 3 3 PSI-227
PSI-235 DROGODEPENDENCIA 0 3 3 PSI-230
PSI-236 ORIENTACIÓN Y TERAPIA SEXUAL 0 3 3 PSI-232
PSI-237 PSICOLOGÍA DEL CONSUMIDOR 0 3 3 PSI-233
PSI-238 ATENCIÓN TEMPRANA Y PSICOMOTRICIDAD 0 3 3 PSI-223
PSI-555 ELECTIVA I 0 3 3 Aprobado 

sexto semes-
tre

TOTAL 0 18 18

DECIMO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
PSI-239 TERAPIA FAMILIAR 2 2 3 PSI-227
PSI-240 TERAPIA COGNITIVO-CONDUCTUAL 2 2 3 PSI-227
PSI-241 TERAPIA DE GRUPO 2 2 3 PSI-227
PSI-242 TERAPIA INFANTOJUVENIL 2 2 3 PSI-227
PSI-243 PASANTÍA 10 0 5 Todas las 

asignaturas 
del noveno 
semestre

PSI-666 ELECTIVA II 0 3 3 Aprobado 
sexto semes-
tre

TOTAL 18 11 20

DECIMO PRIMER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
PSI-244 PRÁCTICA SUPERVISADA 4 2 4 Todas las 

Terapias

CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
PSI-245 INTERVENCIÓN EN CRISIS Y TRAUMAS 0 3 3 PSI-239
PSI-246 NUEVOS ENFOQUES EN PSICOLOGÍA 0 3 3 PSI-239
PSI-247 SALUD MENTAL COMUNITARIA 0 3 3 PSI-241
PSI-248 ÉTICA PARA PSICÓLOGO 0 2 2 PSI-239
PSI-777 ELECTIVA III 0 3 3 Aprobado 

sexto semes-
tre

TOTAL 4 16 18

DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP HT CR PRE-REQ
CS-233 PROYECTO INTEGRADOR DE CONOCIMIENTOS 10 1 6 Aprobado el 

97.33 % de 
los créditos 
del  progra-
ma

TOTAL 10 1 6

Nota:
Una vez el /la estudiante apruebe el sexto semestre, deberá tomar 9
créditos de las  asignaturas electivas.

Total de horas prácticas: 67
Total de horas teóricas: 192
Total de créditos: 225
Total de asignaturas: 76
Duración: 4 Años.
Título a otorgar: Licenciado (a) en Psicología.

Siglas:
HP: Horas  Prácticas
HT: Horas Teóricas.
CR: Créditos.



Escuela Tecnológica



125
www.ucne.edu

Técnico Superior

Diseño de Interiores
El Técnico Superior en Diseño de Interiores de la Universidad Católica Nordestana (UCNE), tendrá como fondo y base el desarrollo, la cultura de 
la estética y la organización. Es un profesional que crea espacios atractivos, confortables y equipados para habitar, recrearse, trabajar y todo tipo de 
funciones necesarias llevadas a cabo por el hombre moderno y práctico. Para ello busca la mejor solución espacial, funcional, artística, tecnológica 
y económica desarrollando productos a través de una investigación transversal usando el diseño y la arquitectura, el pensamiento y las diferentes 
disciplinas artísticas que se complementan de manera simultánea estableciendo variados puntos de vista sobre un mismo tema: el espacio. A diferencia 
del arquitecto, el Diseñador de Interiores le corresponde la distribución, acondicionamiento y revestimiento interno de los espacios.
Los egresados son especialistas en el enriquecimiento de los espacios, pues integran de manera armónica el entorno, el medio ambiente, los materiales 
y las necesidades del cliente, garantizando belleza, comodidad y funcionalidad. En el mundo de hoy el ser humano tiene un estilo de vida que incluye 
la estética en todos los aspectos de su diario vivir, busca la comodidad y sobre todo la armonía para que en su hogar pueda descansar con el mayor 
placer y con elegancia. La carrera técnica de Diseño de Interiores pretende integrar en el mundo laboral un profesional capaz de visualizar el diseño 
adecuado de los espacios necesarios para brindar placer sensorial, plasmando ideas innovadoras y prácticas.
Los diseñadores deben ser capaces de crear planos a gran escala, como pequeños detalles, considerando los aspectos sicológicos humanos, diseño 
y composición, así como de ergonomía y antropometría, además planifica tanto el desarrollo de los proyectos como la selección de los materiales, 
el mobiliario, la iluminación y el color, entre otros. Además, debe reconocer y valorar las diversas formas de expresión cultural y las necesidades 
sociales, espirituales y de identidad de los pobladores. Es una carrera donde los profesionales deben invertir mucho tiempo a la imaginación y al 
emprendimiento para presentar una nueva realidad a los clientes que lo contraten.
Es un profesional de trabajo generalmente autónomo y emprendedor, con amplio sentido de negocio, pues vende su propio producto. De aquí que los 
jóvenes tienen la ocasión de innovar al presentar ideas nuevas y renovadoras, que hacen que se desarrollen oportunidades dentro de su mundo laboral, 
apoyados en la tecnología, la imaginación y la investigación.
La carrera Técnico Superior en Diseño de Interiores brinda una capacitación completa en las herramientas de representación y conocimientos técnicos 
y teóricos, para la solución de proyectos de diseño de interiores, ajustándose a las innovaciones tecnológicas y del mercado. Esto permite al futuro 
profesional adaptarse al continuo progreso técnico y estético del diseño de interiores, incorporándose a un campo laboral en constante expansión. 
Los graduados están calificados para una variedad de trabajos, incluyendo diseño de interiores en residencias, comercios, diseño de escenografía, el 
diseño de salas de exposiciones, diseño y venta de muebles, textiles y accesorios, y en todas las empresas que se ocupan de promover artículos para los 
espacios interiores.

El diseño de interiores como disciplina que está involucrada en el proceso de crear y/o modificar a partir de la manipulación espacial del llamado: 
“espacio interior”, así como también su tratamiento superficial y estético. En ocasiones esta disciplina es confundida con la decoración de interiores, 
la cual es realmente una parte de lo que se desarrolla en esta carrera, porque el diseño interior indaga además los aspectos que tiene que ver con la 
psicología ambiental, la arquitectura, y del diseño de productos.
Es una actividad profesional en la que se diseñan espacios habitables, instalaciones u otros formatos espaciales, conceptos como la funcionalidad, 
la expresión, la estética, la accesibilidad, el confort y el ahorro energético son algunos de los puntos sobre los que se basa un proyecto de diseño de 
interiores. El proyecto es la base del diseño, surge del intercambio de información con el cliente, sus necesidades, deseos y personalidad. 



Perfil del Egresado
Durante su formación el estudiante de Técnico Superior en 
Diseño de Interiores profundizará en áreas del conocimiento y 
actividades prácticas bajo estrategias pedagógicas y contextos 
de aprendizaje, que permiten que sea un diseñador con una 
visión integral del mundo, preparado para afrontar los retos 
en una sociedad de cambios y en el desempeño de su labor, 
permitiéndole además preparar la bases que le serán de mucha 
utilidad si decide continuar su formación.	

 Campo Ocupacional
El diseñador de interiores egresado de la UCNE podrá laborar 
en el ámbito local, regional, nacional y global como:
o	 Diseñador de interiores, de ejercicio profesional
particular o auxiliar al arquitecto.
o	 Programador de espacios en empresas y negocios
particulares, ya sea como empleado fijo o bajo contrato
parcial.
o	 Decorador de interiores, en casas, apartamentos y 
locales comerciales que deseen cambiar el aspecto de lugares 
específicos o todo un entorno.
o	 Emprendedor de su negocio de decoración e
interiorismo.
o	 Administrador de proyectos de diseño de interior.
o	 Ejecutivo de ventas para productos del área al cual fue 
preparado (diseño de interior).
o	 Representante de servicios en empresas afines a la
decoración y el interiorismo.
o	 En el sector de la Industria del Mueble; al estar 
nvolucrado con la mejora de la habitabilidad y del confort, por 
medio de la adecuación de los elementos constructivos que 
dan forma al interior de un espacio.
o	 Asesor para la evaluación y supervisión de proyectos 
de interiores, distribución de áreas y espacios.

Nutrición y Dietética:
La Universidad Católica Nordestana, asume el reto de la creación de esta 
nueva carrera, la cual tiene la característica de ser de las primeras en 
el país, puesto que en el área de la nutrición solo se imparte el nivel de 
postgrado, no así el nivel Técnico-Superior, como es el caso que propone-
mos. Se ha elaborado un currículo que representa el modelo Flexneriano, 
con unas características de flexibilidad, contextualizado y basado en el 
aprendizaje en el trabajo, como eje de la construcción del conocimiento 
del futuro profesional, teniendo en cuenta establecer un paralelismo entre 
lo clínico y la labor investigativa a través de la validación de hipótesis en 
la práctica.
Dentro de los aspectos que se tomaron en cuenta para la justificación 
de esta carrera está el desarrollo de procesos y productos alimentarios, 
su control de calidad, la trazabilidad, la vigilancia de la seguridad, la 
constatación de la salubridad de los alimentos clásicos o de los nuevos 
y finalmente el consejo dietético a la población, tienen bases comunes y 
sinérgicas. Por ello, deben contemplarse desde una perspectiva integra-
dora para que los tres pilares básicos de la alimentación sean siempre 
objeto de transferencia a la sociedad con la máxima competencia y rigor. 
Las recientes alarmas alimentarias han terminado de despertar en la 
población la máxima preocupación y exigencia de seguridad alimentaria. 
La mejora del control de los procesos productivos, junto con el desarrol-
lo y aplicación de métodos sensibles y fiables de detección de tóxicos y 
contaminantes en los alimentos, son prioritarias en el ámbito alimentario 
actual entre otros aspectos importantes. Aunque es conocida desde la 
antigüedad, la inquietud por la influencia de la alimentación en la salud 
humana ha experimentado un enorme aumento por parte de todos los 
sectores sociales en tiempo muy reciente. Los avances de la Biomedici-
na están abriendo posibilidades insospechadas desde hace muy pocos 
años para el mantenimiento y prevención a partir de la salud mediante 
la alimentación. Ello es objeto de extraordinario interés en el mundo de 
la investigación y se ha hecho presente en los centros de comercio de ali-
mentos con productos cuyos fabricantes hacen alegaciones de salud, más 
o menos explícitas, no siempre con el debido fundamento.
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Perfil del Egresado
El Plan de Estudios del Técnico Superior en Nutrición y Dietética de la 
UCNE, se ha diseñado de forma que garantice a nuestros egresados, la 
adquisición de las competencias necesarias para ejercer la profesión de 
Nutricionista-Dietista, de acuerdo con las normativas nacionales e
internacionales vigentes.

Mercado de Trabajo
El Técnico Superior en Nutrición y Dietética egresado de la UCNE podrá 
ejercer su labor en:
• Clínicas y consultorios de asesoría nutricional, como técnico especializa-
do en la elaboración y seguimiento de planes de nutrición y dieta de clien-
tes.
• Hospitales y clínicas a nivel público y privado, como encargado o supervi-
sor del área de cocina y nutrición, para planificar o dar seguimiento dietas 
personalizadas según la enfermedad o patología de los pacientes.
• Gimnasios, para dar seguimiento al desarrollo nutricional de los clientes 
del mismo.
• Clubes deportivos, para diseñar y dar seguimiento a las dietas personal-
izadas de los atletas que participan en dichos clubes.
• Instituciones que tengan que ver con la alimentación de atletas, como 
asesor o planificador del programa de dieta de los atletas.
• Comedores industriales, incluyendo escuelas y estancias infantiles, como 
encargado o técnico especializado en nutrición de los niños de los planteles 
escolares.
• Industria alimentaria, como asistente de planta para revisar la com-
posición nutricional de los productos.
• Programas los preventivos del sector salud, como soporte técnico.
En estas instituciones se puede desempeñar como:
o Encargado de nutrición es el área de alimentación.
o Técnico especializado en la elaboración y seguimiento de planes de nu-
trición y dieta de clientes.
o Encargado o supervisor del área de cocina y nutrición.
o Diseño y seguimiento a las dietas personalizadas de atletas, pacientes, 
estudiantes en condiciones especiales.



Construcciones Civiles:

Objetivo General
Desarrollar en el egresado las habilidades y los conocimientos necesarios para 
realizar, en conjunto con el técnico especializado del área de la ingeniería, con-
strucciones, mantenimientos y reparaciones de obras, y/o emprender nuevos 
negocios en el campo de las construcciones civiles.

Campo Ocupacional
El campo laboral o mercado de trabajo para el ejercicio de esta profesión está 
constituido principalmente por empresas constructoras ya sea de edificación 
u otros tipos de obras civiles, además en las instituciones del sector público y 
privado, así como también empresario subcontratista de obras. 
Este profesional puede desempeñarse en obras de construcción como adminis-
trador, programador, supervisor y/o analista de partidas
específicas relacionándose en forma directa tanto con el administrador de obra 
como con los obreros.

En lo Administravo
a)	 Coordinador o Auxiliar del área de mantenimiento de
edificaciones.
b)	 Supervisor de construcciones civiles.
c)	 Emprendedor de su propio negocio.
En lo Operativo
a)	 Auxiliar en construcción de hormigón armado, madera y acero.
b)	 Auxiliar de presupuesto y planificación de obras.
c)	 Auxiliar de servicios de ingeniería (electricidad, sanitaria, dibujo, 
topografía, etc.)
d)	 Trabajo en equipo multidisciplinarios en la ejecución de
proyectos.
En lo Educativo
a)	 Formador de personal especializado en su área de competencia.
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La universidad Católica Nordestana tiene  un 
Departamento de Extensión Universitaria a través del cual 
realiza una labor de responsabilidad Social importante 
en la sociedad dominicana,  aportando en forma crítica 
y creadora, los resultados y logros de su investigación  y 
docencia. Su función académica se desarrolla, al igual 
que la docencia y la investigación, con el propósito de 
contribuir en el cumplimiento de la misión social a 
través de la satisfacción de las demandas de la población.

Misión 

Contribuir y propiciar el desarrollo social, mediante la implementación de 
programas y estrategias que fomenten la integración Universidad- Sociedad, 
procurando promover los valores éticos cristianos, la cultura, el bienestar 
social y la dignidad en las familias.

Visión
 
Proyectar la Universidad a través de su acción académica, de investigación y 
cultura, como promotora de servicios a la comunidad regional y nacional.

Objetivos

Fortalecer el vínculo Universidad- Sociedad, mediante un trabajo de 
Extensión que permita propiciar cambios en el desarrollo educativo, social y 
humano de toda la comunidad.

Principales actividades realizada por la Universidad Católica Nordestana en el 
área de Extensión y Servicios
Operativos Médicos en Salud en diferentes regiones y  sectores de la 
comunidad local  
Operativos Médicos en Odontología 
Proyecto Alerta Joven
Proyecto Aire Limpio Vida Sana
Proyecto Tú Puedes
Proyecto de Becas el Sembrador
Proyecto Ambiental de Eco-Feria 
Congresos de Estudiantes y profesionales en diferentes áreas
Conferencias Educativas en diferentes organizaciones de la Comunidad
Participación en congresos de investigaciones nacionales e internacionales.
Exposiciones pictóricas  individuales y colectivas en coordinación con el 
Departamento de Cultura de la UCNE, entre otras. 

Extensión Universitaria



Operativo Médico Congreso de Est. y Profecionales en el área de negocios
Universidad de la Florida con sede en 
Gainesville- Operativo Médico en salud.

Universidad de Nova Southeasterm- 
Operativo Odontológico.

Universidad de la Florida con sede en 
Gainesville- Operativo Odontológico.

Universidad de Buffalo, New York-
Operativo Odontológico 

Universidad de Complutense, España- 
Operativo Odontológico

Universidad de la Florida con sede en 
Orlando-Operativo Médico en salud.

Encuentro Egresados UCNE, 2014

Caminata Aire Limpio, 2014

Cooperación

Internacional
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Derecho de Admisión
$100.00

Total	 $3,400.00

-A nivel administrativo, se considera un 
estudiante a tiempo completo al seleccionar 
10 créditos o más. Desde el punto de vista 
académico, se considera a partir de los 12 
créditos.

- Sólo en el primer cuatrimestre. 

Para estudiantes nacionales, el costo 
total del cuatrimestre, incluye:
•Derecho de inscripción
•Costo por crédito
•Pago por uso del laboratorio

 
 
 

Para mayor
 informacion sobre los costos vigentes en el 

Departamento de Asistencia 
Económica.

ASISTENCIA FINANCIERA
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Elegibilidad

Para poder recibir asistencia financiera de 
cualquier fondo disponible o crédito educativo, 
el estudiante debe conocer los requisitos 
establecidos por los administradores de fondos 
y aplicar en la oficina correspondiente. 

Para solicitar información adicional al respecto 
comuníquese con la Oficina de Asistencia 
Económica, para estudiantes nacionales o 
con el Departamento de Federal Funds, si es 
estudiante extranjero.

Es necesario que para aplicar para algún 
programa o facilidad, sea estudiante de la 
Institución, es decir que cumpla con todos 
los requerimientos de Admisiones y que este 
Departamento, le haya otorgado su número de 
matrícula o número de estudiante. 

Estudiantes Estadounidenses y  
Residentes Legales

Actualmente la Institución sólo tiene disponibles 
préstamos estudiantiles de instituciones 
privadas, a  través de las cuales pueden costear 
sus estudios.  

Los estudiantes y co-prestatarios o 
co-deudores,  deben tener un buen 
historial del crédito para obtener 
este tipo de préstamos.

Aunque el estudiante  es quien realiza 
su solicitud de préstamo, para que la 
Institución pueda certificar su solicitud 
debe:

•Estar Inscrito en uno de los programas 
elegibles de la UCNE al menos a medio 
tiempo.
•Ser un ciudadano Estadounidense nacional, un 
residente permanente o
•un non-citizen elegible.
•Someter una aplicación.

COSTO INSTITUCIONAL DE EDUCACIÓN 

Las partidas que componen un presupuesto 
estudiantil incluyen costos directos de tales 
como, matriculación o inscripción,  libros, 
misceláneos y costos indirectos como 
vivienda, manutención, gastos personales y 
transportación. 

Como estos varían según el estudiante y además 
en la etapa de la carrera en que ingresan a la 
institución, sólo plantearemos el costo de la 
Inscripción.

Costo Estimado por Cuatrimestre
Inscripción a tiempo completo 
(10 o más créditos)
Costo Estimado Matriculación e Inscripción	
US.$3, 300.00 



Biblioteca 
Nazario Rizek-Badía Llabaly
La Biblioteca Nazario Rizek-Badia Llabaly de la 
Universidad Católica Nordestana, es el eje que 
promueve y gestiona los servicios y recursos de 
información, como elementos de las actividades 
académicas y culturales, trascendiendo al esfuerzo 
permanente de las innovaciones tecnológicas, para 
el manejo de una información actualizada y oportuna. 

La Biblioteca está al servicio de los usuarios de lunes 
a viernes, de 8:00 a.m. a 9:00 p.m.  y los sábados de 
7:00 a.m. a 3:00 p.m. 

Los servicios que  ofrece la Biblioteca consisten 
fundamentalmente en los siguientes:

•Facilitar la consulta de todo el material bibliográfico 
disponible, tanto en libros como en revistas.

•Servicio de fotocopiado, sometido a normas, como: no 
fotocopiar tesis, diccionarios y enciclopedias. 

•Se ofrecen servicios de Internet, con normas 
establecidas para su acceso.

•Préstamos de recursos audiovisuales, como: 
Retroproyectores de Transparencia, Data-show, entre 
otros, con normas establecidas.

•Servicio de fotocopiado para los libros que no pueden 
salir de la Biblioteca.
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Asesoría Jurídica

La Universidad Católica Nordestana, UCNE Crea el 
Departamento de Defensas y Asesoría Jurídica Gratuita, 
en el año 1982, con el objetivo de brindarle servicio 
Jurídico Legal a la sociedad del Nordeste y a regiones 
aledañas,  a personas de escasos recursos que de una 
u otra forma infringen las leyes dominicanas y que al 
momento no han constituido abogados defensores. Es 
decir, que la UCNE acude en auxilio para resolver las 
necesidades de los mismos

La Universidad Católica Nordestana, UCNE, a través 
del Departamento de Defensa y Asesoría Jurídica 
Gratuita,  realiza una labor encomiable a favor de la 
clase más necesitada de la sociedad francomacorisana 
y el país,  trabajando para brindar un servicio de ayuda 
gratuita en las siguientes áreas.

El Departamento de Defensas y Asesorías Jurídica 
Gratuita de la UCNE, desempeña un papel significativo, 
no solo en la región del noreste, sino también en 
diferentes Zonas del Cibao y el País, ya que el mismo 
fue creado con el objetivo de beneficiar a la persona de 
escasos recursos económicos, que de una  u otra  forma  
infringen las leyes Dominicanas, que se ven obligado a 
utilizar éste y otros servicios de carácter Jurídico-Legal 
y Social, que ofrece  la UCNE como una distribución 
a la sociedad de los beneficios que recibe de la misma, 
este Departamento acude  en auxilio de personas que 
no tienen medios para resolver algunas necesidades 
urgentes.

Orientación y Psicología 

La UCNE ofrece este servicio a todos los estudiantes, 
los cuales son recibidos por profesionales de la 
Orientación y la conducta para darle accesoria en estas 
área, aplicándoles pruebas psicológicas si es necesario.

Consultas Médicas
Ofrecen servicios de salud gratuitos a los estudiantes y a 
todas las comunidades aledañas al campus universitario, 
durante todo el día, además de operativos médicos de 
diversas áreas con otras universidades internacionales.

Servicios Odontológicos

La clínica de odontológica forma parte de la escuela de 
Odontología donde los pacientes del Nordeste reciben 
asistencia de gran calidad a precios muy bajos. Además 
realiza operativos odontológicos preventivas en las 
diferentes comunidades

Laboratorios Diversos
En el área de informática, la UCNE cuenta con cuatros 
modernos y equipados laboratorios de sistemas, más 
un completo laboratorio de redes, equipados todos 
de los últimos adelantos en hardware y software para 
las prácticas, tanto de los estudiantes de Ingeniería 
de Sistemas, como de otras carreras. También, están 
dotados con los equipos audiovisuales necesarios para 
impartir dichas clases. Además, nuestra universidad 
tiene acuerdos con importantes compañías del sector 
de las tecnologías de computación, como: Microsoft, 
Oracle, D-link, entre otras.

Economato  
En esta área se ofrecen servicios de reproducción de 
material bibliográfico, así como la venta de libros y 
material gastable.

Cafetería, Parrillada y Restaurante
Aquí los interesados pueden adquirir alimentos y 
bebidas refrescantes a precios asequibles, preparados 
siguiendo los estándares de calidad e higiene.

 Pastoral Universitaria

La Pastoral Universitaria es la acción evangelizadora 
de la Iglesia en medio del mundo universitario que 
ilumina y acompaña todas las actividades universitarias 
(académicas y paraacadémicas) con la buena nueva del 
Evangelio, integrando así la Fe con la vida, la Fe con la 
ciencia, la Fe con la cultura y la Fe con la razón.

¿Qué te ofrece la Pastoral Universitaria?

Asesoría Espiritual
• Dialogo
• Confesiones
• Curso de Crecimiento Humano-Espiritual 
       “Ven y Verás”
Programación de proyectos conferénciales, recreativos, 
culturales, y ecológicos

Asistencia Económica

Este departamento fue creado con el objetivo de ayudar 
a los estudiantes de escasos recursos económicos para 
ingresar a la Universidad Católica Nordestana a través 
de becas totales o parciales, créditos educativos y otros 
programas para estos fines.

Transporte

Los estudiantes y todo el que desee llegar a la 
universidad Católica Nordestana es transportado desde 
el Parque Duarte de San Francisco de Macorís, en una 
flota de autobuses cada 30 minutos en ambos sentidos 
desde las 7:00a.m hasta las 10:00p.m

Seguro de accidente 

Este seguro es ofrecido a todos los estudiantes 
matriculados en la universidad activos con cobertura de 
servicios de salud frente a la adversidad y el imprevisto 
de los accidentes de tránsito.
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CULTURA
Departamento de Arte y Cultura

La Universidad Católica Nordestana en el 
marco de formar parte de las iniciativas que 
van dirigidas a desarrollar estrategias para 
propiciar en la comunidad universitaria el 
desarrollo de habilidades y valores a través 
de la apreciación de las artes como producto 
creativo del espíritu humano y con el objetivo 
de acrecentar el nivel cultural y el compromiso 
social de la Institución, pone al servicio 
de la comunidad sus grupos culturales, los 
cuales desarrollan una labor activa de Ext.
ensión acompañando a las organizaciones 
en el desarrollo de sus actividades. 

Los grupos culturales de la UCNE 
laboran de igual forma en actividades 
internas que promueven  conocimientos, 
habilidades, destrezas por medio de la 
educación,  dando repuestas efectivas 
a las exigencias y desafíos de una 
sociedad en constante proceso de cambio.
Los estudiantes que forman parte de los 
grupos culturales reciben un incentivo en el 
pago de sus créditos académicos de un 50 % 
y la cobertura de las actividades se realizan 
a nivel regional, nacional e internacional. 

Grupos Culturales de la Universidad 
Católica Nordestana 

Ballet Folklórico 

Coro UCNE

Teatro UCNE

Músico Vocal

Armonía Musical

Danzas Modernas

Belli Dance

Hip Hop



Ajedrez                                                                                                             
Atletismo
Baloncesto
Béisbol
Judo
Karate
Softbol
Tal Kwon Do
Tenis de Campo
Tenis de Mesa 
Voleibol

Equipos Deportivos de la Universidad Católica Nordestana 
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Apartado Postal 239
Los Arroyos, Campus UCNE


