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Historia

Universidad Catdlica Nordestana

La Universidad Catélica Nordestana (UCNE), fue
fundada el 14 de marzo de 1978, por un grupo de
ciudadanos francomacorisanos preocupados por el
desarrollo de la region del noreste. Fue reconocida
como Universidad Nordestana por el Poder Ejecutivo
de la Republica Dominicana, mediante el Decreto No.
3487 del 14 de julio del afio 1978 de acuerdo con las
leyes No. 273 del 27 de junio de 1966 y No. 236 del
23 de diciembre de 1967, autorizandola a “expedir
titulos académicos con los mismos alcances, fuerza y
validez que tienen los expedidos por las instituciones
oficiales autéonomas de igual categoria” y erigida
como Universidad Catolica Nordestana por Decreto
No. 87 emitido por el Obispo de la Didcesis de San
Francisco de Macoris en fecha 18 de agosto del Afio
2001, atendiendo a la resolucién dada con caracter
irreversible porla Fundacion Universitaria Nordestana
Inc., en fecha 23 de noviembre del afio 2000.

Es una Institucion Catélica de Estudios
Superiores, sin fines de lucro, de servicio a la
Comunidad, dirigida por el Obispado de San
Francisco de Macoris, y patrocinada por la
Fundaciéon Universitaria Catdlica Nordestana, Inc.
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ilosofia

La Universidad
Catélica Nordestana,
fundamentada en el
nuevo humanismo
cristiano, procura por
medio de su quehacer
educativo, cientifico y
tecnologico contribuir
al desarrollo integral
de la persona humana.

www.ucne.edu

ision
Contribuir al desarrollo
cientifico, tecnolégico,
sociocultural y
espiritual a través del
proceso de ensefanza-
aprendizaje, de la
investigacion y la
extension, en el marco
de los principios
ético-cristianos,  que
procuran la realizacion
integral del ser humano,
dentro de una sociedad
pluralistayen constante
proceso de cambio.

ision
Ser reconocida por
la alta calidad de sus
egresados, la excelencia
académica, sus
aportes al desarrollo
cientifico, tecnologico
y la promocion de
los valores de Ila
persona humana.

alores

Promocion de los
valores cientificos,
éticos, culturales y
cristianos.

Excelencia académica.

Dignidad del ser
humano.

Espiritualidad.
Responsabilidad.
Credibilidad.
Honestidad.

Bien Comun.



Objetivos Institucionales

Desarrollar las potencialidades del ser humano mediante la adquisicién de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que permitan a sus
egresados dar respuestas adecuadas a las exigencias y desafios de su campo profesional y contribuir con espiritu de servicio a mejorar su entorno
social.

Formar profesionales para la vida conforme a los principios y valores que orientan su inspiracién cristiana.

Buscar la verdad a través de los métodos de las ciencias, descubrirla y comunicarla en todos los campos del conocimiento.

Mantener un ambiente pertinente a los fines de su filosofia, mision y vision institucional, asegurando la libertad de catedra y de investigacion en el
marco de los principios del rigor cientifico y de respeto a la dignidad de la persona humana.

Contribuir con los avances de la comunidad nacional e internacional, mediante la formacion de profesionales capaces de responder a las demandas de
la sociedad para su desarrollo material y espiritual.

Desarrollar competencias para aplicar de manera creadora los conocimientos adquiridos y para renovarlos constantemente en una actitud proactiva y
de apertura al desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural.

Intervenir directamente en la solucién de problemas de la comunidad, como escenario para el libre debate de las ideas y, mediante propuestas
concretas a las necesidades y conflictos sociales a través de la investigacion y de actividades de servicio.

Fomentar la practica investigativa, el espiritu critico, el pensamiento logico y la creatividad, en un clima de libertad, participacién y de tolerancia ante
la diversidad.

Promover la integracion del saber, la interdisciplina y el desarrollo integral de la persona humana.

Propiciar la cultura de la solidaridad, tolerancia y la paz

www.ucne.edu



Nacio el 05 de julio del ario 1961 en San
Francisco de Macoris, R.D. Realizo sus
estudios primarios en la escuela de las Gordas
de Nagua y en el Colegio Nuestra Seniora de
las Mercedes de la Vega. Desde nifio se inclino
por el servicio al Sernior a través de la Iglesia
Catolica. En el ario 1977 ingresa al Seminario
Menor Santo Cura de Ars de La Vega, donde
realiza su propedéutico y en el 1981 continua
su formacion religiosa en el Seminario Mayor
Santo Tomas de Aquino en Santo Domingo.

Culmino en el 1985 sus estudios en Filosofia
en la Pontifica Universidad Catolica Madre
v Maestra, para continuar su formacion se
traslada a Bonn Alemania, donde estudio
aleman en el Instituto Kreuzberg y en la
Universidad  Friedrich-Wiehelm. En  esta
misma academia obtiene el titulo de estudios
en Teologia (1990) y Doctor en Teologia en
anio 2000. Cursa un Master Internacional en
Gestion Universitaria por la Universidad de
Alcala de Henares en los arios 2013-2014.

Ingreso al seminario Menor Santa Cura de Ars
de la vega en el ario 1977, pasando al Seminario
Mayor Santo Tomas de Aquino en Santo Domingo
en 1981, realizando su Ordenacion Diaconal
en Schoenstatt-Vallendar-Alemania enel 1991
en la Parroquia Santisima Trinidad de Nagua.

En el ejercicio sacerdotal ha desempeniado
diversas funciones eclesiasticas que ha
compartido o alternado con su fecunda labor
académica. A saber: Vicario Parroquial en
la Parroquia Santa Cruz, Cabrera, Nagua



(1992-1995) Pdrroco de la Parroquia San
Pablo Apostol, Los Rieles. San Francisco de
Macoris. 1995-1996) Formador en el Pontificio
Seminario Mayor Santo Tomds de Aquino, en
Santo Domingo (1996-2000) Pdrroco de la
Parroquia Universitaria Santa Teresa de Jesus.
Campus UCNE (1996-2000). Vicario Auxiliar
Parroquia San Bartolomé- Gurabo, Santiago.
Rector Regio Getsemani, para Centroamérica,
Meéxico y el Caribe del Instituto de Sacerdotes
Diocesanos de Schoenstatt y  Parroco de
la Parroquia Universitaria Santa Teresa de
Jesus. San Francisco de Macoris. (2006-2008).

1991-1995 Asistente del Rector de la Universidad
Catdlica Nordestana.

1995-1996  y  2000-2001  Profesor de
Antropologia Cristiana y Didactica, en el
Pontificio Seminario Santo Tomas de Aquino.
Santo Domingo. Profesor de Escatologia en
la Universidad Catdlica de Santo Domingo.
Decano de Filosofia del Pontificio Seminario
Santo Tomds de Aquino, Santo Domingo.

2001-2004  Vicerrector Académico de la
Universidad Catolica Nordestana (UCNE). San
Francisco de Macoris.

Coordinador Maestriaen Docencia Universitaria
(UCNE)

Profesor en programas de Maestria de las
asignaturas: Educacion Superior y Humanismo
Cristiano, Filosofia de la Educacion y
Educacion en Valores. Profesor en programas
de Maestria de las asignaturas: Educacion
Superior y Humanismo Cristiano, Filosofia de
la Educacion 'y Educacion en Valores.

2005-2006  Vicerrector  Ejecutivo de la
Universidad Catolica Nordestana.

2006 -2008 Director Departamento de Educacion
de la Pontificia Universidad Catolica Madre
v Maestra. Santiago. Profesor de Filosofia y
Antropologia Cristiana. Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra.

Rector de la Universidad Catdlica Nordestana

(desde arnio 2009).

Presidente de la Asociacion Dominicana de
Rectores de Universidades. ADRU (elegido para
el periodo 2013-2015)

(2001). Christliche Erziehung im Prozess der
Neuen Evangelisierung Lateinamerikas. St.
Ottilien. Alemania: Eos. (Educacion Cristiana
en el proceso de la nueva evangelizacion en
América Latina).

(2003). Introduccion a la lectura e interpretacion
del texto biblico. Santo Domingo: SEE.

(2004). Introduccion a la lectura e interpretacion
del texto biblico. Santo Domingo: SEE

(2004). Propuesta  didactica

para los Facilitadores y Facilitadoras. Santo
Domingo: SEE.

(2007). Pddagogie als Befreiung. En Altmeyer,
Stefan, Boschki, Reinhold; Theis, Joachim;
Woppowa, Jan (Hrsg.), Christliche Spiritualitdt
lehren, lernen und leben (F'S G. Bitter). Géttingen
2006, 247-254

(2003). El Nuevo Humanismo Cristiano y la
Educacion Superior. Ciencia y Humanismo, I,
65-68.

(2005). La Educacion en valores. Revista de
Ciencia y Tecnologia. SEESCYT.

(2008). El curriculo dela PUCMM y la educacion
de la conciencia social a la luz de la Enciclica
Mater et Magister. Cuadernos de Pedagogia
Universitaria, 9, 19-22.

(2010). El Aspecto Religioso en la Nueva
Constitucion Dominicana. Gaceta Universitaria,
1, 77-83.

(2011). La Urgencia de una Nueva Educacion
Cristiana en el Contexto Latinoamericano.
Ciencia y Humanismo, 1, 145-153.
Conferencias magistrales 2013-2014

Modelos de gobernanzas de las universidades
latinoamericanas, Congreso de Rectores
Hispanoamericanos, Cartagena de Indias-
Colombia

Impacto del trabajo medioambiental de la
Universidad Catolica Nordestana. Encuentro
Regional de la Organizacion Interamericana de
Universidades-UDUAL. La Habana, Cuba.
Implementacion de Peoplesoft-Oracle. Caso de
exitos, Santo Domingo.

De la investigacion tradicional a la
investigacion aplicada. Congreso de Rectores
Latinoamericanos. Orlando-Florida.

www.ucne.edu



,Quiénes son nuestros Vicerrectores?

Dr. Martin Ortega Then

Vicerrector Académico

Licenciado en Educacién mencién
Filosofia y Letras, Doctor en
Derecho con una especialidad en
Derecho Civil, en Investigacion
Juridica, Derecho Comercial y
Maritimo. Tiene una Maestria en
Legislacion de Tierras.

Es profesor de la Universidad
Catdlica Nordestana, desde el
aflo 1988, en el afo 2006 fue
nombrado Decano de la Facultad
de Ciencias Juridicas, y en el
2013 fue juramentado como
Vicerrector Académico. Dirige la
Oficina Juridica Ortega y Pichardo
en la ciudad de San Francisco de
Macoris y es Primer Vocal de la
Junta Municipal Electoral de San
Francisco de Macoris.



Dr. Francisco Gabriel
Hernandez Tejada

Vicerrector Administrativo y Financiero

El Dr. Hernindez Tejada estudié Educaciéon menciéon matemdtica y
fisica, en la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD, 1984),
realizd curso especial en Educacion Cientifica y Tecnoldgica para el
Desarrollo (GOLDA MEIR, Haifa Israel, 1988), Magister en Matematicas
(PUCMM, 1994), Magister en Administracion de la Educacion (PUCMM
Y UNIVERSIDAD DE MONTREAL, 1996), Doctor Liderazgo Educativo
(EdD), Nova Southeastern University, Florida, 2004.

Halaborado como profesor de matematicas en educacion primaria y media
(1974-1986), director de Distrito Educativo (SEE, 1986-1996), Miembro
de “La Consulta Regional’, fundadora del Plan Decenal de Educacion.

En su experiencia laboral en la UCNE se destaca: Director de la Escuela de
Educacion, Planificacion, del Departamento de Investigacion, Programa de
Educacion Abierta y a Distancia, Revista Cientifica Ciencia y Humanismo,
coordinador Doctorado en Educaciéon de NOVA SOUTHEASTERN en
la UCNE (2010-2012), también de la Especialidad en Administracion
de Centros Educativos (UCNE) y Director del Departamento de
Evaluacion de la Calidad Institucional (UCNE). Fue coordinador
Doctorado Universidad del Pais Vasco en el CURNE- UASD, miembro
Equipo Evaluadores Externos Asociaciéon Dominicana de Autoestudio y
Acreditacion (ADAAC).

Se desempefia en la actualidad como Vicerrector Administrativo y
Financiero de la Universidad Catolica Nordestana, profesor areas de
Educacién y Matemidticas en la UASD vy en la Universidad Catélica
Nordestana (UCNE), en grado y post-grado, y profesor Adjunto de Nova
Southeastern University (Florida, EE.UU.).

Es coautor obra “Sistema de Indicadores Calidad de la Educacion Superior
Dominicana’, Actualidad en Educacién en la Republica Dominicana. Ha
participado en decenas de cursos y talleres sobre diversos aspectos de la
educacion.

www.ucne.edu



Dra. Arq. Zamira Asilis de Estévez

Vicerrectora de Postgrado, Investigacion y Extension

Realizé estudios de arquitectura en la Universidad Nacional
Pedro Henriquez Urefia, (UNPHU), Postgrado en Gestion
Cultural, (UASD), Maestria en Alta Gerencia (INTEC-UCNE),
Maestria en Gestién Universitaria (MIGU), Universidad Alcald
de Henares, Espafia y Doctorado en Liderazgo Educacional en la
Nova Southeastern University, Miami, Florida.

Enla UCNE la Dra. Asilis se ha desempefiado como Vicerrectora
Académica, directorade Ciclo Basico, Planificaciony dela Escuela
de Arquitectura. Ha dictado conferencias en los Congresos
Internacionales: CLEFA (Guatemala, 2007 y Argentina,
2009), Iberoamericanos de Mujeres Ingenieras, Arquitectas y
Agrimensoras, 2000 y 2012, ICOMOS (Costa Rica, 1985; México,
2002; Santo Domingo, 2010), y los nacionales ENEFA: UNIBE
2009, UCATECI 2011, Congreso de Investigacion e Innovacion,
UCNE, 2009 y 2010; ISFODOSU, Recinto Santiago, Junio 2013,
Seminario Socializacién de las Buenas Practicas en la Formacion
Docente,

Es fundadora la Escuela de Arquitectura de la UCNE, fue
presidenta de ENEFA (Encuentro Nacional de Escuelas y
Facultades de Arquitectura de Rep. Dominicana), representante
para el Area del Caribe del Consejo Latinoamericano de Escuelas
y Facultades de Arquitectura (CLEFA), presidenta de la Regional
Nordeste del CODIA, del Centro de la Cultura de San Francisco
de Macoris, Directora Regional de Patrimonio Monumental,
trabajo en el disefio y remodelacion de la Catedral Santa Ana,
de San Francisco de Macoris. Ha obtenido reconocimientos
como Mujer destacada de San Francisco de Macoris, en los afios
2011 y 2012, Arquitecta del Afio por la Gala Francomacorisana,
2002, Arquitecta del Ao por Regional Nordeste CODIA, 2010,
Arquitecta del Afio a Nivel Nacional, por el CODIA, 2012 y
Ejemplo de Madre Ejemplar y Educadora’, Club San Diego, San
Francisco de Macoris, 2013.



Dr. Luis Elias Esmurdoc Rodriguez.

Vicerrector Asis. del Rector asuntos Internacionales e Interinstitucionales

Es Doctor en Medicina Veterinaria, con
amplia experiencia y capacitaciéon en el
area. Miembro fundador de la Universidad
Catolica Nordestana. En la institucién ha
prestado susservicioscomo Decano Facultad
de Ciencias de Agropecuaria, Asistente
del Rector y Vicerrector Administrativo y
Financiero.

El Dr. Esmurdoc fue gobernador de
la Provincia Duarte 2000-2004. En la
actualidad es jefe del Cuerpo de Bomberos
de San Francisco de Macoris, Presidente de la
Galeria de la Fama del Deporte de la Region
Nordeste, Asesor de la Asociacion para el
Desarrollo de la Provincia Duarte, Segundo
Vicepresidente de la Fundacién Loma Quita
Espuela, miembro del Club de Leones San

Francisco Central, y presidente de
COMLESA.

www.ucne.edu



Lic. Juan Castillo

Decano Facultad de Ciencias
Econoémicas y Sociales

Email: cs.economicas@ucne.edu
Ext.: 2231

Ing. Crystofher J. Bello F.
Director Escuela de
Ingenieria en Sistemas y
Computacion

Email: escuela.sistemas@
ucne.edu

Ext.: 2216

Dra. Yany Almanzar de Jiménez
Asesora

Email: consultora.
administrativa@ucne.edu

Ext.: 2102

www.ucne.edu

Licda. Lisa Mariel Rodriguez
Directora Escuela de
Administracion Turisticas y
Hoteleras

Email: escuela.ath@ucne.edu
Ext.: 2229

Arq. Jean Oleaga

Director Escuela de
Arquitectura

Email: escuela.arquitectura@
ucne.edu

Ext.: 2219

Dra. Rafaela de la Cruz
Directora Departamento de
Postgrado

Email: postgrado@ucne.edu
Ext.: 2237
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Lic. Apolinar Escolastico
Director Escuela de Educacion
Email: educacion@ucne.edu

Dr. Brunel Santos

Decano Facultad de Ciencias
de la Salud

Email: decano.salud@ucne.edu

Ext.: 2222

Arq. Manuel Ortega

Director Ext.ension Universi-
taria y Egresados

Email: Ext.ension.universitar-
ia@ucne.edu

Ext.: 2222

o i
Lic. Ana Emelda Ramos
Directora Escuela de
Educacion mencién Lenguas
Modernas
Email: lenguasmodernas@
ucne.edu
Ext.: 2212

Dra. Ramona Mercedes
Directora Escuela de Medicina
Email: escuela.medicina@ucne.
edu

Ext.: 2222

d Dowar,
Licda. Nelly Then Concepcién
Directora Relaciones Publicas
Email: relaciones.publicas@
ucne.edu
Ext.: 2107

A [
Lic. Manuel Ulises Vargas

Tejada

Decano Facultad de Ciencias
Juridicas

Email: derecho@ucne.edu
Ext.: 2228

Dr. Daysi Romero

Directora Escuela de
Odontologia

Email: odontologia@ucne.edu
Ext.: 2226

o i
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Lic. Victor Manuel Belén Lora
Director Biblioteca
Email: biblioteca@ucne.edu

Ext.: 2247

Ing. Miguel Martin
Pantaleén Concepcion
Decano Facultad de
Ingenieria

Email: escuela.civil@ucne.
edu

Ext.: 2219

Dra. Grecia Morel de
Hernandez

Directora Departamento de
Investigacion

Email: investigacion@ucne.
edu

Ext.: 2252

[ e 7

Licda. Raysa Gilbert

Directora Centro de
Formaciéon Continua

Email: educacion.continuada@
ucne.edu

Ext.: 3205

Decanos, Directores de Escuelas y Departamentales




Licda. Candida Rosario
Directora Unidad de
Mercadeo

Email: mercadeo@ucne.edu
Ext.: 2112

Licda. Lucy Santos

Directora Federal Funds
Email: financial.aid@ucne.edu
Ext.: 2305

"

Ing. Hermes Alonzo
Encargado Laboratorio de
Sistema

Email: laboratorio.sistemas@
ucne.edu

Ext.: 2220

Marino Rosario

Disenador Unidad de Diseno
Grafico

Email: mrosario@ucne.edu
Ext.: 2107

Lic. Miguel Polanco

Director Direccion Financiera
Email: dir.financiero@ucne.edu
Ext.: 2309

Licda. Claribel Polonia Duran
Directora

Unidad de Némina

Email: recursos.nomina@ucne.
edu

Ext.: 2337

i

Licda. Marleny Garcia
Directora Registro

Email: registro@ucne.edu
Ext.: 2206

Wigberto Luciano Ortega
Centro de Gestion de Software
Director

Email: cgs@ucne.edu

Ext.: 2410

= et
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Licda. Rosina Jaquez
Decana de Estudiantes
Email: decanato.estudiantes
@ucne.edu
Ext.: 2241

Lic. Enrique Henriquez
Director Auditoria Interna
Email: auditoria@ucne.edu
Ext.: 2109

\
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Licda. Cruciana Fabian Luna

Encargada Laboratorios
Medicina

Email: laboratorio.medicina@
ucne.edu

Ext.: 2224

L LC B O

Licda. Ramona Castafnos
Directora Unidad de Arte y
Cultura

Lic. Pedro Félix Jiménez
Secretario Secretaria General
Email: secretario.general@
ucne.edu

Ext.: 2111

Licda. Carmen Monegro
Directora Recursos Humanos
Email: recursos.humanos@
ucne.edu

Ext.: 2314

Lic. Luis Bonilla
Economato
Director Economato

Licda. Luisa Maria Gémez
Directora Admisiones

Email: admisiones@ucne.edu
Ext.: 2204

C |l
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Licda. Sonia Maria

Directora Unidad de Deportes

Email: departamento.deporte@

ucne.edu
Ext.: 2243

Lic. Candido Sarante
Director Compras y
Suministros

Email: suministros@ucne.edu
Ext.: 2318

www.ucne.edu




Licda. Esperanza Taveras
Directora Teatro

Licda. Maria Cristina Then
Directora Direccién de
Orientacion Académica
Email: departamento.
orientacion@ucne.edu
Ext.: 2245

Dra. Evelyn Vera

Directora Educacién Virtual
Email: everas@ucne.edu
Ext.: 2234

www.ucne.edu

Lic. Romer Concepcién
Director Direccién de
Psicologica

Email: psicologia@ucne.edu
Ext.: 2244

Ing. Claudio Merejo
Director Departamento de
ITS

Email: its@ucne.edu

Ext.: 2315

L
P. Andrés Napole6n Romero
Cardenas
Pastoral Universitaria
Email: pastoral.
universitaria@ucne.edu
Ext.: 2120

Ing. Rafael Fernandez
Director Departamento de
Planificacién

Email: planificacion@ucne.
edu

Ext.: 2406

Ing. Nelson Martinez
Director Evaluacion de la
Calidad Institucional
Email: evaluacion.ci@ucne.
edu

Licda. Yamely Then
Directora Unidad de Eventos
y Protocolo

Email: eventos@ucne.edu
Ext.: 2321

Lic. Jesuis Garcia Cordero
Director Coro

Email: arteycultura@ucne.edu
Ext.: 2242

Lic. Florencio de la Cruz
Director Departamento de
Proyecto

Email: proyecto@ucne.edu
Ext.: 5409

Lic. Frelkyn Manuel Jiménez
Ynoa

Director Colegio Pedro
Francisco Bond

Email: colegio.pfb@ucne.edu
Ext.: 2260

Licda. Cecilia Cuello

Directora Asistencia Econdmica

Email: cobros@ucne.edu

Licda. Luz Esperanza
Francisco

Directora Departamento de
Estudios Generales

Email: estudios.generales@
ucne.edu

Ext.: 2213

//\ m\\a\ {‘m il

Licda. Lisa Mariel Rodriguez
Gatén

Directora Restaurant

Email: escuela.ath@ucne.edu
Ext.: 2229

Licda. Angela Felipe
Encargada Unidad de Defensa
y Asesoria Juridica

Email: asesoria.juridica@ucne.
edu

Ext.: 2227

Licda. Marleny Brisman
Encargada Plan de Ahorros
Email: plan.ahorros@ucne.edu
Ext.: 2312

Ing. Juan José Bello
Director Escuela Técnica
Email: escuela.tecnologica@
ucne.edu

Ext.: 2267
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El Departamento de Admisiones depende de la
Vicerrectoria Académica y esta compuesto por
una Direccion, personal secretarial, personal de
servicio al estudiante y los Comités de Admision
por Escuelas. La Direccion de Admisiones,
tiene como propdsito, asegurar la correcta
aplicacion de la politica, sistema y proceso
de Admisiéon de estudiantes, acorde con la
filosofia, mision, vision y objetivos de la UCNE.

Categorias de Ingreso

Bachilleres: Son los estudiantes que ingresan
al nivel de estudio superior por primera vez.
Transferidos: Sonlos estudiantes que proceden
de Instituciones homodlogas del Sistema
Educativo y cumplen los requisitos establecidos
por la Ley 139/01, sobre las Instituciones
de Educacion Superior (IES) del MESCyT.
Readmitidos: Estudiantes que han cursado

estudios en esta Institucién, segun lo
establecido en el Reglamento
Académico de Ila UCNE.

www.ucne.edu

Requisitos de admision de acuerdo
a las diferentes categorias.

Estudiantes Bachilleres Nacionales:

*Formulario de solicitud de
admision, debidamente lleno.

*Acta de nacimiento legalizada.
*Certificado médico de salud.
*Récord de calificaciones del bachillerato.

«Certificacion de bachiller, oficializada por
el Ministerio de Educacion (MINERD)

*Dos (2) fotografias 2x2

*Copia de la cédula de identidad y electoral
y/o pasaporte.

*Certificado de No delincuencia, expedido
por las autoridades del Pais en donde haya
residido el ultimo afo.

*Recibo de admision.

eAprobar las pruebas de admision, (POMA)
u otra requerida.

Estudiantes Nacionales Transferidos
de otras Instituciones de Educacion
Superior:

Todo estudiante transferido debera proceder
de una Institucion Nacional o Internacional
reconocida por el Ministerio de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT);
deberan poseer en su récord de notas con un

indice no menor de 2.0 o su equivalencia en
una escalade 4.0 de Instituciones de Educacién
Superior; exceptuando las carreras de Medicina
y Odontologia. El indice requerido para
solicitar admision en las carreras de: Medicina
y Odontologia, es de 2.5, en una escala de 4.0
0 su equivalente, de acuerdo al sistema de
calificacion de la Institucion de procedencia;
de igual forma los referidos estudiantes, no
deberan estar, ni aprueba académica, ni de baja
académica por dos semestres consecutivos.

En cuanto al proceso de convalidacion, los
créditos aceptados seran determinados en
base al Reglamento Académico de la UCNE,
la verificacion de los programas de clase
de la universidad de procedencia y de las
recomendaciones del Comité de Admisiones.

Los estudiantes transferidos,
ademas deberan cumplir, con
los siguientes requisitos:

*Formulario de solicitud de admisién, debidamente lleno.
*Acta de nacimiento legalizada.
*Certificado médico de salud.

«Certificacion de bachiller, oficializada por el Ministerio
de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

*Un (1) Récord de Notas de la Universidad de
procedencia, legalizado por el Ministerio de Educacién
Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

*Dos (2) fotografias 2x2.

*Copia de la cédula de identidad o pasaporte.

Certificado de no delincuencia expedido por las
autoridades del Pais donde haya residido el ultimo afio.

Certificacion, Prueba de Admisién de la Universidad de



procedencia o tomar la Prueba POMA u otra requerida.
*Recibo derecho de admision.
*Recibo derecho a convalidacion.

Estudiantes que cursaron su bachillerato
en el Exterior del Pais (Escuela Superior).

*Formulario de solicitud de admision debidamente lleno.
*Acta de nacimiento original apostillada, si es Extranjero.
Certificado médico de salud.

*Copia del diploma de la High School (cuarto afio)

o certificacion de graduacion, certificado por el
departamento de educacion, legalizado en el Pais

de procedencia y homologado por el Ministerio de
Educacion en la Republica Dominicana (MINERD).
*Transcripcion de créditos de la Escuela Superior (High
School), certificado por el departamento de educacion,
legalizado en el Pais de procedencia y homologado por
el Ministerio de Educacién en la Republica Dominicana
(MINERD).

*Dos (2) fotografias 2x2.

*Fotocopia de pasaporte.

*Copia de la tarjeta de residencia (si aplica).

«Certificado de no delincuencia expedido por las
autoridades del Pais donde haya residido el ultimo afo.

*Recibo derecho de admision.

*Haber tomado el College Board

*Tomar Prueba de Admision POMA u otra requerida.
Estudiantes Transferidos de otras
Instituciones de Educacion Superior que

cursaron sus estudios en el Exterior del
Pais:

Todo estudiante transferido debera proceder de

una institucion Nacional o Internacional, reconocida
por el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia (MESCyT); los mismos, deberan
poseer en su récord de notas, un indice no menor
de 2.0 o su equivalencia en una escala de 4.0 de
Instituciones de Educacion Superior; exceptuando
las carreras de Medicina y Odontologia.

El indice requerido para solicitar admisién en las
carreras de: Medicina y Odontologia, es de 2.5,
en una escala de 4.0 o su equivalente, de acuerdo
al sistema de calificaciéon de la Institucién de
procedencia; de igualformalos referidos estudiantes,
no deberan estar, ni aprueba académica, ni de
baja académica por dos semestres consecutivos.

En cuanto al proceso de convalidacion, los
créditos aceptados seran determinados en
base al Reglamento Académico de la UCNE,
la verificacion de los programas de clase
de la universidad de procedencia y de las
recomendaciones del Comité de Admisiones.

Los estudiantes transferidos
ademas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

*Formulario de solicitud de admisién debidamente lleno.
*Acta de nacimiento original apostillada.
*Certificado médico de salud.

*Copia del diploma de la High School (cuarto afio)
o certificacion de graduacion, certificado por el
departamento de educacion, legalizado en el Pais
de procedencia y homologado por el Ministerio de
Educacion en la Republica Dominicana (MINERD).

*Transcripcion de créditos de la universidad de
procedencia, certificado por el departamento de
educacion, legalizado en el Pais de procedencia y
homologado por el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia en la Republica Dominicana
(MESCyT).

*Dos (2) fotografias 2x2.
*Fotocopia de pasaporte
*Copia de la tarjeta de residencia (si aplica).

«Certificado de buena conducta expedido por las
autoridades del Pais, donde haya residido el ultimo afio.

*Recibo por derecho de admision.

«Certificacion, Prueba de Admision de la universidad de
procedencia o tomar la Prueba POMA u otra requerida.

*Haber aprobado el MCAT (Medical College Admisién
Test) para entrar a la Escuela de Medicina.

Observaciones:

-Si opta por estudiar la carrera de Medicina; para pasar
de un ciclo a otro (De pre-médica a ciencias basicas)
debes de haber aprobar dicho ciclo con un indice
acumulado de 2.5.

-Para entrar al Internado Rotatorio, debes de depositar
copia de la tarjeta de vacunacion, con la evidencia de
haberse puesto:

*Dos dosis de DT (Difteria y Tosferina).

*Tres dosis de Hepatitis B.

-Si opta por estudiar la carrera de Odontologia; para
pasar de un ciclo a otro (De Pre-odontologia a Ciencias
Bésicas o de Pre-clinica al area Clinica Profesional)
debes de haber aprobar dicho ciclo con un indice
acumulado de 2.5.

-Para entrar a Clinica | en Odontologia, debes
depositar copia de la tarjeta de vacunacion, con la
evidencia de haberse puesto:

*Dos (2) dosis de DT (Difteria y Tosferina).

*Tres (3) dosis de Hepatitis B.

-Todos los documentos deben de ser originales
traducidos al idioma espafiol; una vez matriculados,
los referidos documentos pasaran a ser

propiedad de la Universidad.

Nota: Las observaciones desglosadas para
los estudiantes transferidos, aplican para
los estudiantes de nuevo ingreso tanto
nacionales como extranjeros.

www.ucne.edu



Oferta Académica

Escuelas

<D
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Oferta Académica

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales.

Licenciatura Contabilidad.

Licenciatura Administracion de Empresas.
Licenciatura Mercadeo

Licenciatura Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras

Escuela Educacion

Licenciatura Educacion Inicial
Licenciatura Educacion Basica
Licenciatura Lenguas Modernas.

Facultad Ciencias Juridicas
Licenciatura en Derecho.

Facultad de Ingenieria

Ingenieria Civil

Ingenieria en Sistema y computacion
Arquitectura

Facultad de Ciencias de la Salud
Doctor en Medicina
Doctor en Odontologia

Postgrado

El Departamento de Postgrado de la Universidad
Catdlica Nordestana es la unidad académica
responsable de los diferentes programas

de estudios a nivel de postgrado, contando

en la actualidad con una poblacién inscrita

que sobrepasa los 600 estudiantes en los
diferentes programas de estudios nacionales e
internacionales.

Con mas de siete afos de experiencia
consolidada en los programas de Maestria y

Especialidades la UCNE se ha posicionado

en la mente de los profesionales por la Alta
calidad de los programas en las diversas areas
del saber, adaptados a las necesidades del
sector empresarial. La universidad posee un
cuerpo docente cualificado a nivel profesional y
académico, tanto regional como nacional.

El Departamento de Postgrado de la UCNE
procura el involucramiento de manera activa
de los sectores académicos y empresariales
representativos de las areas de estudios, para
lograr una interrelacion dinamica entre teoria y
practica y entre docencia e investigacion.

El Departamento de Postgrado de la UCNE posee
aulas modernas que propician la concentracion
propia de la actividad académica. Todas las aulas
disponen de data show, equipo audiovisual, y otras
facilidades incluyendo aire acondicionado lo que
favorece la interaccion profesor —alumno.

Requisitos admisién a programas de
Postgrado

Estudiantes Nacionales de
Postgrado

+ Solicitud de Admision debidamente llena.

« Certificacion de titulo universitario, legalizada
por el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia (MESCyT).

* Récord de notas de la carrera de grado,
legalizado por el Ministerio de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

* Acta de Nacimiento legalizada

* Dos (2) fotografias 2x2.

» Copia de cédula de identidad.

+ Certificado Médico de salud

* Recibo de admision.

* Curriculum Vitae

* Otros requisitos aplican dependiendo del
programa

Estudiantes Internacionales de
Postgrado

+ Solicitud de Admision debidamente llena.
Certificacion de titulo universitario certificado por
el departamento de educacion, legalizado por la
apostilla de la Haya, en el Pais de procedencia

y homologados por el Ministerio de Educacion
Superior en la Republica Dominicana (MESCyT).
* Récord de notas certificado por el departamento
de educacion, legalizado por la apostilla de la
Haya, en el Pais de procedencia y homologado
por el Ministerio de Educacién Superior Ciencia

y Tecnologia de la Republica Dominicana
(MESCyT).

» Acta de Nacimiento apostillada.

* Dos (2) fotografias 2x2.

» Copia de pasaporte

* Certificado Médico de Salud

* Recibo de admision.

* Curriculum Vitae

*Otros requisitos aplican dependiendo del
programa.

Programas de Postgrado.

Maestria en Mercadeo: Magister en Mercadeo
Maestria en Alta Gerencia: Magister en Alta
Gerencia
Maestria en Procedimiento Civil: Magister en
Procedimiento Civil
Maestria en Administracion de la Construccion:
Magister en Administracion de la Construccion
afios.

Maestria en Recursos Humanos: Magister en
Recursos Humanos
Maestria en Docencia Universitaria: Magister en
Docencia Universitaria

Nota: Todos los programas de Maestria
tienen una duracion de dos aiios

www.ucne.edu



Centro Formacion Continua

El departamento de Educacion Continua ha QObjetivos

formado parte de la estructura de la UCNE
desde sus inicios, teniendo su historia dentro
de la vida universitaria, en afio 2011 se cambia
el nombre a CFC, constituyéndose en una
herramienta de capacitaciéon y actualizacion
de los profesionales en ejercicio; dando al
egresado y otros sectores la oportunidad de
crecimiento académico.

Mision

Reafirmar el compromiso de la Universidad
Catolica Nordestana en el desarrollo cientifico,
tecnoldgico,  socio-cultural y  espiritual,
operacionalizada a través del impulso de
programas y actividades formativas, enfocada
a la capacitacion de recursos humanos
competitivos, capaces de dar repuestas
significativas y eficaces a las necesidades de
su entorno.

Vision

Ser reconocido como un centro de formacion
lider en el desarrollo de programas actualizados
acorde a las necesidades de nuevos tiempos,
sirviendo de soporte al crecimiento econémico,
social y cultural de nuestra region y pais.

www.ucne.edu

-Diversificar, enriquecer y expandir las ofertas
formativas, de acuerdo a las necesidades del
entorno.

-Establecer alianzas estratégicas a nivel nacional
e internacional con instituciones publicas y
privadas que nos permitan ampliar en el campo
formativo nuestro horizonte de trabajo.

-Identificar mediante estudios de mercado,
las necesidades de formacion que tiene las
instituciones de la region, a fin de elaborar un
plan estratégico que permitan dar respuestas
efectivas.

-Iniciar una campafia de concientizacion con las
instituciones y las empresas que les permitan
valorar la capacitacion como una herramienta
que elimina los temores de incompetencia, eleva
el nivel de satisfaccién de los colaboradores,
desarrollando el sentido de pertenencia.

-Actualizar permanentemente las ofertas
académicas, de forma que los profesionales
puedan estar al dia en los conocimientos
requeridos en sus diversas areas de desempefio.

Programas

-Diplomado Gestion Universitaria
-Diplomado en Coaching

-Diplomado en Gestion Cultural
-Diplomado en Pedagogia Docente
-Diplomado en Grafologia forense
-Diplomado Presupuesto Empresarial
-Diplomado en Emergenciologia
-Diplomado en Diabetologia
-Diplomado en Recursos Humanos
-Diplomado en Gestion de Procesos
-Diplomado en Planeacion Estratégica
-Diplomado en Arquitectura Verde
-Diplomado en Endodoncia
-Diplomado de los cuatro Evangelios
-Diplomado en Direccion de proyectos
-Diplomado en Chef

-Diplomado en Tecnologia Docente
-Diplomado en Gobernanta de Hotel
-Diplomado en Gestion de Marca
-Diplomado en Gestion por Competencia
-Diplomado en Gestion por Proceso
-Diplomado en Habilidades Gerenciales
-Diplomado en Desarrollo de Mando Medios

Entre otros cursos que se ofrecen a través de
INFOTEP



Facultad Ciencias

Econdmicas y Sociales

Administracion de Empresas Escuela de Contabilidad

Escuela Administracion Escuela de Mercadeo
Turistica y Hotelera



Escuela Administracion de Empresas

Perfil para Ingresar a la Carrera
de Administracion de Empresas.

a. Actitud critica y analitica frente a los
cambios de la realidad.

b. Interés y compromiso con la
formacion permanente en el &mbito del

saber profesional.

c. Alto sentido de la ética y la
responsabilidad social.

d. Habilidad para establecer adecuadas
relaciones humanas interpersonales.

e. Aptitudes para comunicarse
efectivamente con los demas, en forma
oral y escrita.

f. Capacidad para trabajar en equipo.

g. Actitud de liderazgo.

www.ucne.edu

Competencias Profesionales

a. Tener una vision estratégica capaz de crear,
gestionar y dirigir de manera eficiente y eficaz una
organizacion.

b. Disefiar lineamientos para el desarrollo del
talento humano en las organizaciones.

c. Identificar oportunidades econémicas y sociales
del entorno, que le permitan elaborar proyectos
estratégicos.

d. Gestionar tecnologia y recursos para la
innovacion en los procesos de negocios.

e. Generar credibilidad en la relacion con el
entorno y el trabajo de acuerdo con la ética.

f. Elaborar proyectos que le permitan iniciar sus
propias iniciativas empresariales.

g. Formular planes financieros a corto plazo,
que respondan a las necesidades futuras de la
organizacion.

Campo de Ejercicio Profesional

El profesional de la administracion posee
conocimientos generales de las areas funcionales
de una organizacion. Esto le permite desempefar
las funciones de planeacion, direccion, organizacion
y control en las siguientes organizaciones:
empresas del sector privado, organizaciones no
gubernamentales, instituciones del sector publico.

El egresado de esta carrera tiene las
competencias para desarrollar las
siguientes funciones:

a. Gerente, Director y/o Administrador General.
b. Gerente, Director y/o Administrador Financiero.

c. Gerente, Director y/o Administrador de
Produccion.

d. Gerente y/o Director de Recursos Humanos.
e. Gerente y/o Director de ventas.
f. Gerente y/o Director de proyectos.

g. Docente.

Puede desarrollar las siguientes
actividades de forma independiente.

a. Consultor y Asesor Empresarial.

b. Promotor y Gestor de Empresas.



Pensum de la Carrera

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
VIGENTE A PARTIR DEL 1-2006

3 CLAVE Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos
A NIVEL TECNICO s 119 |2
Primer Semestre
Cuarto Semestre
CLAVE Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos - - — —
CS-115 |INTRODUCCION AL ESTUDIO CIENCIAS SOCIALES [0 |2 |2 |BACH CLAVE | Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos
- - ADM-223 | MATEMATICA FINANCIERA II 0o |3 3 ADM-213
HUM-111 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESSION I [0 |4 4 BACH -
ADM-325 | ADMINISTRACION DE PERSONAL I 0o |3 3 ADM-311
ING-111 |INGLES ELEMENTAL I PE 4 BACH - : -
: - CS-137 | METODOLOGIA INVESTIGACION CIENTIFICA I 0o |3 3 HUM-121
MAT-112 | MATEMATICA BASICA I 2 |3 4 BACH -
. - EC-312 |ECONOMIA DE EMPRESAS 0o |3 3 EC-131
ORI-116 |ORIENTACION ACADEMICA 0 |1 1 BACH
- - ING-216 |INGLES PARA NEGOCIOS 2 |3 4 ING-315
PSI-122 | INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA 0o |3 3 BACH
- MAT-215 |CALCULOI PE 4 MAT-122
TS-115 |INTRODUCCION A LA CIENCIAS COMPUTACIO- |0 |2 2 BACH
NALES MCT-321 | MERCADOTECNIA I 0o |3 3 ADM-311
TS-116 | LABORATORIO DE INTRODUCCION A LA CIENCIAS |2 |0 |1 BACH 4 21 [23
COMPUTACIONALES
o 18 1 Quinto Semestre
CLAVE Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos
Segundo Semestre ADM-313 | INTRODUCCION AL DERECHO LABORAL 0o |3 3 ADM-224
CLAVE Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos MCT-331 | MERCADOTECNIA II 0 3 3 MCT-321
ADM-311 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 0 |3 3 BACH ADM-422 | RELACIONES HUMANAS 0o |3 3 ADM-325
CNT-216 | LABORATORIO DE CONTABILIDAD GENERAL I 2 o |1 |marin i CNT-226
05126 |HIST. SOCIAL DOM. ) 3 BACH ADM-322 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS II 0o |3 3 ADM-311
HUM-121 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA EXPRESION II 0 |4 |4 [HUM-I1I HUM-423 | ETICA PROFESIONAL 0 2 |BACH
ING 221 |INGLES ELEMENTAL I P 2 ING 111 MAT-211 |ESTADISTICA GENERALI 2 |3 MAT-112
MAT-122 | MATEMATICA BASICA II 2 [3 4 [maTan2 R (T 4 |20 |22
ORI-127 | ACTIVIDAD COCURRICULAR 2 o 1 BACH otatde Creditos :
Total de Asignaturas : 38
8 19 |23 Titulo a Otorgar: TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Tercer Semestre
CLAVE [ Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos A NIVEL DE LICENCIATURA
ADM-213 | MATEMATICA FINANCIERA I 0 |3 3 MAT-122 Sexto Semestre
ADM-224 | INTRODUCCION AL DERECHO COMERCIAL 0o |3 3 BACH CLAVE | Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos
CNT-225 | CONTABILIDAD GENERAL II 0o |3 3 CNT-215/ TII-325 | ADMINISTRACION DE PRODUCCION I 0o |3 3 MAT-211
CNT-216 ADM-511 | ADMINISTRACION DE VENTAS 0 |3 3 MCT-331
CNT-226 | LABORATORIO DE CONTABILIDAD GENERAL II 2 o 1 CNT-215/ ADM-520 | SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 0o |3 3 TS-115 / TS-116
_ _ CNT-216 CNT-323 | CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 2 |3 |4 [CNT311
EC-131 INTRODUCCION A LA ECONOMIA. 0 3 3 MAT»l 12 EC-225 MACROECONOMIA 0 3 3 EC-312
ING-315 | INGLES INTERMEDIO 2|3 4 ING-221 MAT-221 |ESTADISTICA GENERAL II 2 |3 4 MAT-211
HUM-301 | DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0o |2 2 BACH HUM-291 | EDUCACION EN VALORES 0 12 2 BACH
ECO-235 | ECOLOGIA Y PRESERVACION DEL MEDIO A 2 |2 3 BACH 7 20 |22




Séptimo Semestre

CLAVE | Descripcion HP | HT |[Crd |Prerrequisitos
ADM-413 | PRESUPUESTO EMPRESARIAL 0 3 3 CNT-311
ADM-415 | ADMINISTRACION FINANCIERA I 0 3 3 CNT-311
EC-315 DESARROLLO ECONOMICO 0 3 3 EC -225
MCT-521 | PUBLICIDAD Y PROMOCION I 0 3 3 MCT-331
ADM-426 | ADMINISTRACION DE PERSONAL IT 0 3 3 ADM-325
TI1-425 ADMINISTRACION DE PRODUCCION II 0 3 3 TII-325
HUM-300 | BIOETICA 0 2 2 BACH
0 20 20
Octavo Semestre
CLAVE | Descripcion HP | HT |[Crd |Prerrequisitos
ADM-421 | ADMINISTRACION FINANCIERA II 0 3 3 ADM-415
ADM-423 | TEORIA DE DECISIONES 0 3 3 EC-312
EC-324 MONEDA Y BANCA 0 3 3 EC-225
CNT-427 | LEGISLACION TRIBUTARIA I 2 3 4 CNT-225/
CNT-226
EC-414 PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTO 0 3 3 EC-312/ ADM-
413
ADM-514 | RELACIONES PUBLICAS 0 3 3 ADM-422
2 18 19
Noveno semestre
CLAVE Descripcién HP [ HT |Crd |Prerrequisitos
CNT-513 | ANALISIS E INTERPRETACION ESTADOS FINAN- 2 3 4 ADM-415
CIEROS
EC-412 FINANZAS PUBLICAS 0 3 3 EC-324
PSI-316 | PSICOLOGIA DE EMPRESAS 0 3 3 PSI-122
ADM-427 | ADMINISTRACION DE PEQUENA y MEDIANA 0 3 ADM-322
EMPRESA
CS-232 METODOLOGIA INVESTIGACION CIENTIFICA II 0 2 CS-137
ADM-334 | LIDERAZGO ORGANIZACIONAL 0 3 ADM-322
2 17 18
Noveno semestre
CLAVE | Descripcién HP [ HT [Crd |Prerrequisitos
CNT-513 [ ANALISIS E INTERPRETACION ESTADOS 2 3 4 ADM-415
FINANCIEROS
EC-412 FINANZAS PUBLICAS 0 3 3 EC-324
PSI-316 PSICOLOGIA DE EMPRESAS 0 3 3 PSI-122
ADM-427 | ADMINISTRACION DE PEQUENA y 0 3 3 ADM-322
MEDIANA EMPRESA
CS-232 METODOLOGIA INVESTIGACION CIENTIFICA 11 0 2 CS-137
ADM-334 | LIDERAZGO ORGANIZACIONAL 0 3 ADM-322

CLAVE Descripcion HP | HT |Crd | Prerrequisitos
2 17 18
Décimo Semestre
CLAVE Descripcion HP | HT [Crd [ Prerrequisitos
TIP-512 | TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 0 0 6 100% de las
asignaturas
aprobadas
Total de Créditos: 196

Total de Asignaturas : 65
Horas Teoricas: 172
Horas Practicas: 36

Titulo a Otorgar: Licenciado en Administracion de Empresas

NOTA: Luego de aprobado el octavo semestre de la carrera el estudiante debe realizar la pasantia en un drea
relacionada con la contabilidad, con una duracion de tres (3) meses, previa autorizacion del decano de ciencias
economicas y sociales.




Escuela Administracion Turistica y Hotelera

4 Lt

Escuela de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras

La carrera de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras, inicia en la UCNE en el afio 2001, amparada en la resolucién nimero 010-2001 de fecha
03 de abril del mismo afio. Es también en ese mismo afo, en el mes de octubre la escuela pasa a ser miembro activo de la Confederacién Panamericana de
Escuelas de Hoteleria y Turismo (CONPEHT).

El programa de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras de la UCNE, esta disefiado para formar profesionales con capacidad
de planificar, supervisar, dirigir y controlar con eficacia empresas turisticas y hoteleras, desempefiandose como ejecutivo en diversas empresas, ligadas al
sector turismo.

www.ucne.edu



Ubicacion de la Escuela de ATH y datos para contacto

Email: escuela.ath@ucne.edu
Teléfono: 809.588.3505 Ext: 2271

www.ucne.edu



Filosofia, mision, vision y objetivos de la Escuela de ATH

Filosofia

La Escuela de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras como
parte de la UCNE, fundamenta su filosofia educativa en los principios del
nuevo Humanismo Cristiano. Mediante su labor educativa, cientifica y
tecnologica procura la formacion integral de los profesionales de esta carrera.

Atravésdelplancurricular,laEscuelade Administracionde Empresas Turisticas
y Hoteleras, forma los futuros profesionales, involucrandolos activamente en
los aspectos de referencia y propios de la carrera, siendo esta la herramienta
que procura desarrollar las competencias, actitudes y valores, para que los
estudiantespuedandesenvolverseconeficienciaeneldmbitoturisticoyhotelero,
siendo capaces de actuar en las diferentes actividades de este amplio sector.

La Escuela Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras, reconoce
la importancia del recurso en humano en el desarrollo de esta empresa, por

lo que procura la aplicacion de nuevas técnicas y estrategias de ensefianza
promoviendo desde el aula “el espiritu de servicio y la actitud proactiva” a
través de lainvestigacion, el didlogo de saberes, la practica, lareconstrucciony
construccion de conocimientos, para formar profesionales que se conviertan
en agentes emprendedores del cambio, a fin de convertir nuestro pais en
un destino turistico de calidad, con profesionales competitivos, capaces de
responder a las demandas de un cliente cada vez mas informado y exigente.

www.ucne.edu



Mision:

La Escuela de Administracion de Empresas Turisticas
y Hoteleras tiene como propédsito fundamental formar un
profesional con sodlida preparacion cientifica, espiritual,
tecnoldgica y sociocultural, que le permita desempenarse de
manera eficaz en cualquier area del sector turistico y hotelero,
para contribuir al desarrollo de la Republica Dominicana
como destino turistico.

m Vision:

La Escuela de Administracion de Empresas Turisticas

y Hoteleras tiene como enfoque ser reconocida por la
excelencia académica, sus aportes al desarrollo cientifico y
tecnoldgico, la promocion de los valores del ser humano y la alta calidad de sus egresados, quienes incidiran en el

ambito turistico y hotelero, generando innovacion, desarrollo y expansion de este sector.

m Objetivo General:

Formar de manera integral profesionales en el ambito Turistico y Hotelero, con un profundo apego a los valores
éticos-cristianos, dominio de los procesos cientificos y tecnoldgicos, preocupacion por la conservacion y uso
racional del medio ambiente, con actitud de liderazgo y conocimiento pleno de las tendencias del sector, capaces
de insertarse proactivamente a las empresas y organizaciones turisticas, pudiendo interactuar con eficiencia en un
mundo globalizado, y asi poder hacer frente a la alta competitividad de la oferta turistica mundial.



Objetivos especificos:

-Promover en los estudiantes los
valores éticos, morales y cristianos
necesarios para preservar una
sociedad digna y ejemplar.

-Formar a los futuros profesionales
en los conocimientos y técnicas de
gestidn empresarial, necesarios para
que puedan incorporarse al mercado
turistico, con amplio sentido de
servicio y demds competencias
requeridas.

-Promover el conocimiento vy
discusion de las normar y leyes
nacionales e internacionales del
sector turistico y hotelero.

-Educar a los estudiantes para que
puedan comunicarse eficientemente
con las personas, trabajar en equipo,
con buen manejo de las relaciones
humanas.

-Entrenar a los participantes en el
uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion en las
empresas del sector.

-Desarrollar en los estudiantes lo
conocimientos necesarios para la
planificacién, organizacion, direcciéon
y control de las empresas turisticas y
hoteleras.

www.ucne.edu



Perfil del estudiante que ingresa a la carrera de ATH

LU LLIL L ITEE

=

Los estudiantes que ingresan a estudiar Administracion de Empresas Turisticas y Ho-
teleras, deben ser personas que tengan las siguientes competencias:

» Poseer actitud critica y analitica frente a los cambios de la realidad.

» Fuerte vocacion de servicio.

» Actitudes administrativas.
» Interés y compromiso con la formacién permanente en el ambito del saber profesional.

» Alto sentido de la ética y la responsabilidad social.
Habilidad para establecer adecuadas relaciones humanas interpersonales.
» Aptitudes para comunicarse efectivamente con los demas, en forma oral y escrita.

» Habilidad para el trabajo en equipo.

»
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-Conoce y aplica los conceptos y disposiciones legales del area laboral, tributaria y financiera en el sector de
administracion de empresas turisticas.

-Realiza actividades de investigacion relativas al turismo y a la hoteleria con el fin de brindar respuesta a las
problematicas del pais en esta rama.

-Demuestra actitud emprendedora de servicio, disponibilidad para el trabajo en equipo y buen manejo de las
relaciones humanas.

-Aplica con éxito las técnicas de gestion empresarial al manejar empresas del sector turistico y hotelero.
Elabora y gestiona eficientemente presupuestos para empresas turisticas.

-Elabora planes estratégicos que mejoren el funcionamiento y rendimiento de las empresas turisticas y
hoteleras.

-Planifica organiza y ejecuta eventos turisticos (excursiones, viajes, fiestas, almuerzos, banquetes...)
-Mantiene el control de calidad en los procesos y productos de la empresa.
-Emplea las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Conoce y aplica las técnicas de preparacion de alimentos utilizando los
principios de higiene y manipulacién de alimentos.

-Planifica y elabora correctamente diferentes tipos de menus.

-Utiliza las técnicas de mercadeo en la promocion de paquetes turisticos.
Demuestra conocimiento de nuestra cultura

-Es capaz de tener conversaciones en inglés.

-Asesora en la planificacion, organizacion y funcionamiento de empresas
turisticas.

-Posee conocimientos y andlisis para la elaboracion de proyectos de inversion,
conforme con las necesidades del mercado turistico nacional e internacional.
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Campo ocupacional

-Emprendedores de su propia empresa turistica

-Asesores de gestion de empresas turisticas y hoteleras
-Gerentes de establecimientos de alimentos y bebidas.
-Gerentes Hoteleros (general o de los diferentes departamentos)

-Gerentes de servicios turisticos: agencias de viajes, tours operadores,
centrales de reservas, actividades culturales, animacion, entre otros.

-Planificadores para el funcionamiento y desarrollo de empresas de
servicios turisticos del pais.

-Gerentes de relaciones publicas y recursos humanos en las empresas
del sector turistico y hotelero.

-Directores del Departamento de Cultura & Folklore en organismos
publicos y privados

-Directores de un area del manejo del Sector Turistico en organismos
publicos y privados

-Organizadores de eventos.

-Guias turisticos y orientadores de visitantes nacionales y extranjeros.
Disefiadores de proyectos turisticos y hoteleros.

www.ucne.edu
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PRIMER SEMESTRE

Pensum de la Carrera de ATH

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

CS 126 HIST. SOCIAL DOMINICANA 0 3 3 BACH
HUM 111 LENGUA ESPANOLAY TECS. DE EXPRESION I 0 4 4 BACH

ING 111 INGLES ELEMENTAL I 2 3 4 BACH

FR 111 FRANCES I 2 3 4 BACH
MAT 112 MATEMATICA BASICA I 2 3 4 BACH :
ORI 116 ORIENTACION ACADEMICA 0 1 1 BACH 3 | '

TS 115 INTRODUCCION A LAS CS. COMPUTACIONALES 0 2 2 BACH :

| TS 116 LABORATORIO INT. A LAS CS. COMPUTACIONALES 2 0 1 BACH :\\ :
ATH 101 HISTORIA DEL TURISMO 0 2 2 BACH
TOTAL DE CREDITOS: 8 21 25
SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ

HUM 121 LENGUA ESPANOLA Y TECS. DE EXPRESION II 0 3 3 HUM-111
HUM 111 LENGUA ESPANOLA'Y TECS. DE EXPRESION I 0 4 4 ING-111

ING 111 INGLES ELEMENTAL I 2 3 4 FR-111

FR 111 FRANCES I 2 3 4 MAT-112
MAT 112 MATEMATICA BASICA [ 2 3 4 MAT-112

ORI 116 ORIENTACION ACADEMICA 0 1 1 MAT-112

TS 115 INTRODUCCION A LAS CS. COMPUTACIONALES 0 2 2 BACH

TS 116 LABORATORIO INT. ALAS CS. COMPUTACIONALES 2 0 1 BACH

ATH 101 HISTORIA DEL TURISMO 0 2 2 ATH-101

TOTAL DE CREDITOS:




-

TERCER SEMESTRE

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
ATH 301 TRANSPORTACION & TURISMO 2 2 3 ATH-201
ING 315 INGLES INTERMEDIO I 2 3 4 ING-221
FR 231 FRANCES INTERMEDIO I 2 3 4 FR-123
. EC 131 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0 3 3 MAT-112
ECO 235 ECOLOGIA'Y PRES. DEL MEDIO AMBIENTE 2 2 3 BACH
TUR 112 GEOGRAFIA TURISTICA DOMINICANA 0 2 2 ATH-101
301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0 2 2 BACH
321 MERCADOTECNIA I 0 3 3 ADM-311
TOTAL DE CREDITOS: 8 20 24
CUARTO SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
221 LEGISLACION TURISTICA 0 2 2 ATH-101
401 MERCADOTECNIA & PUBLICIDAD TURISTICA 0 3 3 MCT- 321
411 INGLES INTERMEDIO II 2 3 4 ING-315
ADM 325 ADMINISTRACION DE PERSONAL I 0 3 3 ADM-311
MED 128 ANTROPOLOGIA 0 3 3 CS-126
CS 137 METODOLOGIA DE LA INVEST. CIENTIFICA I 0 3 3 HUM-121
CS 114 HISTORIA DE LA CULTURA'Y LA CIVILIZACION 0 3 3 CS-126
PSI 122 INT. A LA PSICOLOGIA 0 3 3 BACH
TOTAL DE CREDITOS: 2 23 24

QUINTO SEMESTRE

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
ATH 501 COCINA BASE & NUTRICION 2 2 3 ATH-201
CS 400 CULTURAY FOLKLORE DE REP. DOM 2 2 3 MED-128
ADM 422 RELACIONES HUMANAS 0 3 3 ADM-325
ING 431 INGLES AVANZADO 1 2 3 4 ING-411
MAT 211 ESTADISTICA GENERAL 2 3 4 MAT-112
TUR 223 OPERACION DE AGENCIAS DE VIAJES 2 2 3 ATH-201
ATH 302 ECOTURISMO 2 2 3 ATH-101
TOTAL DE CREDITOS: 2 23 24




!

SEXTO SEMESTRE

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
; ATH 601 HOSPITALIDAD & GESTION DE HABITACIONES 0 3 3 ATH-201
: ATH 602 LIDERAZGO & TECNICAS DE SERVS. AL CLIENTE 2 2 3 AII’)SI\I/{_142222/
TUR 312 ETIQUETA Y PROTOCOLO 2 2 3 ADM-422
\ TUR 320 DISENO DE RUTAS TURISTICAS 2 3 4 TUR-112
: ING 536 INGLES TECNICO TURISTICO 2 3 4 ING-431
s ATH 603 GASTRONOMIA & PRESENTACION DE PLATOS 2 2 3 ATH-501
ADM 313 | INT. AL DERECHO LABORAL 0 3 3 TUR-221
£ TOTAL DE CREDITOS: 10 18 23
ATH 101 HISTORIA DEL TURISMO 0 2 2 ATH-101
TOTAL DE CREDITOS: 10 21 26
SEPTIMO SEMESTRE e
; CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
CNT 330 CONTABILIDAD HOTELERA 0 4 4 CNT'221156/ CNT-
= TUR 402 GEOGRAFIA TURISTICA MUNDIAL 0 2 2 TUR-112 4
ATH 701 BEBIDAS & GASTRONOMIA INTERNACIONAL 4 2 4 ATH-603 -
CS 450 MUSEOS Y MONUMENTOS 2 2 3 CS-400
ADM 514 RELACIONES PUBLICAS 0 3 3 ‘Aﬁl\}/l{_ggg/
ATH 702 FUNCIONES DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA 0 2 2 ATH-602
HUM 291 EDUCACION EN VALORES 0 2 2 BACH
Haber aprobado |88 ,
TUR 323 PASANTIA ESPECIFICA T 10 0 5 I:;’S;zslaﬁazf;ge'l SR
6to.semestre.
TOTAL DE CREDITOS: 16 17 25

J'_Z'_ T':-';



) :-:.: an: . s
5 : OCTAVO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
\ TUR 423 FORM. Y EVAL. DE PROYECTOS TURISTICOS 0 3 3 Ec'lgi/ll\/IAT’
CNT 516 CONTABILIDAD DE COSTOS HOTELEROS 2 3 4 CNT:330 [
L ATH 801 RESTAURANTERIA / BANQUETES & CATERINGS 4 2 4 ATH'Z(;IZ/TUR'
? HUM 423 ETICA PROFESIONAL 0 2 2 BACH
ATH 802 RECREACION Y ANIMACION TURISTICA 2 | 2 ATH'?;) 32/ ATH
g oy TOTAL DE CREDITOS: 16 10 15
b IR e e =M 7
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP HT CR PRE-REQ
ATH 901 PRESUPUESTO HOTELERO 0 3 3 CNT-516
CNT 513 ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS 2 3 4 CNT-330 &
ATH 902 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS TURISTICOS 0 2 2 ATH-601
, TUR-312/
¥ ATH 903 ORGANIZACION DE EVENTOS 4 2 4 ATHLR0L
# CS 232 MET. DE LA INVEST. CIENTIFICA II 0 2 2 CS-137
e | guMm 300 BIOETICA 2 BACH
TOTAL DE CREDITOS: 6 14 17
Haber aprobado
TUR 323 PASANTIA ESPECIFICA 1 10 0 5 todas las asig-
naturas hasta el
6to.semestre.
e TOTAL DE CREDITOS: 6 14 17
%% Bl
Lo '1.;,dJ:..' ] Y e e, = :
"y : P e T B i
DECIMO SEMESTRE
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA | Hp | HT | CR | PRE-REQ [oo
100% de las
TUR 551 REPORTE DE GRADO PASANTIA GENERAL II 12 0 6 asignaturas
/| . aprobadas.




Pensum de la Carrera de ATH

m Requisito final para completar el programa

Luego de haber aprobado el noveno semestre de la carrera, el estudiante debe realizar tres meses de horas
practicas en el campo de ejercicio y realizacidn del reporte general o trabajo de grado por cada departamento
que posee la empresa turistica

Total de Créditos: 208

» Total de Asignaturas: 68
Horas Teoricas: 162
Horas Practicas: 92

v

v

v

Titulo a otogar: Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras
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Espacios disponibles para las practicas




~ Laboratorio Gastronomico




Espacios Disponibles para las practicas de la Escuela de ATH

m Restaurante UCNE




Espacios Disponibles para las practicas de la Escuela de ATH
m Salén VIP Restaurante UCNE

www.ucne.edu
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Convenios con empresas e instituciones turisticas y hoteleras

Actualmente la Escuela de ATH cuenta con mas de 20 convenios con empresas e instituciones
del sector turistico y hotelero, para la realizacion de pasantias por los estudiantes de la Escuela,
como por ejemplo con las siguientes hoteles:

Fsacdisas

BAHIA PRINCIPE

\'f 08 T ELS RESOGRTS
o\l/-
D]

PUNTA CANA RESORT
DOMINICAN REPUBLIC

BEACH, GOLF & CASINO RESORT




Mercadeo ic

Perfil del Estudiante que Ingresa a la
Carrera de Mercadeo

a. Actitud critica y analitica frente a los cambios de la realidad.

b. Interés y compromiso con la formacién permanente en el ambito del saber
profesional.

c. Alto sentido de la ética y la responsabilidad social.

d. Habilidad para establecer adecuadas relaciones humanas interpersonales.
e. Aptitudes para comunicarse efectivamente con los demas, en forma oral y
escrita.

f. Capacidad para trabajar en equipo.

g. Actitud para el liderazgo.

Perfil del Egresado

El profesional de la carrera de mercadeo, egresado de la Universidad Catdlica
Nordestana, posee una preparacion cientifica, cultural, humana y espiritual.
Esto se hace posible a partir de dos tipos de competencias: las genéricas y las
especificas del campo laboral vinculadas con la carrera de mercadeo.

Competencias Profesionales

a. Aplicar los diferentes métodos, técnicas y procedimientos que permiten
conocer las necesidades de los consumidores de bienes o servicios,

considerando los cambios que se producen en el mercado de manera particular
y en la sociedad en general.

b. Identificar los factores internos y Ext.ernos que influyen en el
comportamiento del consumidor en lo que respecta a las decisiones sobre los
elementos de la mezcla de mercadeo.

c. Comercializar los productos de la empresa, utilizando los canales de
distribucién adecuados.

d. Utilizar los métodos, técnicas y procedimientos necesarios para determinar
las estrategias de comunicacion (publicitarias, promocionales y de relaciones
publicas), que deben ser utilizadas en cada contExt.o para crear la imagen

adecuada al producto y/o empresa.e.Aplicar los procedimientos adecuados en



la recoleccion, analisis e interpretacion de informacién, que le permita tomar
decisiones efectivas sobre el sistema de mercado.

f.Desarrollar y comercializar productos que ayuden a satisfacer las necesidades
de los consumidores tomando en cuenta la sustentabilidad de los recursos y el
medio ambiente

g. Realizar planes de mercadeo a corto, mediano y largo plazo que sean
sustentable desde el punto de vista financiero

h.Atencién y servicio a clientes de alta calidad para mantener la fidelidad de
estos.

i.Desarrollar estrategias que fomenten relaciones duraderas entre la empresa,
sus clientes y proveedores.

j-Gestionar tecnologia y recursos para la innovacion en los procesos de
negocios.

k.Generar credibilidad en la relacién con el entorno de acuerdo con la ética.

l.Elaborar proyectos que le permita iniciar sus propias iniciativas
empresariales.

Campo de Ejercicio Profesional

El profesional de mercadeo posee conocimientos generales en areas funcionales
y especializadas dentro de la funcién de mercadotecnia de una organizacion.
Los egresados de esta carrera pueden laborar en empresas del sector privado,
organizaciones no gubernamentales, instituciones del sector publico. Este
profesional, puede ejercer las siguientes funciones:

a. Gerente y/o Director de Mercadeo.

b. Gerente y/o Director de Ventas.

c. Gerente y/o Director de Producto.

d. Gerente y/o Director de Investigacion de Mercados.
e. Gerente y/o Director de Relaciones Publicas.

f. Gerente y/o Director de Promocién.

g. Gerente y/o Director de Distribucién.

h. Gerente, Director y/o Administrador de Produccion.
i. Representante de marcas.

j. Docente.

1Puede desarrollar las siguientes actividades de forma independiente.
a.Consultor y Asesor Empresarial.

b.Promotor y Gestor de Empresas.

c.Emprendedor de su Negocio Propio.

Estructura del Plan de Estudio

El plan de estudio de la carrera de Administracion estd permeada por los ejes
transversales:

a.Econémico - Financiero

b.Tecnoloégico - Gerencial

c.Mercadolégico

d.Desarrollo Humano

El disefio del plan de estudio estd estructurado en areas de formacion que
propician el desarrollo de los procesos de pensamientos, actitudes y habilidades
gerenciales y financieras. Las asignaturas aparecen distribuidas en semestres
respondiendo a un ordenamiento légico basado en los saberes previos o
prerrequisitos. Las areas que conforman el plan de estudio son las siguientes:
a.Formacion General

b.Formacién Humanistica

c.Formacion Profesional o del Conocimiento

Descripcion del Plan de Estudio

La carrera de Técnico en Administracion de Empresas esta constituida por:
05 Semestres

38 Asignaturas

111 Créditos

La Licenciatura en Administracion de Empresa esta constituida por:

10 Semestres
67 Asignaturas
202 Créditos

Titulo a Otorgar
Técnico en Mercadotecnia.
Licenciatura en Mercadotecnia.

www.ucne.edu



Pensum de la Carrera

Universidad Catolica Nordestana

UCNE

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
PENSUM CARRERA DE MERCADEO

VIGENTE A PARTIR 1-2006

A NIVEL TECNICO

Primer Semestre
CLAVE Descripcion HP | HT |[Crd [Prerrequisitos

CS-115 |INTRODUCCION AL ESTUDIO CIENCIAS SOCIALES | 0 2 2 BACH
HUM-111 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA EXPRESION I 0 4 4 BACH
ING-111 |INGLES ELEMENTAL I 2 3 4 BACH
MAT-112 | MATEMATICA BASICA I 2 3 4 BACH
ORI-116 | ORIENTACION ACADEMICA 0 1 1 BACH
PSI-122 |INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA 0 3 3 BACH
TS-115 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS COMPUTACIO- |0 2 2 BACH
NALES
TS-116 LABORATORIO INTRODUCCION CIENCIAS COM- |2 0 1 BACH
PUTACIONALES
6 18 21

Segundo Semestre

CLAVE Descripcion HP | HT |[Crd [Prerrequisitos
ADM-311 | ADMINISTRAICON DE EMPRESAS I 0 3 3 BACH
CNT-215 [ CONTABILIDAD GRAL I 0 3 3 MAT-112
CNT-216 | LABORATORIO DE CONTABILIDAD GENERAL I 2 0 1 MAT-112
CS-126 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 0 3 3 BACH
HUM-121 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA EXPRESION II 0 4 4 HUM-111
ING-221 |[INGLES ELEMENTAL II 2 3 4 ING-111
MAT-122 | MATEMATICA BASICA II 2 |3 4 MAT-112
ORI-127 | ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 0 1 BACH
8 19 23
Tercer Semestre
CLAVE Descripcion HP | HT |Crd [Prerrequisitos
ADM-213 | MATEMATICA FINANCIERA I 0 3 3 BACH
ECO-235 | ECOLOGIA Y PRESERVACION. DEL MEDIO AMBIEN- | 2 2 3 MAT-112
TE
CNT-225 | CONTABILIDAD GRAL II 0 3 3 MAT-112
CNT-226 | LABORATORIO DE CONTABILIDAD GENERAL II 2 0 1 BACH
EC-131 INTRODUCCION A LA ECONOMIA. 0 3 3 HUM-111
ING-315 | INGLES INTERMEDIO 2 3 4 ING-111
MCT-321 | MERCADOTECNIA I 0 3 3 MAT-112
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Séptimo Semestre

CLAVE Descripcion HP | HT [Crd |Prerrequisitos
HUM-301 | DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA o Jo [2  [BacH Ll | Desadpein HP | HT |Crd [Prerrequisitos
5 9 |2 ADM-413 | PRESUPUESTO EMPRESARIAL 0 |3 3 CNT-311
ADM-415 | ADMINISTRACION FINANCIERA I 0 |3 3 CNT-311
Cuarto Semestre EC-318 |INTRODUCCION AL COMERCIO INTERN 0 |3 3 EC -225
CLAVE Descripcion HP | HT [Crd [Prerrequisitos MCT-540 | POLITICA DE PRECIO 0 3 3 CNT-323
ADM-325 | ADMINISTRACION DE PERSONAL I 0 |3 3 ADM-311 MCT-545 | CANALES DE DISTRIBUCION 0 |3 3 MCT-334
CS-137 | METODOLOGIA DE LA INVESTGACION CIENTIFI- [0 |3 3 HUM-121 MCT-521 |PUBLICIDAD Y PROMOCION I 0 |3 3 MCT-331
CAI MCT-547 | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 0 3 3 MCT-334
MAT-215 | CALCULO I 2 |3 4 MAT-122 0o |21 |21
EC-312 | ECONOMIA EMPRESA 0 |3 3 EC-131
MCT-331 | MERCADOTECNIA II 0 3 3 MCT-321 Octavo Semestre
ING-216 | INGLES PARA NEGOCIOS 2 3 4 ING-315 CLAVE Descripcion HP | HT |[Crd [ Prerrequisitos
ADM-224 | INTRODUCCION AL DERECHO COMERCIAL 0 |3 3 BACH ADM-423 | TEORIA DE DECISIONES 0 |3 3 EC-312
4 |21 |23 ADM-514 | RELACIONES PUBLICAS 0 |3 3 ADM-422
EC-414 |PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS. 0 3 3 EC-312 /
Quinto Semestre ADM413
CLAVE | Descripcién HP | HT |Crd |Prerrequisitos MCT-551 |INTRODUCCION DE NUEVOS PRODUCTOS 0 3 3 MCT-334
ADM-422 | RELACIONES HUMANAS 0 |3 3 ADM-325 MCT-572 | MERCADEQ DE SERVICIOS 0 |3 3 MCT-334
CS-121 | SOCIOLOGIA DEL MERCADEO 0 |3 3 CS-137 MCT-570 | DESARROLLO DEL PRODUCTO 0 |3 3 MCT-334/
HUM-423 | ETICA PROFESIONAL 0 2 2 BACH TII-325
MCT-334 | MERCADOTECNIA IIT 0 3 3 MCT-331 MCT-535 |INVESTIGACION DE MERCADO II 0 3 3 MCT-525
ADM-511 | ADMINISTRACION DE VENTAS 0 |3 3 MCT-331 0 21 21
CNT-311 | CONTABILIDAD DE COSTOS I 2 |3 4 CNT-225/
CNT-226 Noveno Semestre
MAT-211 | ESTADISTICA GENERAL I 2 |3 |4 |MAT112 CLAVE | Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos
4 |20 |2 MCT-571 | MERCADEQ INTERNACIONAL 0 |3 3 MCT-334
Total de Créditos: 111 MCT-573 | MERCADEOQ POLITICO 0 |3 3 MCT-572
Total de asignaturas: 38 MCT-574 | GERENCIA DE MARCAS 0 3 3 MCT-334
MCT-531 |PUBLICIDAD Y PROMOCION II 0 |3 3 MCT-521
Titulo a Otorgar: TECNICO EN MERCADEO MCT-560 | ESTRATEGIAS DE MERCADEO o [3 [3 [mcTsss
b B L cERCiATURA CNT-513 | ANALISIS E INTERPRETACION ESTADOS FINAN- |2 |3 4 ADM-415
Sexto Semestre CIERGS
CLAVE Descripcion HP | HT |Crd |Prerrequisitos HUM- 3001 BIOETICA 2 20 21 BAQH
ADM-520 | SIS. DE INE. GERENCIAL 0 |3 3 TS-115/TS-116
CNT-323 | CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 2 |3 4 CNT-311 CIAVE | Descripeion HP [ 1T [Crd | Prerequisitos
EC225 | MACRO ECONGiM 0 15 > EC 312 TIP-512 | TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 0 |o 6 100% de las
MAT-221 | ESTADISTICA GENERAL IT 2 |3 4 MAT-211 B —
HUM-291 | EDUCACION EN VALORES 0 |2 2 BACH. aprobadas
TII-325 | ADMINISTRACION DE PRODUCCION I 0 |3 3 MAT-211 0o o 6
MCT-525 | INVESTIGACION DE MERCADO I 0 |3 3 MAT-211 Total de Créditos: 202
4 20 22 Total de Asignaturas : 67

Horas Teoéricas: 179
Horas Practicas: 34
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Contabilidad

Perfil del Estudiante que Ingresa a la
Carrera de Contabilidad

1-Actitud critica y analitica frente a los cambios de la realidad.

2-Interés y compromiso con la formacién permanente en el
ambito del saber profesional.

3-Alto sentido de la ética y la responsabilidad social.

4-Habilidad para establecer adecuadas relaciones humanas
interpersonales.

5-Aptitudes para comunicarse efectivamente con los demas, en
forma oral y escrita.

6-Habilidad para el trabajo en equipo.

7-Capacidad para organizacion, presentacion y analisis de
datos.
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Perfil del Egresado

El profesional de la Carrera de Contabilidad, egresado
de la Universidad Catdlica Nordestana, posee una
preparacion cientifica, tecnoldgica, cultural, humana

y espiritual, en base a dos tipos de competencias: las
genéricas y las especificas del campo laboral vinculadas
con la carrera de contabilidad.

Competencias Profesionales

Comprende el conjunto de competencias profesionales,
cientificas y laborales que forman parte del area de
estudio. Constituye la oferta institucional y estd referida
a los 4mbitos de actuacion profesional, la cual se enfoca
en los aspectos siguientes:

1. Identificar, cuantificar y presentar las
operaciones financieras de una entidad, para
los fines de producir informacién que sirva de
base en los diferentes niveles de la estructura
empresarial para el proceso de gestion.

2. Desarrollar un proceso de auditoria
integral, mediante la planeacion, evaluacion del
control interno, la ejecucion y la presentacion
de informacidn, a los fines de salvaguardar los
recursos de una entidad. Diseflar y poner en
ejecucion los elementos fundamentales de un
sistema de contabilidad.

3. Analizare interpretar la informacion
financiera de una entidad, para evaluar el
desempefio econémico-financiero a través de
estados financieros y reportes.

4. Administrar la tesoreria para satisfacer las
necesidades de capital de trabajo.

5. Conocer los elementos fundamentales, que
desde el punto de vista fiscal debe cumplir la
empresa.

6. Conocer y aplicar las normas
internacionales de informacién financiera y de
auditoria.

/. Utilizar las tecnologias de la informacién
y la comunicacion en el ambito de la
contabilidad, las finanzas y los negocios.

8. Generar credibilidad en la relacién con
el entorno, de acuerdo con la ética y el codigo
ético del contador publico.

9. Elaborar proyectos que le permita iniciar
sus propias iniciativas empresariales.

10. Formular planes financieros a corto
plazo, que respondan a las necesidades
financieras de la organizacion.

Campo de Ejercicio Profesional

El egresado de la carrera de contabilidad posee una
formacion en el drea de la contabilidad y las finanzas,
que le permite desempeiiarse de forma eficiente en
cualquier tipo de empresas. El ejercicio de la profesion
esta amparado también en la ley 633, la cual le permite
desempeiiarse como Contador Publico Autorizado, de
manera independiente.

El egresado de esta carrera
puede ejercer las siguientes
funciones:

a. Gerente, Director y/o Administrador Financiero.
b. Contador General.

c. Contador de Costos.

d. Contralor.

e. Auditor.

f. Analista Financiero.

g. Analista de Sistema.

h. Director de Presupuesto.

i. Corredor de Bolsa de Valores.

j. Docente

Actividades independientes.

a. Consultor y Asesor Empresarial en las aéreas
financiera e impositiva.

b. Promotor y Gestor de Empresas.
c. Auditor Externo.

d. Emprendedor de su Negocio Propio.
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=M\ encidn educacion Basica
==NM\fencion educacion Inicial

=FEscuela Lenguas Modernas
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Filosofia Educativa Escuela Educaciéon

La Escuela de Educacién fundamenta su filosofia educativa
en los principios del nuevo Humanismo Cristiano. Mediante
su practica pedagodgica, cientifica y tecnolégica procura la
formacién integral de los profesionales de la educacidn,
priorizando el desarrollo de los valores intelectuales, sociales,
éticos,estéticosyespiritualespropiosdelaidentidad del docente.

A través del desarrollo de los planes curriculares, la Escuela de
Educacién propicia un ambiente de aprendizaje caracterizado
por una relacion dialdgica entre los actores del proceso, en
orden ala formacién de profesionales democraticos, criticos y
autocriticos, capaces de valorar e interpretar la realidad social y
natural circundante, de apreciar la cultura nacional, de respetar
la diversidad cultural y de comprometerse con el desarrollo
educativo, social y espiritual de la Regién Nordeste y del Pais.

La Escuela de Educacién reconoce las capacidades vy
talentos humanos; por ello mediante la aplicaciéon de nuevas
técnicas y estrategias de enseflanza promueve desde el
aula “el aprender a aprender”, a través de la investigacidn,
el didlogo de saberes, la reconstruccién y construcciéon de
conocimientos, para formar docentes capaces de valorar su
rol de maestro y de ser eficientes gestores de la educacién.

Filosofia Curricular Escuela Educaciéon

La filosofia Curricular de la Escuela de Educacidn, tiene por
finalidad proporcionar la formacién cientifica, profesional,
humanistica, artistica y técnica del mas alto nivel, que
contribuya a la competitividad econémica y al desarrollo
humano sostenible; promoviendo la generacién, desarrollo y
difusion del conocimiento en todas sus formas; preservando
la cultura nacional, y desarrollando las actitudes y valores que
requiere la formacién de personas responsables, y capaces de
interactuar eficazmente en sus ambientes naturales y sociales;



a fin de que sean profesionales con vocacion
democratica, participativos, autogestionarios y
solidarios

Misidon

LaEscuelade Educaciondela Universidad
Catolica Nordestana, esta llamada a
formar un profesional de la Educacién,
capaz de contribuir a la sociedad con
su formacion cientifica, tecnolégica,
cultural y espiritual; para formar un
ciudadano o ser humano integral.

Vision

Formar estudiantes para que sean modelo
de vida profesional y cristiana. Que
generen conocimientos que le permitan
desarrollar  las diferentes dreas del
saber, como principal fuente de riqueza,
y gestores de propuestas a favor de
solucionar los problemas fundamentales
que aquejan al pais en el ambito educativo.

Perfil del Ingresante
Los estudiantes que ingresan a estudiar
Educacién en sus Menciones, Basica, Inicial

y Lenguas Modernas, deben poseer:

-Inclinacién por la lectura y escritura.

-Buenas relaciones interpersonales

-Habilidad para la adecuada expresion y
comunicacion oral y escrita.

-Capacidad para interpretar elementos y
acontecimientos del mundo que le rodea

-Disposicion de servicio.
-Seguridad y equilibrio emocional.

-Buenos modales, principios y valores en
general.

-Capacidad de analisis y sintesis,
correlacion e integracion de los
conocimientos y de critica y autocritica.

-Habilidades computacionales basicas;
manejo basico de un procesador de tExt.o
y de un programa de presentacion de
contenidos.

-Habilidades para el razonamiento logico.

-Capacidad de auto estudio, trabajo en
equipo.

-Habilidad en la busqueda y analisis de
informacidén tanto escrita como trabajo
electrénico.

-Capacidad para redactar con claridad y
precision.

-Sentido de responsabilidad frente al
aprendizaje.

Para el ingreso de los estudiantes se
organizaran  actividades diversas,
orientadas hacia situaciones
concretas, con el fin de valorar a la
persona, conociendolascompetencias,
actitudes, valores, destrezas para el
trabajo, situdndolo como un sujeto
capaz de entenderse a si mismo, a los
demas y a la construccion de nuevos
conocimientos. Los interesados en
cursar este plan de estudio deben
participar en una convivencia de
un dia, en la cual se desarrollaran
talleres, observaciones, entrevistas,
y se aplicaran test psicoldgico, entre
otras pruebas, con el fin de evaluar
las actitudes de los potenciales
ingresantes.
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Perfil del egresado

Los egresados del programa de la Licenciatura
en Educacion en sus Menciones, Basica,

Inicial y Lenguas Modernas, dardn muestra
de conocer en su accion docente, las diversas
situaciones de aprendizaje y manejarlas en

el desarrollo de su practica con claridad y
coherencia, aplicando estrategias innovadoras
de aprendizaje. Deberan mostrar las
siguientes competencias, segun las bases del
disefio curricular:

Competencias comunicativas

-Reconoce los elementos y caracteristicas de la
situacién de comunicacion.

-Identifica los diversos modos de organizacion
textual oral y escrita.

-Utiliza diversos cddigos de comunicacion.
-Autorregula su proceso de comunicacién.
-Utiliza las TIC de forma efectiva.

Competencia ética y ciudadana

-Se reconoce como persona perteneciente a
una cultura, un proyecto de nacién y a una
cultura humana planetaria.

-Evalua las practicas sociales e institucionales
en el devenir historico y en el presente.
-Contribuye a la creacion de relaciones justas y
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democraticas para la convivencia.

-Actta con autonomia, responsabilidad y
asertividad en referencia a sus deberes y
derecho.

Competencia pensamiento légico, creativo y
critico:

-Elabora y argumenta sus juicios y opiniones.
-Aborda las situaciones y necesidades de forma
creativa.

-Examina la validez de las ideas propias y
ajenas.

Competencia resolucion de
problemas:

-Identifica y analiza el problema.
-Investiga y busca informacioén.
-Identifica y utiliza de estrategias y genera
alternativas de solucion.

-Evalua los resultados obtenidos.

Competencia cientifica

-Ofrece explicaciones cientificas de fendmenos
naturales y sociales.

-Aplica y comunica ideas y conceptos del
conocimiento cientifico.

Competencia desarrollo personal y espiritual:
-Desarrolla una autoimagen equilibrada y una

sana autoestima.
-Establece relaciones constructivas

Competencias colaborativas

-Descubre su ser en relacién con la
trascendencia.

-Proyecta su futuro y mision en la vida con
autonomia, realismo y optimismo. |

El egresado de la Escuela de Educacién,
consolida durante el proceso de formacion,
caracteristicas que le permitan desarrollar,
adecuadamente, sus funciones como orientador
del proceso.

Las caracteristicas del egresado se congregan
en la dimension profesional, pedagdgica-
curricular, gestion escolar y sociocultural, las
cuales se presentan a continuacion:

Dimensién profesional

Muestra su desarrollo personal a través de

su actualizacion y del ejercicio de valores,
participando en la construccién de un
ciudadano activo y productivo, capaz de
cumplir y hacer que se cumplan sus deberes y
derechos, asi como los ajenos.

-Asume transformacién de motivar el cambio
en los demas con liderazgo y responsabilidad;
pensamiento critico, proactivo.

-Construye el conocimiento mediante el
proceso de aprendizajes significativos,
relevantes y pertinentes aplicando
metodologias basadas en el principio de
globalizacién y atendiendo las necesidades de
problemas de aprendizaje de los alumnos y de
cada uno en particular.



-Muestra habilidades para utilizar multiples
estrategias que ofrecen el instrumento
tecnoldgico para el trabajo intelectual, personal
y colectivamente la practica.

-Reflexiona y reelabora permanentemente

el estilo del ser pedagégico, incorporando

a su practica pedagdgica las innovaciones
producidas con el campo de la psicopedagogia
y las que demanden la sociedad en un
momento de su desarrollo.

-Aplica los nuevos conocimientos a situaciones
cotidianas para transformar las condiciones de
vida.

-Valora y respeta al ser humano como ente
fundamental en el proceso de humanizaciéon y
su relacion social en el desarrollo de su practica
pedagogica.

-Integra su quehacer docente como parte
de su vida cotidiana desarrollando con
responsabilidad y vocacién sus actividades
educativas.

-Valora y respeta la diversidad destacandose en
el manejo de situaciones conflictivas.

-Muestra liderazgo personal para promover el
desarrollo de competencias y valores.

-Tiene confianza y muestra seguridad en si
mismo, reflexionando con responsabilidad ante
situaciones que se presenten.

Dimension pedagogica-
curricular

-Posee las competencias basicas para
desempenar su rol como docente.

-Asume una practica pedagogica
fundamentada en el disefio curricular vigente
en el MINERD; atendiendo a las nuevas
tendencias que se promueven.

-Conoce el curriculo del nivel primario.
-Domina y aplica los contenidos del curriculo.
-Planifica los contenidos de los programas de
las asignaturas.

-Organiza actividades y estrategias que
conlleven a la consecucién de habilidades,
destrezas y de un aprendizaje para la vida.
-Hace uso de los recursos que le ofrece el
entorno para desarrollar una clase mas activa 'y
participativa.

-Conoce las caracteristicas de evaluacion
auténtica e integral de los procesos y
productos.

Dimension de la Gestion Escolar

Desempeiia su labor docente de manera
efectiva; como un lider que cumple

con la normativa e incide en la calidad

de su actuacion. Muestra actitudes de:
responsabilidad, toma de decisiones asertivas,
facilitando acciones para los procesos de
cambio, tanto a lo interno del centro como en
la comunidad; generando innovaciones para
favorecer los procesos de desarrollo.

Dimension Socio-cultural

Acepta la diversidad, promueve la ética; el
aprecio por la vida y el medio ambiente;
se compromete con la sociedad para
transformarla y analiza reflexivamente

la misma para dar posibles respuestas o
soluciones a los problemas que puedan
presentarse.

Programa Escuela Educacién
Basica

El plan de estudio esta orientado por

los requerimientos establecidos en la
Transformacién Curricular del Sistema
Educativo Dominicano, en lo referente a la
Formacién de Recursos Humanos (docentes).
Consta de cuatro grandes areas:

Formacién General, Curriculares, Socio-
Psicopedagogicas y de practica profesional.
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PENSUM DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

CUARTO SEMESTRE

CLAVE ASIGNATURA HT [HP |[CR |PRE-REQ.
MAT-121 | Matemitica y su metodologia II 3 |0 3 MAT-113
HUM-122 | Lengua espaiiola y su metodologia I 3 0 3 HUM-112
CS-123 Ciencias sociales y su metodologia II 2 2 3 CS-113
CN -124 [ Ciencias naturales y si metodologia I 2 2 3 BACH.
EDU-127 [ Fundamentos del curriculum 3 0 3 BACH.
EDU-115 | Investigacion educativa I 1 2 2 BACH
EDU-129 | Practica docente I 0 3 1 EDU-111
ING-221 |Ingles elemental II 3 2 4 ING-111
17 |11 22

QUINTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ.
EDU-211 | Gestion en el aula 2 0 2 EDU-111
EDU-219 | Evaluacién educativa I 1 2 2 EDU-135
FR-111 Francés I 3 2 4 BACH
CN -226 | Ciencias naturales y su met. IV 1 2 2 CN -213
TS -229 | Informatica educativa I 1 2 2 BACH.
EDU-229 [ Practica docente IV 0 9 3 EDU-220
HUM-126 | Formacién integral humana y religiosa I 2 0 2 BACH
ECO-235 | Ecologia y preservacion del medio 2 2 3 BACH

12 |19 20
NIVEL TECNICO

TOTAL DE ASIGNATURAS = 39 TOTAL HORAS TEORICAS =78
TOTAL HORAS PRACTICAS = 58 TOTAL CREDITOS =103
CONCLUIDO ESTE NIVEL SE OBTIENE EL CERTIFICADO DE TECNICO EN EDUCACION BASICA.

PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

PRIMER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT [HP |CR |PRE-REQ.
EDU-111 | Educacién e identidad de los docentes 3 0 3 BACH
HUM-112 | Lengua espaiola y su metodologia I 3 0 3 BACH
CS-113 Ciencias sociales y su metodologia I 2 2 3 BACH
MAT-113 | Matemitica y su metodologia I 3 |0 3 BACH
HUM-123 | Introduccién a la filosofia 2 |0 2 BACH
ORI-116 | Orientacién académica 1 0 1 BACH
EDU-117 | Educacion fisica i 0 3 1 BACH
ING-111 | Ingles elemental i 3 2 4 BACH
17 |7 20
SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT [HP |CR |PRE-REQ.
MAT-121 | Matemitica y su metodologia II 3 0 3 MAT-113
HUM-122 | Lengua espafiola y su metodologia II 3 0 3 HUM-112
CS-123 Ciencias sociales y su metodologia II 2 2 3 CS-113
CN -124 | Ciencias naturales y si metodologia I 2 2 3 BACH.
EDU-127 | Fundamentos del curriculum 3 0 3 BACH.
EDU-115 | Investigacién educativa I 1 2 2 BACH
EDU-129 | Practica docente I 0 |3 1 EDU-111
ING-221 |Ingles elemental II 3 2 4 ING-111
17 |11 22
TERCER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT [HP |CR |PRE-REQ.
HUM-131 | Lengua espafiola y su metodologia III 3 0 3 HUM-122
CS-131 Ciencias sociales y su metodologia III 2 2 3 CS-123
MAT-132 | Matematica y su metodologia III 3 0 3 MAT-121
CN -134 | Ciencias naturales y su metodologia III 2 2 3 CN -124
EDU-135 | Proceso de aprendizaje I 3 0 3 EDU-111
PSI-122 Introduccion a la psicologia 3 |0 3 BACH
EDU-139 | Practica docente II 0 |3 1 EDU-129
ING-315 | Ingles intermedio I 3 2 4 ING-221
19 |9 23
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SEXTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT |HP CR | PRE-REQ.
EDU-230 | Historia de la educacion dominicana 2 0 2
EDU-318 | Proceso de aprendizaje II 2 0 2 EDU-135
FR-123 Francés 11 3 2 4 FR-111
ECO-234 | Economia 3 0 3 MAT-212
HUM-312 | Lengua espaiiola v 3 0 3 HUM-211
MAT-313 | Matemdtica v 3 0 3 MAT-212
CS -316 Ciencias sociales v 3 0 3 CS-212
TS -233 Informética educativa ii 1 2 2 TS -229

20 |4 22




ASIGNATURAS OPTATIVAS (TENER 85 CREDITOS APROBADOS)

CLAVE ASIGNATURA HT [HP |CR |PRE-REQ.
EDU-409 [ Técnicas de multigrado 3 0 3 EDU-338
EDU-224 |Historia de la educacién universal 3 0 30 [
EDU-416 |Formulacion y evaluacién de proyectos educativos 3 0 30 [
EDU-415 [ Temas sector de educacion(seminario) 3 0 30 |
EDU-418 | Taller creatividad 3 0 30 |
MAT-237 | Estadistica aplicada 4 0 4 MAT-212
PSI-212 Psicologia educativa 3 0 3 PSI-136
HUM-311 | Redaccidn y estilo I 2 2 3 HUM-211
EDU-326 | Tecnologia educativa 2 2 3 EDU-221

SEPTIMO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |[CR |PRE-REQ.
CN -331 | Ciencias naturales V 3 0 3 CN -226
EDU-319 | Base filos6fica de la educacion 2 0 2 HUM-123
PSI-322 Necesidades educativas especiales 2 0 2 EDU-135
EDU-31 | Evaluacién educativa II 3 0 3 EDU-219
MAT-314 | Matematica VI 3 0 3 MAT-313
HUM-315 | Lengua espaiiola VI 3 0 3 HUM-312
EDU-329 [ Educacion artistica I 0 2 1 EDU-217
EDU-320 |Formacion de valores de la E.B. 2 0 2
Asignatura optativa 3
18 |2 22
OCTAVO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT [HP |CR |PRE-REQ.
EDU-234 | Tendencias educativas 3 0 30 |
HUM-324 | Formacion integral hum. Y rel. I 0 2 1 HUM-126
CS -324 Ciencias sociales VI 3 0 3 CS -316
-CN -324 | Ciencias naturales VI 3 0 3 CN -331
EDU-338 | Met. De la lectura y escritura 2 0 2 HUM-211
HUM-327 | Antropologia cultural 3 |0 3 |
EDU-327 | Teoria de la comunicacién 2 0 VI
Asignatura optativa 4
16 |2 21
NOVENO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |[CR |PRE-REQ.
EDU-337 | Educacion fisica II 0 2 1 EDU-117
EDU-330 | Ciencia tecnologia 2 0 2 ...
EDU-333 | Educacion y sociedad 2 0 I
EDU-334 | Gestion curricular 3 0 3 EDU-127
HUM-124 | Bioética 2 0 2 EDU-127
EDU-339 [ Préctica docente V 0 9 3 EDU-229
EDU-328 | Investigacion educacion II 2 0 2 EDU-115
Asignatura optativa 3
10 |11 18
DECIMO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT [HP |CR |PRE-REQ.
EDU-336 | Investigacién de ejercicio profesional 0 |4 2 |
10 |11 18

Plan de estudio de la licenciatura consta de 188 créditos:
Total de asignaturas 73
Total de horas tedricas 142

Total de horas practicas 81
Total de créditos 188

Titulo: Licenciatura en Educacion Basica
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. . .« 7 . .
Pensum de la Licenciatura en Educacién Inicial CLAVE | ASIGNATURA bt [Hp [CR [PREREQ
EI-143 Estrategias ludicas y med Ed 1 2 2 3 EI-132-
PRIMERA ETAPA HUM132
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ. EDU-129 | Practica Docente I 2 3 EI-132
EDU-113 |Int. alas Ciencias de la Educacién 3 0 3 BACH EI-144 Expresién grafico pldsticaen la Ed inicial 0 3 EI-132
ORI - 116 |Orientacién Académica instit. 1 0 1 BACH 14 |11 21
PSI-122 Int. a la Psicologia 3 0 3 BACH
EI-124 Procesos Hist y Soc. e Ident. Cult. 3 0 3 BACH QUINTO SEMESTRE
HUM-127 | Procesos y est. de Com oral y esc. 3 0 3 BACH CLAVE AS}GNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ
TS-229 | Informatica Educativa [ 1 |2 |2 [BacH EDU-139 | Préctica Docente II !l |4 |3 |ED-129
17 12 18 EI-153 Expresion corp.y Psicomotricidad 2 2 3 EI-132
EI-312 Gestion Escolar 3 0 3 EDU-113
EI-152 Expresion Musical en la Ed.Inic. 2 0 2 EI-132
SEGUNDO SEMESTRE 8 6 11
CLAVE | ASIGNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ. Total de créditos = 95 Créditos
EDU-111 [Educ. e Identidad de los docentes 3 0 3 EDU-113 SEGUNDA ETAPA
EDU-127 [|F t 1 icul EDU-11
U undamen. 0s ?e‘ Curriculo 3 0 3 U-113 SEXTO SEMESTRE
PSI-137 Proceso Psicoldgico del des. hum 3 2 4 PSI-122
— CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR [PRE-REQ.
HUM-126 | Formacion Integral Hum . 2 0 2 BACH — -
- — EI-313 Expresion y Com. Oral y Escrita 1T 3 0 3 EI-311
EI-151 Desc. del medio Familiar soc 3 0 3 EI-124 —— :
- — EI-314 Procesos Histdricos Universales 3 0 3 EI-124
Eco-235 Ecologia y Preservacion del amb. 2 2 3 BACH - - —
EI-272 Psicologia del aprendizaje 3 0 3 PIS-122
ING-111 | Ingles Elemental I 1 2 2 BACH — - -
o 1o > EI-273 Atencion a la diversidad 3 0 3 PI1S-137
EDU-328 | Investigacion educativa II 2 2 4 EDU-115
TERCER SEMESTRE EI-315 Anim. Socio cult.y trabajo fam. 3 0 3 EI-151
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ EI-316 Desarrollo Légico-matematico en la Educacion Inicial 11 3 0 3 EI-141
EI-132 | Curriculo en Ed. Inicial 3 Jo |3 [Edu127 20 |2 |2
HUM-132 Eeiarrolllo c?el(l:e{lg:aje ; g ; gum— i ;Z SEPTIMO SEMESTRE
—POE LA Rl CLAVE | ASIGNATURA HT [HP |CR |PRE-REQ
EDU-115 | Investigacion Educativa I 2 2 3 BACH — — -
> EI-318 Desarr. humv. y quehacer pedag. Etica y estética profesional 3 2 3 EI-133 -
EI-134 Educacion Y Salud 3 0 3 BACH PIS-137
el Descubrirr,li?nto del medio nat 3 0 3 ECO-235 EI-319 Modalidades de aten. a la infancia 3 0 3 EI-134
EDU-420 Mar?o Juridico de la Ed. 2 0 2 EDU-113 TS-235 Tecnologia de inf. y comunicac. aplicada al nivel inicial 3 0 3 TS-229
ING-221 | Inglés Elemental Il 3 2 4 |INGU EI-320 | Pasantia [ y/o acompanamiento Docente I o [s a4 [erim
21 |4 23 EI-314 Asignaturas Complementaria (Optativas) 3
Cuarto Semestre 12 |8 19
CLAVE ASIGNATUR'A : _ HT |HP |CR |[PRE-REQ. OCTAVO SEMESTRE
EI-133 Proc pedagégico en nivel 11.11.c1al 1 2 3 EI-132 CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ
B | Com. oral y escenla Ed. Inicial I N g{; 1\3421‘32 EDU-234 | Tendencias Educ. Contemp. 3 |0 |3 |EDU224
— HUM-274 | Literatura Infantil 3 0 3 EI-132
EI-141 Desarrollo 16gico mat. en la Ed. I 4 0 4 EI-132Y ) )
HUM 132 > 16 2
14 11 21
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CLAVE | ASIGNATURA HT [HP [CR_[PRE-REQ

EI-322 Taller integrado de Educacion Artistica y creatividad plastica 1 4 3 EI-132

Musical y expresion corporal.
EDU-334 [ Gestién curricular 3 0 3 EI-132
ING-315 | Inglés Intermedio 2 2 4 ING-125
Asignatura Complementaria (Optativa) 3 3
15 [6 |19

NOVENO SEMESTRE

CLAVE ASIGNATURA HT |HP |[CR |PRE-REQ.

EI-324 Taller de planificacién y evaluacién de los procesos pedagogicos |4 |0 4 EDU-127y

EI 133
EDU-333 | Educacién y Sociedad 2 0 2 EDU-111
EI-325 Pasantia II y/o Acomp. Doc. I 0 12 6 EI-320
Asignatura complementaria (Optativa) 3 - 3
9 12 15

Total de créditos: 75
Asignaturas Complementarias (Optativas)
EI-321 Gestion administrativas de centros: Legislacion Escolar y de la Infancia 03 CR
EI-326 Formulacion y Evaluacion de Proyectos 03 CR
EI-327 Desarrollo Cientifico e Inteligencia en la Educacion Inicial 03 CR
EI-328 Taller de Psicomotricidad 03 CR
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Lenguas Modernas

La carrera de Lenguas Modernas fundamenta su filosofia en
los principios del nuevo humanismo cristiano a través de la
formacién de un ser consciente de su medio, su realidad y su
vinculacién con los intereses de su comunidad, el pais y el mundo.
Mediante la formacién en la carrera de Lenguas Modernas, el
profesional produce un acercamiento o interaccién socio cultural
y comunicativo con el mundo, en un ambiente dindmico vy
necesario donde se valoran, respetan, aprecian y toleran los valores
multiculturales, la diversidad de raza, credo o religién, primando el
profesionalismo y la calidad en las competencias sociolingiiisticas.
La implementacién de las mas avanzadas y diferentes técnicas de
enseflanza / aprendizaje, permiten a la escuela de lenguas modernas,
formar recursos humanos aptos para la competitividad laboral
que exige la sociedad en los idiomas inglés, francés e italiano,
despertando un profundo interés por los idiomas en sentido general.

El programa de la carrera en Lenguas Modernas se configura en
tres dimensiones: Humanistico Profesional, Psicopedagogica y Socio
Cultural.
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La dimension humanistico - profesional se
fundamenta:

1-. En los valores del humanismo cristiano y el desarrollo
de las competencias propias de esta profesion, que se inicia
con el manejo de la lengua materna, el dominio de los
fundamentos de la lingiiistica en las lenguas metas, la ciencia
y las técnicas de la comunicacidén, como clave para la solucién
de problemas de su cultura y del mundo contemporaneo

2-Un conocimiento actualizado de Republica Dominicana, de los
paises anglo parlante y francéfono.

3- El fomento de la ética como sustentacion de la practica educativa
en procesos especificos e intrinsecos del profesional de lenguas
modernas.

La dimension psicopedagégica integra las asignaturas propias del
area de la psicologia y de las ciencias pedagogicas, a fin de desarrollar
en los participantes las competencias para planificar, conducir y
controlar el acto docente en la ensefianza de las lenguas extrajeras.



Pensum de Licenciatura En Educacién: Lenguas Modernas CLAVE | ASIGNATURA HT [HP [CR |PRE-REQ
ING 411 | Inglés Intermedio IT 2 3 4 ING-315-
PRIMER SEMESTRE 316
CLAVE ASIGNATURA HT |HP [CR |[PRE-REQ ING 412 | Laboratorio de Inglés Intermedio IT 2 0 1 ING-316
HUM 111 [Lengua Espaiola y técnica de expresion I 0 4 4 BACH FR 413 Francés IV 2 3 4 FR-231
ING 111 | Inglés Elemental I 2 |3 4 BACH FR 414 Laboratorio de Francés IV 2 o 1 FR-232
FR111 Francés [ 2 3 4 BACH ING 421 | Gramatica Francesa I 2 3 3 FR-231
MAT 112 | Matemdtica Bdsica I 2 |3 4 BACH ING 422 | Fonética Inglesa I 2 |2 3 ING-316
EDU 113 | Introduccion a las ciencias de la educacién 0 3 3 BACH 16 |18 25
CS 114 Historia de la Cultura y Civilizacién 0 3 3 BACH
ORI 116 Orientacion Académica 0 1 1 BACH QUINTO SEMESTRE
ECO 235 [Ecologia y preservacion del medio ambiente 2 2 3 BACH CLAVE ASIGNATURA HT [HP |CR |PRE-REQ.
8 22 26 EDU 216 [ Medida y evaluacion educativa 0 3 3 EDU-125
ING 423 | Composicién Inglesa y Norteamericana I 2 2 3 ING-412
SEGUNDO SEMESTRE ING 431 |Inglés avanzado I 2 3 4 ING-411-
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |[CR [PRE-REQ. 412
HUM 121 [ Lengua Espaiiola y técnica de expresion II 0 4 4 HUM-111 FR 432 Fonética Francesa 2 2 3 FR - 421
PSI 122 Introduccién a la psicologia 0 3 3 BACH ING 433 | Fonética Inglesa II 2 2 3 ING-422
FR 123 Francés 11 2 3 4 FR-111 ING 434 | Conversacion Inglesa I 2 2 3 ING - 411
EDU 125 [ Didactica General 0 3 3 CS-113 FR 434 Conversacion Francesa I 2 2 3 FR-413
CS 126 Historia Social Dominicana 0 3 3 BACH FR 531 Francés Avanzado [ 2 3 4 FR-413
ORI 127 | Actividad Co-curricular 2 0 1 BACH 14 |19 26
ING 221 [Inglés Elemental II 2 3 4 ING-111
HUM 322 | Introduccion a la lingiiistica General 0 3 3 HUM-111 SEXTO SEMESTRE
6 22 25 CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ.
PSI 212 Psicologia Educativa 0 3 3 PSI-136
TERCER SEMESTRE CS 417 Historia y Evolucién del Idioma Inglés 2 ]2 3 CS-114
CLAVE ASIGNATURA HT |HP [CR |PRE-REQ. HUM 423 | Etica Profesional 0 2 2 BACH
CS 137 Metodologia de la Investigacion Cientifica I 0 3 3 BACH ING 432 | Inglés Avanzado II 2 3 4 ING-431
FR 231 Francés 11 2 3 4 FR-123 CS 434 Historia y Evolucion del Idioma Francés 2 2 3 ING-411
FR 232 Laboratorio de Francés I1I 2 0 1 FR-123 FR 435 Conversacion Francesa II 2 2 3 FR-434
ING 315 | Inglés Intermedio I 2 3 4 ING- 221 EDU 438 | Didactica Especial del Inglés 0 |3 3 ING-411
ING 316 | Laboratorio de Inglés Intermedio I 2 0 1 ING-221 IDI 511 Italiano I 2 3 4 HUM 121
HUM 323 | Psicolinguistica 0 3 3 HUM-322 10 |20 25
HUM 325 [ Antropologia Cristiana 0 2 2 BACH
CNT 326 |Procesamiento electronico de datos 2 2 3 MAT-112 SEPTIMO SEMESTRE
10 |16 21 CLAVE ASIGNATURA HT [HP |[CR |PRE-REQ.
ING 413 | Gramitica Inglesa II 2 3 4 ING-317
CUARTO SEMESTRE EDU 439 | Didactica Del Francés 2 2 3 EDU-125
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |[CR [PRE-REQ. IDI 512 Italiano 11 2 3 4 IDI-511
EDU 129 | Préctica Docente 2 3 EDU-125 ING 531 | Inglés Avanzado III 2 3 4 ING-432
HUM 291 | Educaci6n en valores 0 2 BACH FR 532 Composicion Francesa I 2 2 3 FR-421
ING 317 Gramitica Inglesa 2 4 ING-221 12 |19 25
16 |18 25
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CLAVE ASIGNATURA HT |HP |[CR [PRE-REQ.
FR 533 Francés Avanzado II 2 3 4 FR-413
ING 533 | Literatura Inglesa y Norteamericana 0 3 3 ING-423
12 |19 25
OCTAVO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT |HP [CR |PRE-REQ.
CS 418 Historia y Cultura del Caribe Angloparlante 0 3 3 CS-417
EDU 425 | Las Lenguas Ext.rajeras y su Metodologia 0 3 3 EDU-125
ING 425 | Conversacion Inglesa IT 2 2 3 ING-434
ING 535 [Inglés Avanzado IV 2 3 4 ING-531
FR 537 Francés Avanzado III 2 3 4 FR-533
IDI 611 Alemén Bésico I 2 2 3 HUM-121
EDU 538 | Educacion Bilingiie I 0 3 3 EDU-439
8 19 23
NOVENO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR |PRE-REQ.
CS 232 Metodologia de la Investigacion Cientifica II 0 2 2 CS- 137
CS 419 Historia y Cultura del Caribe Francéfono 0 3 3 CS - 417-
418
IDI 513 Italiano III 2 3 4 IDI-512
FR 534 Literatura Francesa 0 3 3 FR- 537
FR 536 Composicion Francesa II 2 2 3 FR -532
IDI 612 Alemén Basico I1 2 2 3 IDI- 611
EDU 539 | Educacién Bilingiie II 0 |3 3 EDU-538
8 19 19
DECIMO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT [HP |[CR |PRE-REQ.
TII 514 Tesis y/o curso avanzado 0 2 6 Haber
aprobado el
100% de las
asignaturas

PASANTIA DE EDUCACION: LENGUAS MODERNAS 100 HORAS
Aprobado por el honorable consejo académico mediante resoluciéon 015/2006 del 29 de marzo del 2006
Total asignaturas: 71

Total de créditos: 223
Total de semestre:10

Titulo a Otorgas: Licenciado en educacidon: Lenguas Modernas
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FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS

Escuela de Derecho

Como parte de su labor formativa, la UCNE se preocupa
continuamente de que la formacién como profesional
del derecho esté apegada a las mads estrictas normas de
los valores, principios y normas compatibles con el
humanismo cristiano y con el Estado constitucional
de derecho. Al egresar de nuestras aulas, el estudiante
de derecho tendra una base para conocer, interpretar
y aplicar los principios generales del Derecho y del
ordenamiento juridico, nacional e internacional en casos
concretos, asi como sentirse comprometido con los
Derechos Humanos y con el Estado social y democratico
de Derecho, impulsado por nuestra Constitucion politica.

Filosofia educativa de la Facultad de Ciencias
Juridicas

La Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Catolica Nordestana fundamenta su filosofia educativa
en el humanismo cristiano, entendiendo al ser humano
como ser libre y social, comprometido con su desarrollo
y progreso, asi como el de su comunidad y el pais,
siempre en busca de la verdad cientifica y el bien comun.

Es por ello, que.durante la actividad educativa los
discentes deben tender a mejorar como ser humano
mediante el enriquecimiento de sus mejores valores,
la integraciéon de su persona, la formacién de su
conciencia y el acrecentamiento de su capacidad de
servicio. Asimismo, reconoceran el compromiso que
adquieren respecto al desarrollo de la comunidad en la
que actuan, asumiendo su lealtad al pais, a sus tradiciones
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y valores, entendidos como patrimonio colectivo. A
su vez, para obtener estos fines los docentes son guias,
comprometidos con desarrollar las competencias,
destrezas y habilidades de sus educandos, haciéndolos
protagonistas de sus aprendizajes significativos, a
través del aprender haciendo e induciéndolos a asumir
el reto de su formacién continua, la investigaciéon
y el aprendizaje durante toda su vida profesional.

Filosofia Curricular de la Facultad
de Ciencias Juridicas de La UCNE

La filosofia Curricular de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la UCNE tiene como finalidad formar un
profesional del derecho humano, critico, y comprometido
con su desarrollo y el de su entorno social; por lo
tanto, esta filosofia esta abierta a las diversas corrientes
pedagogicas, permitiendo que se utilicen los aspectos
mas positivos de ellas. Para poder dar respuesta a estos
postulados los docentes deben ser transformadores,
fuente de referencia y ejemplo, cuya practica les permita
exponer sus capacidades para facilitar, con una vision
metodologica que rechace la tendencia reduccionista.
Con esta practica se obtiene un producto estudiantil
catalizador de sus propios saberes, que propicie sus
conocimientos aplicando mecanismos que les permitan
acercarse a su realidad con la intencién de transformarla.

Misibn de la  Facultad de
Ciencias“Juridicas de la UCNE:

La Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Catolica Nordestana (UCNE), procura formar
profesionales del Derecho capaces de contribuir
eficientemente a la solucién de conflictos en el ambito de
las relaciones juridicas, en el marco de valores, principios
y normas compatibles con el humanismo cristiano
y con el Estado constitucional de derecho, mediante
actividades de reflexion teérica, de investigacion y de
acciéon practica, que desarrollen en los estudiantes las
actitudes y competencias de litigacién, de argumentacién
razonamiento y espiritu de justicia deseados..



Vision de la facultad

Ser una facultad modelo, reconocida por su excelencia
académica y por las contribuciones hechas al

desarrollo del Derecho y de la sociedad, a través de sus
publicaciones e investigaciones realizadas y de la accién
de sus egresados en el mejoramiento de las instituciones,
de la vida y de las relaciones sociales de su entorno.

Objetivo General

Formar profesionales del Derecho capaces de brindar
asistencia juridica de forma eficaz a las personas fisicas
y morales, a los fines de prevenir o resolver situaciones
conflictuales de cardcter legal, fundamentado en
los valores supremos del derecho, como son: la
paz, el orden, el poder, cooperacion, solidaridad,
seguridad, justicia, libertad y demdas principios y
valores de la sociedad democratica y constitucional,
de tal modo que procuren la vigencia del estado de
derecho como fundamento esencial del bien comun.

Objetivos Especificos

a-Garantizar una formaciéon juridico-profesional
orientada y fundamentada en los supremos
valores del derecho y del humanismo cristiano.

b-Estimular y desarrollar la capacidad de razonamiento
y de analisis critico de los egresados de la Escuela
del Derecho, con una vision plural y democrética.
derecho  con

c-Formar un  profesional de

destrezas de aprendizaje y de razonamiento
que  contribuya al  rendimiento  intelectual
y la praxis ética de los futuros abogados.

d-Fomentar en los futuros abogados el dominio del
léxico juridico, las tecnologias de la informacién y el
aprendizaje basico de una segunda lengua (inglés).

Perfil del Ingresante

Son caracteristicas personales deseables para ingresar
a la carrera de Ciencias Juridicas de esta Universidad
Catolica Nordestana (UCNE) los siguientes: inteligencia,
integridad, sentido del deber, aptitud de servicio, capacidad
de manejarse en situaciones criticas y respeto a la vida.

En ese sentido, son condiciones indispensables para la
admisién en la carrera de derecho de esta universidad
el procurar individuos con los siguientes valores:

a-Honestidad, responsabilidad, liderazgo,
humanismo y respecto hacia si mismo y los demas;

b-Poseer habilidades propias del drea, tanto en
la palabra escrita como en la palabra hablada,
o sea, en los dos planos de la comunicacion;

c-Capacidad de trabajar en armonia con los
demds, de manera tal que sea un individuo social,
atraido por los circulos de desarrollo humano;

Dentro de las habilidades personales para el manejo de
situaciones procuramos que el estudiante de derecho sea:

a-Una persona con capacidad para conocer y manejar
las herramientas tecnoldgicas de punta, de manera
tal que las convierta en instrumentos a su servicio.

b-Serunapersonaconlasuficientedisciplinayorganizacién
que le permita el trabajo individual y colectivo, pudiendo
sortear situaciones engorrosas en el diario vivir.
Un individuo con produccién de un pensamiento
analitico y critico, con capacidad para sintetizar sin
convertir la informacion en un producto no acabado.

c-Un individuo capaz de solucionar trabajos tanto
tedricos como practicos de su medio legal y social.
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Perfil del Egresado de la
Carrera de Derecho-UCNE

El egresado de esta carrera debera ser
capaz y sentir:

a-Amplio sentido critico frente al derecho
dogmatico y a los fendmenos del contexto social.

b-Conocer, interpretar y aplicar los principios
generales del Derecho y del ordenamiento juridico,
nacional e internacional en casos concretos.
c-Interés por el bienestar de la comunidad.

d-Estar comprometido con los Derechos Humanos
y con el Estado social y democratico de Derecho.

e-Capacidad de ejercer su profesion trabajando en
equipo con colegas.

f-Honestidad y profundo sentido ético, estando
consciente de la dimension ética de la profesion
juridica y de la responsabilidad social del graduado
en Derecho, y actuar en consecuencia.

«Humanista, con respeto y alto sentido de la
dignidad humana.

«Sentido de justicia y responsabilidad

oActitud para el estudio permanente

«Sentido de solidaridad y lealtad.

«Capacidad de razonar y argumentar juridicamente.
«Capacidad para usar la tecnologia necesaria en
la busqueda de la informacion relevante para el
desempeno y actualizacion profesional.
«Capacidad de enfrentar nuevas situaciones

y contribuir a la creacién de instituciones
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y soluciones juridicas en casos generales y
particulares.

ProgramadelaEscuelaodelaCarrerade Ciencias Juridicas:
El plan de estudio de la carrera de Ciencias

Juridicas de la UCNE posee tres ciclos:
1-Ciclo de Formacién General y Humanistica
2-Ciclo de Formacién Profesional y

3-CiclodeProfundizaciénProfesional DirigidauOrientada.

Distribucion porcentual
de las asignaturas:

Ciclo Formacién Distribucidon porcentual

Ciclo de Formacién General y Humanistica 27.84%
Ciclo de Formacion Profesional ~ 24.05%
Formacién Profesional Dirigida  48.10%

Ciclos del Plan de Estudios:

CiclodeFormacionGeneralyHumanistica

Este primer ciclo tiene como propdsito de ayudar a
posicionar adecuadamente al estudiante en el ambiente
universitario, posibilitando el contacto universitario del
alumno con el mundo del Derecho, proveyéndole una
visién conceptual e histérica de las ciencias juridicas.

Obg etivos:

a) Introducir el estudiante a los estudios del derecho,
logrando orientarlo sobre la carrera y el ambiente
universitario para su mayor aprovechamiento.

b) Estimular y desarrollar las tendencias humanistas,
la capacidad de razonamiento y de andlisis critico.

c) Propiciar la adquisiciéon de destrezas de
aprendizaje 'y de ‘razonamiento que mejoren
e rendimiento  intelectual de los  alumnos.

d) Iniciar el uso y dominio del lenguaje juridico y
ayudar a desarrollar el vocabulario usual del derecho.




Ciclo de Formacion Profesional
Durante este periodo, se procura la adquisicion
de los conocimientos técnicos y cientificos
insoslayables para la formaciéon profesional
en sentido propio, procurando profundizar
el manejo conceptual de los principios e
institucionesfundamentalesdelasdistintasramas
del Derecho positivo, y desarrollar destrezas
y aptitudes para la resoluciéon de situaciones
de conflicto relacionados con el area juridica.

Objetivos

a) Conocimiento y aplicacion del
Derecho y de los preceptos normativos.

b) Analisis critico del sistema juridico
dominicano,  comparado e internacional.

c) Interiorizacién, comprension y fijacion de los
conocimientos a través de la constante ejercitacion
en los trabajos practicos y de las técnicas para
desarrollar destrezas de pensamiento aplicadas
al manejo de asuntos de naturaleza juridica.

d) Posibilitar la selecciéon y empleo de una practica
profesional capaz de concretar y de profundizar
en las destrezas, aptitudes y conocimientos
adquiridos durante el ciclo introductorio.

Ciclo de Profundizacion Profesional

Esta etapa trata de superar las debilidades de la
formacién alcanzada a través de la acumulacién
de informacién y contenidos que ha dominado el
ciclo de formacion profesional. Ofrece al estudiante
ya formado, la eleccién de un curso intensivo y
opcional a la Tesis de Grado destinado a profundizar

e investigar en un area del conocimiento juridico
para desarrollar conocimientos, destrezas y
actitudes en torno a areas de particular interés,
orientadas a temas concretos a partir de necesidades
sociales que requieren atencion de la universidad.
Si se le presenta como opcién de tesis, debera
presentar una monografia sobre un tema especifico
relacionado con algtn aspecto del contenido general
del curso, siguiendo el procedimiento previsto para
la presentacion y defensa de los trabajos de tesis.

Objetivos Profesionales

a) Desarrollar los conocimientos y destrezas
adquiridas durante el proceso de formacién
profesional.

b)Reafirmar una conciencia juridica y ética, que
estimule los valores y los compromisos consecuentes
de su sentido de responsabilidad social y profesional.

¢) Desarrollar un perfil interdisciplinario en el
analisis y el estudio de la realidad juridica y del
contexto social.

d) Lograr un éptimo grado de excelencia en el
conocimiento de areas especificas del Derecho.

e) Desarrollar en el alumno, ya formado, aptitudes
y destrezas para la investigacion, y el estudio

permanente y la autodidactica.

f) Posibilitar una salida al mundo laboral, con mayor
certidumbre acerca de su futuro e insercion efectiva.
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Pensum de Derecho

CLAVES ASIGNATURAS CREDITO PRE-REQUISITOS
HUM-111 | Lengua Espafiola y Técnica de la Expresion I 4 Bachiller CLAVES ASIGNATURAS CREDITO PRE-REQUISITO
MAT-112 Matematica Basica I 4 Bachiller DER-318 Derecho Penal Especial I 3 DER-230
PSI-122 Introduccion a la Psicologia 3 Bachiller DER-412 Derecho Comercial I 3 DER-321
HUM-123 | Filosofia 2 Bachiller DER-513 Derecho Fiscal 3 DER-313
FR-111 Francés 4 Bachiller DER-424 Derecho Comparado 3 DER-415
ORI-127 Deporte 1 Bachiller ING-420 Inglés Especializado para Abogados 3 ING-411
CS-115 Introduccion a la Ciencias Sociales 2 Bachiller Total de Asignaturas: 19
ING-125 | Ingles I 3 Bachiller Total de créditos. 60
ORI-116 Orientacién Académica 1 Bachiller y
HUM-121 | Lengua Espanola y Técnica de la Expresion II 4 HUM-111 Area de Profundizacién Profesional
FR-122 Francalll 4 FR-111 DER-227 Derecho Constitucional II 4 DER-217
EC-131 L T— 3 Mat-112 DER-314 Derecho Internacional Publico 3 DER-227
ING-251 Ingles II 3 Ing-111 DER-316 Derecho Penal General I1 4 DER-230
CS-137 Metodologia de la Investigacién Cientifica I 3 Hum-121/Hum123 DER-321 Teorfa de las Obligaciones I 4 DER-311
CS-233 Proyecto de investigacion 3 CS-137 DER-324 Criminologia y Derecho Penitenciario 4 DER-318
ECO-235 Ecologia y Preservacion del Medio Ambiente B Bachiller DER-325 Curso Tedrico y Practico de Derecho Procesal Penal I 4 DER-316
ING-318 Ingles IIT 3 ING-221 DER-327 Derecho Penal Especial II 4 DER-318
TS-120 Informdtica Aplicada 2 BACH DER-329 Las Personas y Derecho de Familia II 3 DER-224
ADM-560 | Emprendimiento 2 TS-120 DER-411 Los Principales Contratos 4 DER-321
HUM-291 [ Educacién en Valores 2 Bachiller DER-413 Derecho Laboral I 4 DER-311
HUM- 423 | Etica profesional 2 Hum-291 DER-415 Teoria y Técnica de Derecho Procesal Penal IT 4 DER-325
HUM-301 | Doctrina Social de la Iglesia 2 Bachiller DER-416 Curso Teérico y Practico de Derecho Procesal Civil I 4 DER-321
Total de Asignaturas: 22 DER-417 [ Derecho Inmobiliario IT 3 DER-328
Total de Créditoﬁf 60 . DER-421 Las Garantias 4 DER-411
Area de Formacién Profesional
DER-422 Derecho Comercial II 3 DER-412
DER-423 Derecho Laboral II 4 DER-413
CLAVES ASIGNATURAS CREDITO PRE-REQUISITO DER-425 | Responsabilidad Civil I 3 DER-321
DER-211 Introduccién General al Derecho 4 HUM-123 DER-427 Curso Tedrico y Practico de Derecho Procesal Civil II 4 DER-416
DER-212 Historia del Derecho 3 HUM-123 DER-429 Derecho Procesal Administrativo 4 Der-313 y Der-416
DER-217 | Derecho Constitucional I 4 DER-211 DER-511 Responsabilidad Civil I 3 DER-425
DER-223 Instituciones del Derecho Romano 4 DER-212 DER-514 Derecho Internacional Privado 3 DER-424
DER-224 Las Personas y Derecho de Familia I 3 DER-211 DER-516 Practica Juridica y Servicios Judiciales I 2 DER-416
DER-225 Logica Juridica y Retdrica 3 DER-217 DER-517 Curso Tedrico y Prictico de Derecho Procesal Civil 4 DER-427
DER-219 Oratoria Forense 2 HUM-121 11T
DER-226 | Fundamentos de Cs. Politicas 3 DER-217 DER-519 Derecho de Tréansito y de los Seguros 3 DER-425
DER-230 Derecho Penal General I 4 DER-211 DER-521 Liberalidades y Sucesiones 4 DER-421
DER-302 Practica de Litigacion Procesal Penal 2 DER-230 DER-522 Derecho Notarial 3 DER-411
DER-311 Teoria de las Obligaciones I 4 DER-224 DER-524 Practica Juridica y Servicios Judiciales IT 2 DER-516
DER-313 | Derecho Administrativo 3 DER-217 DER-525 Curso Teérico y Practico de Derecho Procesal Civil 4 DER-517
DER-315 Sociologia Juridica 3 DER-225 v
DER-328 Derecho Inmobiliario I 3 DER-311 MED-515 Medicina Legal 2 DER-324
DER-529 Derecho Procesal Constitucional 4 DER-227 Y DER-416
DER-611 Teoria del Derecho 3 DER-314
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DER-609 Pasantia 0 DER-524 CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE -REQUISITO
DER-610 Derecho Registral 4 DER-318, DER-416 Y DER-216 Prictica de Informatica Juridica 2 0 1 Bachiller
DER-321 DER-217 [ Derecho Constitucional I 0 4 4 CS-126
DER-613 Derecho de Seguridad Social 4 DER-424 ADM-311 | Administracién de Empresas I 0 3 3 Bachiller
DER-615 Derecho Ambiental 3 ECO-235 y DER-415 ING-221 Ingles Elemental II 2 3 4 ING-111
DER-612 Derecho de Autor 3 DER-411 4 23 25
DER-428 Legislacién Econdmica 3 EC-131 y DER-217
DER-526 Legislacion Bancaria 3 DER-422 ASTRGIE LIie
DER-616 Proyecto Integrador 6 DER-609 CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE -REQUISITOS
Total de Asignaturas: 39 DER-223 Instituciones de Derecho Romano 0 4 4 DER-212
Total de créditos. 134 DER-224 Las Personas y Derecho de Familia I 0 3 3 DER-211
DER-225 Ldgica Juridica y Retérica. 0 3 3 DER-217
DER-226 Fundamentos de Cs. Politicas 0 3 3 DER-217
DER-227 Derecho Constitucional IT 2 3 4 DER-217
Viféente a partir del semestre 3/2006. DER-228 Etica y Valores de la Profesién 0 2 2 DER-217
iner Semgire DER-229 | Derecho Penal General I 0 4 4 |DER-211
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE -REQUISITOS ING-315 Ingles intermedio 1 2 3 2 ING-221
HUM-111 [Lengua Espafiola y Técnica de la Expresion I 0 4 4 | Bachiller 2 5 27
MAT-112 | Matematica Basica I 2 3 4 | Bachiller
FR-111 Frances [ 2 3 4 | Bachiller Quinto Semestre
CS-114 Int. Historia de la Cultura y de las Civilizacién. 0 3 3 | Bachiller CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE -REQUISITOS
CS-115 Introduccion al Estudio de las Ciencias Sociales 0 2 2 | Bachiller DER -311 Obligaciones I 2 3 4 DER - 224
ORI-116 Orientacién Académica 0 1 1 [Bachiller DER- 313 Derecho Administrativo 0 3 3 DER -217
ORI-127 Actividad Co - Curricular 2 0 1 | Bachiller DER -314 Derecho Internacional Publico 0 3 3 DER -227
6 16 19 DER -315 Sociologia Juridica 0 3 3 DER -225
DER- 316 Derecho Penal General II 0 3 3 DER -229
Segundo Semestre DER- 318 Derecho Penal Especial I 0 3 3 DER -229
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE -REQUISITOS CS-137 Metodologia de Investigacién Cientifica I 0 3 3 HUM-121
HUM -121 |Lengua Espafiola y Técnica de la Expresion II 0 4 4 HUM-111 ING-411 Ingles Intermedio IT 2 3 4 ING-315
ING-111 Ingles Elemental I 2 3 4 Bachiller 4 24 26
FR -122 Francés II 0 4 4 FR-111
PSI -122 Introduccion a la Psicologia 0 B 3 Bachiller SERIOEmestre
HUM-123 | Introduccién a la Filosofia 0 2 2 Bachiller CLAVES ASIGNATURAS Ll HT CR | PRE -REQUISITOS
CS -126 Historia Social Dominicana 0 3 3 Bachiller DEEEE Obligaciones II z g g DLt 2LL
EC-131 T e 0 3 3 MAT-112 DER -324 Criminologia y Derecho Penitenciario 2 3 4 DER-316
HUM-291 | Educacion en Valores 0 5 5 Bachiller DER - 325 C. T. P. Derecho Procesal Penal I 2 3 4 DER-316
2 o 25 MAT - 211 Estadistica General I 2 3 4 MAT-112
DER -327 Derecho Penal Especial II 2 5 4 DER-318
Tiemesr Samegine DER- 328 Derecho Inmobiliario I 0 3 3 DER -311
CLAVES ASIGNATURAS HP HT CR | PRE -REQUISITOS | |DER-329 Las Personas y Derecho de Familia IT 0 3 3 DER-224
DER-211 Introduccién General al Derecho 0 4 4 CS-115/HUM-123 L 4 go
DER-212 Historia del Derecho 0 3 3 CS-126
DER-214 Traduccion de Textos Juridicos 0 4 4 FR-122
DER-215 Informatica Juridica 0 2 2 Bachiller

www.ucne.edu




Septimo Semestre Décimo Primer Semestre

CLAVES ASIGNATURAS HP |HT [CR |PRE-REQUISITOS CLAVES ASIGNATURAS HP |HT PRE -REQUISITOS
DER - 411 | Los Principales Contratos 2 |3 |4 |DER-321 DER - 611 | Teorfa del Derecho 0 |3 [3 [DER--314

DER - 412 | Derecho Comercial I 0 3 3 DER-321 DER - 612 Derecho de Autor y Derechos Conexos (optativa) 0 3 3 |DER-411

DER - 413 | Derecho Laboral I D) 3 4 DER-311 DER - 613 Derecho de la Seguridad Social (optativa) 0 4 4 DER - 423

DER-415 | T.y T. Derecho Procesal Penal II 2 3 4 DER-325 32_1?2615 g:::i)icfigzi?;estigacién s 2 2 ; EC(?—OBZZS Y DERALS
DER - 416 | C. T. P. Derecho Procesal Civil I. 2 3 4 DER-321 > YR

HUM-301 | Doctrina Social de la Iglesia 0 2 2 Bachiller

ECO-235 Ecologia y Pres. del Medio Ambiente 2 2 3 Bachiller Décimo Segundo Semestre

10 |19 |24 CLAVES ASIGNATURAS HP |HT |CR [PRE -REQUISITOS
DER - 616 Trabajo de Grado 0 6 6 | 100% de todas las
Octavo Semestre asignaturas
CLAVES ASIGNATURAS HP [HT [CR [PRE-REQUISITOS | Resolucién Académica No.005/2006 de fecha 24/1/06.
DER- 421 I t 4 DER-411
afEeraniEP - > - L **Todo estudiante debera cursar seis (6) créditos optativos.
DER - 422 | Derecho Comercial II 2 2 3 DER-412
DER-423 Derecho Laboral 11 3 3 4. DER-413 Titulo a otorgar: Licenciado en Derecho.
DER-424 [ Derecho Comparado 3 |3 3 DER-415 Duracién de la Carrera: 04 afios.
DER - 425 | Responsabilidad Civil I. 3 3 3 DER-321 .
Acreditacion:

DER -427 | C. T. P. Derecho Procesal Civil IT 3 3 4 DER -416
DER - 428 | Legislacion Economica (optativa) 0 2 2 EC-131 y DER-217 | Total de Créditos: 256

17 |19 [23

Total de Asignaturas: 80

Resolucion Académica No. 005/2006 de fecha 24/1/06
Noveno Semestre

CLAVES ASIGNATURAS HP |HT [CR |PRE-REQUISITOS
DER -511 | Responsabilidad Civil IT 2 2 3 DER -425

DER -513 | Derecho Fiscal 0 3 3 DER -313

DER -514 | Derecho Internacional Privado 0 3 3 DER -424

DER -516 | Prictica Juridica y Servs. Judiciales I 4 0 2 DER- 416

DER - 517 | C.T.P. Derecho Procesal Civil ITI 2 3 4 DER -427
DER-417 Derecho Inmobiliario IT 0 3 3 DER-328

DER - 519 | Derecho de Transito y de los Seguros 2 2 3 DER-425

10 16 |21

Décimo Semestre

CLAVES ASIGNATURAS HP [HT |CR [PRE -REQUISITOS

DER - 521 | Liberalidades y Sucesiones 2 3 4 DER -421

DER - 522 | Derecho Notarial 2 2 3 DER- 411

DER - 524 | Practica Juridica y Servs. Judiciales II 4 0 2 DER -516

DER - 525 | C.T.P. Derecho Procesal Civil IV 2 3 4 DER-517

DER - 526 |Legislacion Bancaria (optativa) 0 2 2 DER-422

MED-515 | Medicinal Legal 0 2 2 DER-324

HUM-300 |Bioética 0 2 2 BACH :
10 14 19

www.ucne.edu
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FACULTAD:DE:MGENIERIA

EscuelarderngenieriaiCivil

Filosofia

La Escuela de Ingenierfa de la Universidad
Catdlica Nordestana, fundamentada en el
nuevo humanismo cristiano, pretende con
la excelencia académica dar una formacién
integral (social, cientifica y cristiana) a
los estudiantes, con la finalidad de buscar
la universalizacion de los conocimientos
técnico-cientificos, comprometiendo a los
estudiantes a cuestionar la realidad imperante

con el proposito de transformarla medlante |

busqued!a de lgs nuevas

Misidon

Formar un profesional en el area de la Ingenieria
Civil con solida preparacion cientifica, espiritual
y cultural, dotado de un conjunto de destrezas,
habilidades y uso de cddigos Internacionales de
diseflo y construccidon que le permitan analizar,
disefiar y ejecutar las diferentes obras civiles,
para coayudar al desarrollo econémico y social
del pais.

Vision de la Escuela de Ingenieria Civil

Ser reconocida por la formacién profesional
impartida, lacalidad de susegresadosysusaportes
al desarrollo de la region nordeste y del pais.

Objetivo General

El programa de Ingenieria Civil de Ia
UCNE, tiene como objetivo principal la
preparacion de un profesional capaz de:

e Formar una base tecno-cientifica
fundamentadaenlalabordeconstruirobrasde
infraestructuras, en beneficio de la sociedad.

« Dotar a los estudiantes de los conocimientos
necesarios para poseer completo dominio
de los materiales, instrumentos y
equipos a fin de que puedan utilizarlos
racionalmente en sus respectivas dreas’.

o Presentarsituacionespracticasqueconformen
en el estudiante la vivencia de la profesion
a las necesidades de la region y del pais.

o Crear conciencia ecologica en
defensa del medio ambiente y la
proteccion de los recursos naturales.



Objetivos Especificos de la Escuela de
Ingenieria Civil

Formar una Dbase técnico-cientifica
fundamentada en la labor de construir
obras de infraestructuras, en beneficio de la
sociedad.

Dotar a los estudiantes de los conocimientos
necesarios para poseer completo dominio de
los materiales, instrumentos y equipos a fin
de que puedan utilizarlos racionalmente en
sus respectivas dreas.

Presentar  situaciones  practicas  que
conformen en el estudiante la vivencia de la
profesion en relacion a las necesidades de la
region y del pais.

Desarrollar un conjunto de ideas integradas
con los intereses culturales y las concepciones
sociales propias del ciudadano consciente,
especificamente en los aspectos relacionados
con el planteamiento ambiental.

Perfil del Ingresante a la Carrera de
Ingenieria Civil:

Son caracteristicas personales deseables para
ingresar a la carrera de Ingenieria Civil:

Ser reconocida por la formacion profesional im-
partida, la calidad de sus egresados y sus aportes
al desarrollo de la region nordeste y del pais.

Poseer conocimientos bdasicos de Fisica,
Matematicas, Redacciéon y Comprension de
Textos.

Habilidad para comunicarse con las perso-
nas, independientemente de su situacion so-
cioeconomica o nivel educativo.

Capacidad para integrarse a equipos de tra-
bajo.

Ademas habilidades para:

Interpretar y analizar fendmenos naturales a
partir de la observacion.

Manejo elemental de instrumentos y equipos
de laboratorio.

La organizacion y disciplina en el trabajo in-
dividual y en equipo.

El manejo basico de recursos informaticos.

Actitudes de:

Apertura, pro-actividad, superacion personal
y profesional.

Disposicion para la investigacion.

Busqueda de herramientas para el autoapren-
dizaje.

Disposicion para participar en las actividades
académicas y culturales.

Respeto a la sociedad y a si mismo.
Interés por entender el funcionamiento,
manejo y aplicacion de herramientas y equi-

po de trabajo.

Disposicion e interés para el analisis y sintesis
de la informacién.

Disposicion para el trabajo en equipo, en
campo y gabinete.

Interés por la innovacién y emprendimiento.

www.ucne.edu



Perfil del egresado de la Escuela de
Ingenieria Civil

El egresado cuenta con las competencias sufi-
cientes para el buen desemperio de sus funcio-
nes, dentro del  marco del Proyecto Tuning
para América Latina, en las diversas dreas de
la profesion:

« Andlisis y disefio de estructuras y sus funda-
ciones.

» Andlisis y disefio de presas, canales, acue-
ductos y alcantarillados.

» Andlisis y disefio de puentes, carreteras y
aeropuertos.

» Analisis, administracion y ejecucion de pro-
yectos.

» Evaluacién del impacto ambiental y social
de las obras civiles.

« Empleo de técnicas para controlar la calidad
de materiales de construccion y servicios de
ingenieria civil.

« Manejo correcto de las tecnologias de la in-

formacion y software propios de la carrera.

Comprension y aplicacion de las normas

legales y financieras, para la toma de deci-

iones en gestion y ejecucion de obras de

io basico de la lengua inglesa.

El Ingeniero Civil de la UCNE egresa con las
competencias para enfrentarse a la globalizacion
de los mercados y a la apertura comercial de
nuestro pais. Esto implica preparacion en el
empleo de codigos internacionales de disefio y
construccion, asi como la ensefianza de méto-
dos, sistemas constructivos y nuevos materiales,
utilizados en otros paises y que representan op-
ciones viables en la Republica Dominicana.

Programa de la Escuela o de la Carrera
de Ingenieria Civil

El Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria
Civil estd estructurado en diferentes dreas o
componentes curriculares. En torno a estos com-
ponentes se ha distribuido las asignaturas, las
cuales se ha organizado segun conocimientos
previos de los alumnos.

Formacion General: posee un total de 77 asigna-
turas con 243 créditos.

186 116 243

77 12

4 anos

Objetivos:

El programa de Ingenieria Civil de la UCNE,
tiene como objetivo principal la preparacion de
un profesional capaz de:

. Formar. una base tecno-cientifica funda-
mentada en la labor de construir obras de

infraestructuras, en beneficio de la socie-
dad.

o Dotaralos estudiantes de los conocimientos
necesarios para poseer completo dominio
de los materiales, instrumentos y equipos a
fin de que puedan utilizarlos racionalmente
en sus respectivas areas.

o  Presentar situaciones practicas que confor-
men en el estudiante la vivencia de la pro-
fesion a las necesidades de la region y del
pais.

o  Crear conciencia ecoldgica en defensa del
medio ambiente y la proteccion de los re-
cursos naturales.

Titulo a otorgar:

La facultad de Ingenieria de la UCNE ofrece el
titulo de Ingeniero Civil, con un periodo de du-
racion total para el programa de estudios de 12
semestres académicos; comprendidos de 77 asig-
naturas, para un total de 243 créditos y una dura-
cién en tiempo de cuatro (04) afios.




VIGENTE A PARTIR DEL 3-2006 CUARTO SEMESTRE
CLAVE | DESCRIPCION HP [HT |CR |PRE-REQ
PRIMER SEMESTRE ECO-235 |ECOL.Y PRES. DEL MEDIO AMBIENTE 2 |2 |3 [BacH
CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR [PRE-REQ FIS-218 | FISICAII 2 |4 |5 |FIS-134,
CS-115 INT. AL ESTUDIO CS. SOCIALES o |2 |2 |BacH 31%3153’6
CS-126 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 0o |3 [3 |[BacH S e oo ST T s 154
HUM-111 |LENGUA ESP.Y TEC. DE EXP.I 0 |4 |4 |[BACH FIS-135.
ING-111 |INGLES ELEMENTAL I 2 [3 |4 |BACH MAT-136
MAT-112 |MATEMATICA BASICA I 2 |3 |4 |[BACH IC-212 ESTATICA 2 |3 |4 |FIS-134,
QMA-117 | QUIMICAT o |3 [3 [BacH e
QMA-118 |LABORATORIO QUIMICA I 2 o |1 |BACH il RTSGTLT | JERTN.
ORI-116 | ORIENTACION ACADEMICA o |1 |1 |[BACH NG5 | PROGRAMACIONT 5 Il hNes:
6 119 |22 12 [16 |22
SEGUNDO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ CLAVE | DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
HUM-291 |EDUCACION EN VALORES 0 |2 [2 |[BAcH 1C-227 GEOLOGIA & gﬁﬁg»
- EISICA BASICA : = 2% |3 Sl Ol 1C-228 LAB. DE GEOLOGIA 2 o 1 [aQma117,
FIS-128 LABORATORIO FISICA BASICA 2 o |1 |BAcH QMA-118
HUM-121 [LENGUA ESP. Y TEC. DE EXP. I 0 4 4 HUM-111 1C-225 TOPOGRAFIA I ok |8 3 MAT-136
IC-122 DIBUJO Y DESCRIPTIVA 2 o (ST 112 1C-226 LABORATORIO DE TOPOGRAFIA oIE. ||
MAT-125 |PRECALCULO 2 | |3 | 1 12 IC-216 MECANICA DE SOLIDOS 2L [ER e
ORI-127 | ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 20 0T T REAd 1 WIAIE2IE
PHEL 7 MAT-229 [CALCULOIII 2| [ 5 BV ATDE
1C-221 DINAMICA 2 24 [>" |[BACH
TERCER SEMESTRE 10 Bl |21
CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR |PRE-REQ SEXTO SEMESTRE
FIS-134 FISICA T 2 |4 |5 |FIS-127,FIS- CLAVE | DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ
128, MAT- 1C-233 MECANICA DE SUELOS I M E™ R [Ca G
125 228, MAT-
FIS-135 LABORATORIO FISICA I 2 |o |1 |FIS-127, FIS- 136
128, MAT- 1C-234 LABORATORIO MECANICA DE SUELOS I P [N lie227e
125 228, MAT-
IC-214 DIBUJO CIVIL 2 |2 |3 Jicaizz _ 34
R S ORTEh T, e o TMALES 1C-231 TOPOGRAFIA II 2 lo |3 ;(;225, IC-
ING-315 | INGLES INTERMEDIO I 2 |3 [4 [ING-221 1C-232 LABORATORIO DE TOPOGRAFIA II 2 o [t [ic22s1C
TS-115 INT. A LAS CS. COMPUTACIONALES o |2 |2 |BAcCH 226
ISC-302 | LABORATORIO INT. A LAS CS. COMPUTACIONALES 2 o |1 [BAcH IC-312 ANALISIS ESTRUCTURAL I 2 |4 |5 |IC216
12 15 21 10 17 22
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CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR |PRE-REQ
1C-413 ELECTRICIDAD APLICADA A el LN R 1C-423 FUNDACIONES 2 |3 |4 |1C412,1C-
i 219 416,1C-317,
EC-131  |INT A LA ECONOMIA O, "8 MAT-112 IC-318
1C-326 HIDROLOGIA 2 |2 |3 |FIS-134, FIS- IC-515 ACUEDUCTOS 2 |2 [3 [IC-414
135,1C-227, 1C-428 DISENO ESTRUCTURAL I 2 |3 |4 |1c416
1C-228 1C-432 ESTIMADOS DE OBRAS 2 |2 |3 1C-416
10 |17° 122 1C-432 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 0o (2 |2 BACH
10 {15 |20
EPTIMO SEMESTRE
DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ DECIMO SEMESTRE
MECANICA DE SUELOS II 0 3 3 1C-233,1C- CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
234 IC-511 MATERIALES Y PROCED. DE CONSTRUCCION 2 [3 |4 [ic4zs1C
LAB. MECANICA DE SUELOS II 2wl T 20 ic- 317,1C-318
234 G512 INSTALACIONES SANITARIAS 240k B |icsis
ANALISIS ESTRUCTURAL IT 2 |4 |5 |lc22L1C- IC-518 PLANEAMIENTO Y CONTROL DE OBRAS 2ER B [ice
;g N I1C-520 DISEISIO, MAMPOSTERIA Y MADERA R B [1c-4s
L | 1C-526 DISENO ESTRUCTURAL III e, i |1c4as
23210233, IC-524 ESTRUCTURA SISMO-RESISTENTE BB (3 [1C-422]TC-
1C-234 _ o
ANICA DE FLUIDOS PRE o HUM-300 | BIOETICA UBNENS|2 | BACH
MAT-229, 6 |22
IC-212 )
A ECONOMICA 2 D 3 ECHET DECIMO PRIMER SEMESTRE
MAT-136 CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR |PRE-REQ
A DE LA INV. CIENTIFICA I o |3 [3 [HUM-121 HUM-413 |ETICA ORN PS>  8[/BAGEH!
10 |18 |23 IC-525 LEGISLACION DE INGENIERIA P> > M[h@ sis
MAT-225 |PROGRAMACION LINEAL PARA INGENIEROS (2 3™ |MATR2Y
IC-532 CONTABILIDAD Y FINANZAS PARA INGENIEROS B [ iscawon
HP |HT |CR [PRE-REQ 1SC-102
IARE [E32 CS-232 METODOLOGIA DE LA INV. CIENTIFICA II 0. (S| 23] |leShB,
2 |3 | /4Pies35 IC-528 ALCANTARILLADOS 2B T eE
2 W3 |1 DieE% IC-534 INT. AL DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA 4 |1C-526,1C-
2wl | s A EIEEEPIN G 524
 [317,1C-318 128 |14 |18
e e )
0 117 |22 DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR |PRE-REQ
1C-516 TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 0 |6 [6 [TODASLAS
PRE-REQ ASIGNATU-
1C-412 RAS
o |6 [6

Total de Créditos 243
Total de Horas Practicas 116
Total de Horas Tedricas 186

Total de Asignaturas Wi
tal de Semestres L




Lscuela de
~ Ingenieria en Sistemas y Gomputacion



Filosofia

La Escuela de Ingenieria en Sistemas, como parte de la Universidad Catdlica Nordestana y respondiendo a su filosofia y a la realidad
imperante, fundamenta su filosofia en los principios del Nuevo Humanismo Cristiano. Procura, mediante su quehacer educativo, la
formacion integral de los profesionales de Sistemas creando conciencia de la importancia de la conduccidn ética, la sensibilidad social y
los valores cristianos como fundamento de los valores innegociables del ser humano.

En todo el proceso de formacion, la escuela de sistemas procura a través de su quehacer educativo, crear ambientes efectivos de
aprendizaje, formar hombre y mujeres con
capacidad de ser entes criticos, amantes de la
Patria y de su Region, asi como la utilizacion de
su formacién tecnoldégica como mecanismo para
contribuir con el desarrollo de su pueblo.

Mision

La Escuela de Ingenieria en Sistemas de la
Universidad Catdlica Nordestana, procura formar
un profesional capaz de adaptarse a un mundo
cambiante, con principios y valores solidos, asi
como con las destrezas técnicas que permitan ser
exitoso en su labor profesional, social y humana.

VISION

La Escuela de Ingenieria en Sistemas, pretende
ser reconocida por la calidad técnica y la
conducta ética de sus egresados; asi como por
los aportes al desarrollo de su pueblo, su region
y su pais.

www.ucne.edu



Habilidades

Interpretar y analizar fendmenos naturales a partir de la observacion.
Manejo elemental de instrumentos y equipos de laboratorio.

La organizacion y disciplina en el trabajo individual.

El manejo basico de recursos informaticos.

Objetivo

Formar un profesional de calidad en el area de Sistemas, capaz de adap-
tarse a los nuevos tiempos, con la capacidad técnica, habilidades y com-
petencias necesarias para desarrollarse exitosamente en el drea y con las

condiciones humanas para poner su profesion al servicio de la comuni-
dad.

Actitudes
Perfil del Ingresante

Apertura, pro-actividad y superacion personal y profesional.
& [- upy i . Disposicion para la investigacion.
Poseer conocimientos basicos de fisica, matematica, redacciéon y com- Busqueda de herramientas para el auto aprendizaje.

presion de textos. aa Disposicién para participar en las actividades académicas y culturales
i | . : - ‘ ren
Habilidades para comunicarse con las personas, independientemente de Respeto a la sociedad y a si mismo.

S UELOn SOCCCEEEE r}1vel educatn{o. Interés por entender el funcionamiento, manejo y aplicacion de herra-
Capacidad para integrarse a equipos de trabajo. mientas y equipo de trabajo.

Disposicion e interés para el andlisis y sintesis de la informacién

Perfil del Egresante ‘s Interés por la innovacién y emprendimiento.

Disposicion para el trabajo en equipo, en campo y gabinete.

Analizar, disefar y desarrollar sistemas de informacion.

Dar soporte técnico computacional a cualquier tipo de empresa o insti-
tucion.

Eficientizar procesos.

Conducirse con conciencia ética.

Ser Innovador y creador de soluciones informaticas.

Aplicar las tecnologias en la mas amplia diversidad de ambitos.
Reconocer y apropiarse de nuevas tecnologias.

Gestionar departamentos de Tecnologias y/o informacién.

www.ucne.edu




Perfil

La escuela de sistemas, pretende graduar un profesional que sea capaz de
desempenarse en tres grandes dreas:

Integrador de soluciones en el drea administrativa.
Integrador de soluciones en el area productiva.
Especialista en ciencias de la computadora.

Por tanto, debera ser capaz de integrar soluciones utilizando tecnologias

informaticas, teniendo las habilidades necesarias para generar, mantener
y administrar informacién, colaborando, de esa manera, a la competitivi-
dad de las Empresas y/o instituciones donde se desempeiie.

También sera capaz de disefiar, desarrollar, implementar y mantener
estructuras adecuadas en el ambito computacional. Todo ello, sin dejar a
un lado su ética y caracter humano. Pero, sobre todo, debera ser capaz de
adaptarse a los rapidos cambios y con él, a la institucién donde labora.

Programa de la Escuela o de la Carrera de Ingenieria en Sistemas

El plan de estudio de la carrera de Ingenieria en Sistemas esta estructura-

do en areas de formacién que propician el desarrollo de procesos de pens-
amiento, actitudes y habilidades gerenciales y financieras. Las asignaturas
aparecen distribuidas en semestres respondiendo al ordenamiento légico

basado en los saberes previos o prerrequisitos. Las areas que conforman el
plan de estudio son las siguientes:

www.ucne.edu

El pesum de la carrera de Ingenieria en sistemas, esta constituido de for-
ma tal que el estudiante pueda tener una salida intermedia como Tecndlo-

go.

La carrera de Tecnélogo de Sistemas y Computacion esta construida por

7 semestres académicos de 15 semanas, con un total 56 asignaturas y una
pasantia, para un total de 147 créditos.

La carrera de Ingenieria en Sistemas y Computacion esta construida por

12 semestres académicos de 15 semanas, con un total de 88 asignaturas y
dos pasantias, para un total de 231 créditos.

El plan incluye un programa de pasantias, como forma de dar la opor-
tunidad de la creacion de experiencia, poner en practica los conocimien-
tos tedricos e incorporar de manera mas efectiva al futuro profesional al
mercado laboral. Las mismas deben desarrollarse en empresas nacionales
o internacionales y cumplir con los requisitos establecidos en el regla-
mento de pasantia.

El titulo que le otorga la institucion a los egresados de la Escuela de Inge-
nieria en Sistemas es el de “Ingeniero en Sistemas y Computacion”.

Laboratorios de Informatica

La UCNE cuenta con los Laboratorios climatizados necesarios para la
realizacion de las practicas experimentales de las diferentes asignaturas.
Estos se encuentran modernamente equipados para brindar un buen ser-
vicio a los estudiantes, que nos permiten realizar la experimentacién con
confiabilidad, sensibilidad y linealidad requerida para un buen diagndsti-
co.



PENSUM DE INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

PRIMER SEMESTRE

CLAVE DESCRIPCION HP | HT [ CR | PRE-REQ
HUM-111 | LENGUA ESPANOLA Y TECNICA DE EXPRESION | 0 4 4 BACH
CS -115 INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS CIENCIAS SOCIALES 0 2 2 BACH
ING-111 INGLES ELEMENTAL | 2 3 4 BACH
MAT-112 | MATEMATICA BASICA | 2 3 4 BACH
ORI-116 | ORIENTACION ACADEMICA 0 1 1 BACH
QMA-117 | QUIMICA | 0 3 3 BACH
QMA-118 | LABORATORIO QUIMICA | 2 0 1 BACH
CS -126 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 0 3 3 BACH
6 19 | 22

SEGUNDO SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

CLAVE DESCRIPCION PRE-REQ
ORI-127 | ACTIVIDAD CO-CURRICULAR 2 0 1 BACH
FIS-218 FISICAII 2 4 5 FIS-134, FIS-135, MAT-136
FIS-219 LABORATORIO FISICAII 2 0 1 FIS-134, FIS-135, MAT-136
MAT-215 | CALCULO Il 2 4 5 |[MAT-136
ING-424 [ INGLES PARA SISTEMAS 2 3 4 ING-315
ISC-301, I1SC-302,
ISC-401 PROGRAMACION | 0 3 3 MAT-136, FIS-134, FIS-135
ISC-301, ISC-302,
1SC-402 LABORATORIO PROGRAMACION | 2 0 1 MAT-136, FIS-134, F1S-135
12 [ 14 ] 20

QUINTO SEMESTRE

CLAVE DESCRIPCION HT PRE-REQ

CLAVE _ DESCRIPCION HP | HT | cR | PRE-REQ var 220 [CALGULO T > T2 15 Tuarais
HUM-121 |LENGUA ESPANOLA Y TECNICA EXPRESION II o |4 |4 [HUM-111 EEETREESE AR AR T E 0 e R s
MAT-125 | PRECALCULO 2 3 4 | MAT-112 MAT-211 | ESTADISTICA GENERAL | 2 [3 4 [maT-112
FIS-127 | FISICABASICA 2 |3 |4 |BAcCH ISC-502 | PROGRAMACION Il 0 |3 |3 |1SC401,1SC-402
FIS-128 LABORATORIO FISICA BASICA 2 0 1 BACH 1ISC-503 LABORATORIO DE PROGRAMACION Il 2 0 1 1ISC-401, 1ISC-402
ING-221 | INGLES ELEMENTAL I > T3 12 NG EC-131 | INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0 |3 |3 |MAT-112
ISC-201 | INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE SISTEMAS o |2 |2 |BAcH (A0 || EHOIEWIEA D2 |2 |#AC
1SC-202 | LAB. INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE SISTEMAS 2 o [1 [BAcH EliE

olciz
CLAVE DESCRIPCION PRE-REQ
SC601 | ANALISIS DE SISTEVAS 2 |2 |3 [iscs0z sc508

CLAVE DESCRIPCION HP | HT | CR PRE-REQ ISC-602 | TELEPROCESO Y REDES | 0 |3 [3 [1sC501
FIS-134 | FISICAI 2 4 |5 [FIS-127, FIS-128, MAT-125 ISC-603 | LAB. TELEPROCESO Y REDES | 2 o [1 [isc-501
FIS-135 |LABORATORIO FISICAI 2 |o |1 |FIS-127, FIS-128, MAT-125 ISC-604 | ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR 0 |2 |2 |1sc501
HUM-291 | EDUCACION EN VALORES 0 |2 |2 |BACH ADM-311 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 0 |3 |3 |BACH
MAT-136 CALCULO | 2 4 5 MAT-125 1SC-605 ESTRUCTURA DE DATOS 0 3 3 1SC-502, ISC-503
NG 315 | INGLES INTERMEDIO | > 13 12 ING221 ISC-606 | PROGRAMACION Il 0 |3 |3 |1SC502,1SC-503
ISC-301 | TECNICA DE PROGRAMACION 0 |2 |2 |[1SC-201,1SC202, MAT-125 | LISC-607 | LAB. PROGRAMACION il 210 |1 ]ISC502,1SC-503
ISC-302 | LABORATORIO TECNICA DE PROGRAMACION 2 o [1 [isc-201, 1SC-202, MAT-125 HUM-301_| DOCTRINA SOCIAL DE LAIGLESIA 0 5 213 221 BACH

10 | 15 | 20
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DECIMO SEMESTRE

CLAVE DESCRIBCION GIP || G || &3 EREREQ CLAVE DESCRIPCION HP | HT | CR PRE-REQ
IS CL 7 [ S AN O (O[O [|SCL506 (IS C6071ISCL60S ISC-101 | PROGRAMACION APLICADA Il o |2 [2 [isc-803,isc-804
ECO-235 | ECOLOGIAY PRESERVACION DEL MEDIOAMBIENTE |2 |2 |3 |BACH
CS-137 | METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA | 0 [3 [3 [HUM-121 e || LAl PROGRAEL AFLICADAT 2 ORI B [ISCR0SISCR804
ISC-701__| SISTEMAS OPERATIVOS | 0_[3 [3_[ISC-502, 1SC-503 ADM-321 | TEORIA DE DECISIONES 0 |3 |3 [MAT-225
ISC-702 | LABORATORIO SISTEMAS OPERATIVOS | 2 [o [1 [isc-502,1sC-503 ISC-103 | TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0 3 |3 [ISC-904, ISC-905
ISC-703 | BASE DE DATOS 0o |3 [3 [isc-605 ISC-104 | ELECTIVAII 2 1 |2 |1sC-906
ISC-704 | LAB. BASE DE DATOS 2 |0 [1 |ISC-605 ADM-429 | PLANIFICACION ESTRATEGICA 0 4 |4 |ADM-311
fﬁ:ﬁfs ZQL'ET%"I'LES‘:S;:N’;ART’I"ARE 3 ; i 5;‘310142 ISC-105 | METODOS NUMERICOS 0 |3 [3 [MAT-229,1SC-803, ISC-804
CNT-216 | LABORATORIO DE CONTABILIDAD GENERAL | 2 |o [1 [wmAT-112 Eoiy |[LE el MU ASRITes 2 L 1[Il Fele SU (198 S0
ISC-706 | PROYECTO APLICADO 4 |0 |2 [1SC-601, ISC-606, ISC-607 6 |17 ]19
14 | 15 | 22
DECIMO PRIMER SEMESTRE
CONCLUIDO EL SEPTIMO SEMESTRE EL ESTUDIANTE PUEDE OPTAR CLAVE DESCRIPCION HP | HT | CR PRE-REQ
POR GRADUARSE DE TECNOLOGO 1ISC-111 SIMULACION DIGITAL 0 3 3 1ISC-903, ISC-101, ISC-102
TITULO A OTORGAR: TECNOLOGO DE SISTEMAS Y COMPUTACION ISC-112 INGENIERIA DE SOFTWARE 2 3 4 1ISC-903, ISC-101, 1ISC-102
1ISC-113 PROGRAMACION APLICADA I 0 2 2 1ISC-101, ISC-102
ISC-114 | LAB. PROGRAMACION APLICADA III 2 0 |1 [i1sc-101,18C-102
1ISC-115 ADM. DE CENTROS DE COMPUTOS 0 3 ® ADM-429, ISC-802,ISC-103
ISC-801 | DISENO DE SISTEMAS 2 |2 [3 [isc-601,ISC-703, ISC-704 =2CallANMERCADECIDEIS ORI ARE 2 BN EENE-Ce 0 vath's 2
ISC-802 | ORG. Y ADM. DE SISTEMAS 0 |3 |3 |ADM-311,1SC-606,1SC-607 HUM-117 | ETICA PARA INGENIERIA DE SISTEMAS 0 2 |2 |BACH
PSI-122 | INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA 0 |3 |3 |BACH ISC-011 | PASANTIAII 0 0 |0 [i1sc-777, 1ISC-101, ISC-102
MAT-221 | ESTADISTICA GENERAL II 2 |3 [4 [wmar2n 6 |17 | 20
ISC-803 | PROGRAMACION APLICADA | 0 |2 |2 [isc-606, 1sC-607
e o PO A S A I
8 [15119 CLAVE DESCRIPCION HP | HT | CR PRE-REQ
1ISC-121 TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 6 3 6 100% CRS.
CLAVE DESCRIPCION HP | HT [ cR PRE-REQ
CNT-227 | CONTABILIDAD APLICADA 2 |2 |3 |QU2lS ONT-2161SC-606
ISC-901 | SISTEMAS OPERATIVOS || o |3 [3 [isc-701,1sc-702
ISC-902 | LABORATORIO SISTEMAS OPERATIVOS I 2 |2 [s |sc-7o1: ISC-702 TOTAL HORAS PRACTICAS: 104
MAT-225 | PROGRAMACION LINEAL PARA INGENIERIA 0 [3 [3 [mAT-229 TOTAL HORAS TEORICAS: 180
ISC-903 | LENGUAJE DE PROGRAMACION 2 |3 |4 [i1sc-606, 1SC-607 TOTAL DE CREDITOS: 231
ISC-904 | TELEPROCESO Y REDES I o |2 [2 [isc-602, 1sc-603
ISC-905 | LAB. TELEPROCESO Y REDES I 2 |o [1 |isc-602,1sC-603 TITULO A OTORGAR: INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

1ISC-906 ELECTIVAI

. = g
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Filosofia

La Escuela de Arquitectura de la UCNE, procura formar profesionales
en el area de la arquitectura capaces de interactuar con competencia en
el ambiente globalizado que nos rodea, realizando con eficiencia disefios
arquitectonicos que se adecuen a la realidad social, respetando el medio
ambiente y la identidad cultural; ejerciendo la profesion con criterios éti-
cos — morales, sustentados en el humanismo cristiano.

Mision

Formar un profesional en el area de la Arquitectura, con s6lida preparacion
cientifica, tecnologica, social, cultural y espiritual, dotada de un conjunto
de competencias, valores y uso de codigos internacionales de disefio y
construccion, que le permitan analizar, disefiar, presupuestar, programar,
ejecutar y gestionar las diferentes obras civiles, para coadyuvar al desar-
rollo econémico y social del pais.

Vision

Ser reconocida por la formacion profesional impartida, la calidad de sus
egresados y sus aportes al desarrollo de la region noreste y del pais.

www.ucne.edu




Objetivos Generales

1. Formar profesionales con los conocimientos y técnicas capaces de evaluar, planear, proyectar y adaptar entornos arquitectonicos, los cuales dan
respuesta eficaz de disefio arquitectonico a las demandas socio - culturales de los habitadores de la arquitectura, en el contexto urbano o rural, a
través de la creatividad, asi como a través de elementos propios de la arquitectura caribefia y tropical.

2. Brindar todos los conocimientos y herramientas necesarias para que puedas desarrollar tus habilidades y destrezas, que le permitan aplicar tus
conocimientos y experiencias ante cualquier necesidad del entorno laboral referente a esta profesion.

3. Preparar los profesionales necesarios en las areas de la arquitectura, el urbanismo, el paisajismo y la conservacion del patrimonio cultural arqui-

tectonico, dotados de las competencias y valores, para comprender el medio en que cobran vida las actividades inherentes a la carrera, a fin de
satisfacer las necesidades fisicas, sociales, estéticas y funcionales del uso del espacio.

Objetivo Especificos

1. Formar arquitectos capaces de disenar y dar respuesta arquitectonica a las problemadticas de disefio arquitectonico tanto en el contexto urbano
como el rural.

2. Atender a las demandas socio-culturales de los usuarios de los espacios. Especialmente en el &mbito tropical y caribefio.

3. Proveer el estudiante de las herramientas necesarias para poder ejercer las competencias correspondientes de una forma optima e integral.

4. Formar arquitectos con una concepcion del mundo fundamentada en el nuevo humanismo cristiano, mediante una educacion integral (cientifica,
tecnologica, social y cristiana), que les permita interpretar con claridad el rol que les corresponde desde su area de accion, para integrarse al pro-

ceso del desarrollo social de la region y del Pais.

5. Dotar al estudiante de los conocimientos en diversas areas que son competencia de la arquitectura, tales como: urbanismo, paisajismo, fotografia,
monumentos, espacio publico, entre otras.

6. Formar Arquitectos conscientes de su rol y liderazgo, como profesionales éticos, responsables y organizados en su practica personal y profesion-
al.

www.ucne.edu



Perfil del Ingresante

«Poseer conocimientos bésicos de la comunicacion grafica, memoria fotografica, redaccion y comprension de textos y representaciones graficas y de
semidtica.

«Capacidad creativa.
«Habilidad para comunicarse con las personas, independientemente de su situacion socioeconémica o nivel educativo.

«Capacidad para trabajar bajo presion y para el trabajo en equipo.

Habilidades

oInterpretar y analizar fenémenos naturales a partir de la observacion.
eManejo elemental de instrumentos y equipos de laboratorio.

«La organizacion y disciplina en el trabajo individual y en equipo.

+El manejo basico de recursos informaticos.

Actitudes

e Apertura, pro-actividad, superacion personal y profesional.

«Disposicion para la investigacion.

«Busqueda de herramientas para el autoaprendizaje.

«Disposicion para participar en las actividades académicas y culturales.

«Respeto a la sociedad, la naturaleza y a si mismo.

oInterés por entender el funcionamiento, manejo y aplicacion de herramientas y equipo de trabajo.
«Disposicion para el trabajo en equipo, en campo y gabinete.

oInterés por la innovacién y emprendimiento.




Perfil del Byresado

«Disefio, proyeccion y ejecucion de edificaciones para diversos usos.

«Disefio, proyeccion y ejecucion de edificaciones en altura.

«Disefio, proyeccion y ejecucion de conjuntos arquitecténicos y urbanos.

«Andlisis, administracion y ejecucion de proyectos.

eDominar las herramientas de comunicacién grafica y presentacion de proyectos.

«Evaluacion del impacto ambiental, social y urbano de proyectos arquitecténicos y urbanisticos.

eManejo correcto de las tecnologias de la informacién y software propios de la carrera.

«Comprension y aplicacion de las normas legales y financieras, para la toma de decisiones en gestion y ejecucion de obras de arquitectura y
sus areas afines.

«Dominio basico de la lengua inglesa.

«Amplio conocimiento de cultura general, especialmente en las dreas de historia del arte y la cultura.

«Capacidad de disefo, proyeccion y ejecucion desde intervenciones pequenas hasta proyectos de gran envergadura.
«Capacidad de opinidon y propuestas en areas de competencia de la arquitectura y afines, tales como: proyectos e intervenciones
urbanisticas, paisajismo, espacio publico, disefio de interiores, monumentos, etc.

El Arquitecto de la UCNE egresa con las competencias para enfrentarse a la globalizacion de los mercados y a la apertura comercial
de nuestro pais. Esto implica preparacion en el empleo de cddigos internacionales de disefio y construccion, asi como la ensefianza
de métodos, sistemas constructivos y nuevos materiales, utilizados en otros paises y que representan opciones viables en la Republica
Dominicana.
www.ucne.edu



Mercado de Trabajo

El arquitecto desempeiia sus funciones dando respuesta a las necesidades tanto de un individuo como a una comunidad a nivel local, nacional e
internacional en empresas publicas y privadas, ademas puede laborar en las siguientes areas.

1-Empresas de ingenieria y arquitectura.

2-Consultoria.

3-Compaiiias Constructoras y de Gerencia de Proyectos.
4-Ejercicio Individual.

Funciones

a) Supervision de Obras.

b) Construccion.

c) Confeccién de Anteproyectos y Proyectos Ejecutivos.
d) Disefio de interiores.

e) Costeo de Obras.

En las compaiiias constructoras, trabaja en la planificacion, organizacién, control y direccién de obras. En gerencia de proyectos, apoya al propietario
en actividades técnico- administrativas, durante las etapas de diseio, ejecucion y construccién de la obra.

Una caracteristica de suma importancia del arquitecto, es la capacidad que posee para desarrollarse como un profesional independiente, en todas y
cada una de las areas de especialidad de esta profesion.

Metodologia de Ensefianza

Los procedimientos metodoldgicos a implementar son variados, con la finalidad de posibilitar tanto el desarrollo individual como el desarrollo
colectivo, de modo que propicien la participacion activa y reflexiva de todos los implicados en el proceso. La metodologia sera activa, participativa,
cooperativa, contribuyendo al desarrollo del pensamiento creador y critico.

Las técnicas didacticas a utilizar, son las siguientes: Investigacion, discusiones en grupos, charlas, conferencias, trabajo individual, soluciéon de
problemas, trabajo practico de laboratorio, trabajo de campo, proyectos de investigacion bibliografica y documental permanente, estudios de casos,
demostraciones, modelacidn, analisis y disefios por software.
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Sistema de Evaluacion

La evaluacion en la carrera de arquitectura, sera continua, sistematica,
formativa y sumativa. Abarcara el dominio de los contenidos de los
programas de las asignaturas, las actitudes, competencias y valores de los
estudiantes.

Se utilizaran diferentes criterios e instrumentos para la evaluacion del
proceso ensefianza aprendizaje tales como: investigacion bibliografica,
trabajos practicos, pruebas escritas, presentaciones orales, actitud hacia
el aprendizaje, nivel de los procesos de pensamiento, responsabilidad,
frecuencia y pertinencia de las intervenciones orales.

Programa de la Escuela‘o’de la Carrera de Arquitectura

La evaluacion es el resultado de establecer una relacion equitativa entre
el volumen de trabajo ejecutado (catedras, laboratorios, practicas) y el
esfuerzo humano empleado para llevarlo a efecto.

Los examenes seran planeados con rigor pedagodgico, descartando la
subjetividad e improvisacion. El profesor podra usar items objetivos;
de desarrollo o ensayo, y otros que considere oportuno de acuerdo a la
naturaleza de la asignatura. Los contenidos o temas impartidos en las
asignaturas, deban estar representados en la prueba. Se realizaran pruebas
parciales, nunca menos de una ni mas de tres.

El plan de estudio de la carrera de Arquitectura esta estructurado en areas de formacion que propician el desarrollo de procesos de pensamiento, actitudes
y habilidades de disefio y razonamiento logico. Las asignaturas aparecen distribuidas en semestres respondiendo al ordenamiento 16gico basado en los
saberes previos o prerrequisitos. Las areas que conforman el plan de estudio son las siguientes:

Formacion General:
posee un total de 26 asignaturas con 78 créditos.

57 30 78

Formacion Profesional: posee un total de 54 asignaturas con 160 créditos.

102 122

Formacion Humanistica:
posee un total de 3 asignaturas con 6 créditos.

160 360
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Pensum de Arquitectura

PRIMER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR [PRE-REQ CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR [PRE-REQ
HUM-111 LENGUA ESPANOLA Y TEC. DE EXPRESION I o | 4 | 4 |BacH ARQ-131 DISENO I 8 | o | 4 [ARQ-121,
MAT-112 MATEMATICA BASICA 2 | 3 4 |BACH _ _ ARQ-122
ING-111 INGLES ELEMENTAL I 2 3 4 BACH ARQ-212 EXPRESION ARTISTICA II 2 1 2 ARQ-112
CS-126 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA o 1 3 | 3 |BacH ARQ-135 TOPOGRAFIA PARA ARQUITECTOS o | 3 | 3 |mAT-125,
ORI ORINTAGIONEACADENICA At L 0 2 ARQ-136 LAB. PARA TOP. PARA ARQUITECTOS 2 | o 1 &i(?r_ﬁ
FIS-127 EISICA BASICA 2| 3 | 4 |BacH RO
He s LI TFISIC Oy e : 180 LB CH ARQ-130 HISTORIA DEL ARTE Y LA ARQ. I 0 | 3 | 3 [ARQ-110,
ARQ-110 INTRODUCCION A LA ESTETICA o| 2 | 2 |BacH ARQ.132,
HUM-325 ANTROPOLOGIA CRISTIANA o | 2 | 2 |BacH ARQ-122,

07 |21 |25 CS.-137
ARQ-232 DIB. ARQ II (SOMB. Y PERSP) 2 | 2 | 3 [AarQ122

SEGUNDO SEMESTRE ECO235 ECOLOGIA Y PRESERV. MEDIO AMB 2 | 2 3 |BACH
CLAVE DESCRIPCION HP [HT |CR [PRE-REQ ING-125 INGLES TECNICO PARA ARQ. 0 2 3 |ING-315
HUM-121 LENGUA ESPANOLA Y TEC. EXPRESION II o 4| 24 [HUMI11 0 |18 |23
MAT-125 PRECALCULO 2 | 3 | 4 |mAT112
ARQ-111 INTRODUCCION A LA ARQUITECTURA o | 3 3 | ARQ-110 QUINTO SEMESTRE _

ORI-127 ACTIVIDAD CURRICULAR 2 | o 1 |BACH CLAVE DESCEACIOn HP |HT |CR |PRE-REQ
Cs-115 INTROD. AL ESTUDIO CS. SOCIALE 0o | 2 [ 2 |[BACH LR DIBIE VO 0 T N
ARQ.122 DIBUJO ARQUITECTONICO I 2| 2 | 3 |ARQIIO ARQ-138 TEORIA DE LA ARQUITECTURA I 0| 3 | 3 [ArRQ-111
ARQ112 EXPRESION ARTISTICA I > | 1 > [ARQ110 ARQ-236 ELEMENTOS ESTRUCTURALES o | 3 [ 3 [FIS-127,FIS-
ING-221 INGLES ELEMENTAL II 2 | 3 | 4 |ING111 128
TS ARQ-436 ARQUITECTURA Y CLIMA 2 | 1 | 2 [ArRQ-231
ARQ-131

e T HUM-291 EDUCACION EN VALORES o | 2 [ 2 [BACH
T  ECCRITGION HP [HT [CR |PREREQ ARQ-233 HISTORIA DE LA ARQ II 0| 3 | 3 [ARQ-130
ARQ-121 INTRODUCCION AL DISENO ARQ 4| 2 | 4 |ARQ-111, RO:238 FOTOGRAFIA 2 SABN SR o

ARQ-122, 12 [15 [21

ARQ112
IC-122 DIBUJO Y DESCRIPTIVA 2 | 2 | 3 |ARQ-122, SEXFOISENESIRE

FIS-127, CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ

MAT-125 ARQ-311 DISENO III s | 2 [ 6 [ARQ-231,
TS-115 INTROD. A LAS CS. COMPUTAC. o | 2 | 2 |BacH _ AROP A0
Ts-116 LAN. INT. CS. COMPUTAC. 2| 0 | 1 |MAT-125 UG- EST SR 2 R 2’;??2173%5
ING-315 INGLES INTERMEDIO I 2| 3 | 4 |ING221 i L
ARQ-132 MAQUETAS 2 (2] 3 [ARQ-IL ARQ-312 TECNICA DE PRESENTACION 2 | 2 | 3 [arQ-232

A 2 MAT-211 ESTADISTICA GENERAL I 3 | 2 [ 4 [MAT-112
MIAPTSE LA CULD _ e || 5 [N ARQ-314 HISTORIA DE ARQ. 111 3| 0 | 3 |ARQ233
CS-137 METOD. DE LA INVEST. CIENTIFICA I o o | 3 |cs11s S el 02 Il 2 e

14 |15 |25 R
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SEPTIMO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

CLAVE DESCRIPCION HP |HT |[CR |PRE-REQ CLAVE DESCRIPCION HP [HT [CR |PRE-REQ
ARQ-321 DISENO IV 8| 2 6 |ARQ-315 ARQ-631 DISENO VII 8 | 2 6 | ARQ-429
ARQ-312, ARQ-421
IC-212, ARQ- [ | ARQ-429 ESTRUCTURAS METALICAS Y MADERA 2| 3 | 4 |ARQ-428
_ =21 ARQ-422 MATER. Y PROCED. CONST II 0 | 3 | 3 |ARQuI3
ARQ-315 O a2 |3 iﬁg: 331211” ARQ-425 HIST. DE LA ARQ. DOMINICANA 0| 3 | 3 [ARQ-314,CS
FIS-127, FIS- L2
128 10 |11 |16
ARQ-426 ESTRUCTURA PARA ARQ. I 2| 3 ] 4 [1con ,
ARQ-328 SOCIOLOGIA RURAL Y URBANA o 3] 3 [maT211, DECGIRE PRIMER SEMESTRE
CS-115, CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR [PRE-REQ
HUM-291 ARQ-632 DISENO VIII 8 | 2 | 6 |ARQ-512,631
ARQ-325 TEORIA DE LA ARQUITECTURA II 2 | 3 | 2 [ARQ-13s, 1C-432 ESTIMADOS DE OBRAS 0 | 3 | 3 |ARQ-422426
ARQ314 ARQ-424 CONSERV. BIENES CULTURALES 0| 3| 3 [ARQ-314
14 |13 |18 CS-232 MET. INVEST. CIENTIFICA 0| 3 | 3 |cs-137
8 |11 |15
OCTAVO SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
ARQ-411 DISENO V 8] 2 | 6 |ARQ3l6 CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
ARQ-321/426 | A Ec131 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0 | 5 skl EAE
RO 2 R~ ARQUITECTOS T EAN 2 P O 20 ARQ-513 ESTIMLEGISLACION PROE. PARA ARQ. 0| 2 | 2 [ARQ413
ARQ-316 INSTALACIONES ELECTRICAS 2 | 2 | 3 [ARQ11 ARQE13 PASATISMO SR Pt
ARQ-315 ok
ARQ-412 URBANISMO I 0| 3| 3 [ARQ-11
ARQ-328/328 | = | 1C=518 PLANEAM. Y CONTROL DE OBRAS 2 | 2| 3 [IC432
ARQ-423 DISENO ASISTIDO POR COMP. 2 | 1 | 2 |[TS-115,116, SN N
ARQ-321 .
=i e DECIMO TERCER SEMESTRE
CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ
NOVENO SEMESTRE ARQ-515 ANTEPROYECTO DE TESIS 1 2 2 | ARQ-632,
CLAVE DESCRIPCION HP |HT [CR |PRE-REQ ARQ-613
ARQA21 DISENO VI s | 2 | 6 [ARQSIL2, ARQ-633 ETICA PROFESIONAL PARA ARQ. 2| o | 2 [HUM-291,
ARQ-428 ARQ-513
ARQ-411, e P
ARQ-316
ARQ-435 DISENO DE INTERIORES 2 2 3 |ARQ-421 DECIMO CUARTO SEMESTRE
ARQ-232, CLAVE DESCRIPCION HP |HT |CR |PRE-REQ
] ARQ-411 ARQ-516 TESIS DE GRADO O CURSO AVANZADO 2| 8 | 6 |100% CRED.
ARQ-428 DISENO ESTRUCTURAL 3 | 4 [ARQ427 APROB.
ARQ-512 UBANISMO II 3 | 3 [ARQ-421
ARQ-412 TOTAL DE ASIGNATURAS 75
ARQ-413 MATER. Y PROCED. CONST. I o 3 | 3 [ArQ-31s, TOTAL HORAS PRACTICAS 152
ARQ-426 TOTAL HORAS TEORICAS 165
2 113 |19 TOTAL DE CREDITOS 244
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Facultad Ciencias

Salud

Escuela de Medicina

Escuela de Odontologia




Filosofia Curricular

La filosofia Curricular de la Escuela de Medicina de la UCNE, tiene por finalidad
formar un profesional de la salud, humano, critico, y comprometido con su
desarrollo y el de su entorno; por lo tanto, es abierta a las diversas corrientes
pedagdgicas, permitiendo que se utilicen los aspectos méas positivos de ellas. Para
poder dar respuesta a estos postulados, los docentes deben ser transformadores,
fuente de referencia y ejemplo, cuya practica le permita exponer su capacidad
de ensefiar investigando, con una vision metodolégica que impugne la tendencia
reduccionista; problematizando los contenidos de sus programas, planteandolos
como el todo, que es el ser humano; de esta manera, tanto los profesores como
los alumnos, al estudiar la realidad aprenden simultaneamente a explorarla y
obtener las explicaciones adecuadas a cada situacion o problema y de cémo ella
se integra en el contexto bio-sico-social del hombre.

Mision

Formar un médico general integral, humano, ético, dentro del marco de la
fe cristiana, brindandole las herramientas necesarias para que aplique sus
conocimientos en las areas de promocidn, prevencion, rehabilitacion y tratamiento
integral de las enfermedades de la poblacién con alto interés en la investigacion,
y solucién de los problemas de la comunidad donde se inserte, siendo agente
productivo de cambio social en la mejoria sustancial de la salud .

Vision

La Escuela de Medicina propicia la formacién del médico general con una vision
holistica, integrando en su formacion los avances mas recientes y acordes al
contexto de la estructura de salud de Republica Dominicana, de forma tal que
pueda dar respuestas a nuestros problemas de salud, haciendo especial hincapié
en la atencion primaria. La formacion no sélo debe brindarle herramientas para
evaluar el estado del conocimiento actual, sino dotarlo de las competencias
necesarias para que valore en forma critica los nuevos avances en el area
médica incorporandolos eficazmente, de forma tal que pueda preservar su salud
integrarse a los equipos de trabajo y a su comunidad.
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Objetivos

1- Conocer la evolucion histérica de los principios filoséfico, humanistico y ético que orientan las responsabilidades de la profesién médica contemporanea, asi
COmMo sus consecuencias legales.

2. Establecer un vinculo profesional con el paciente, familia y comunidad con una comunicacién clara, oportuna, comprensiva y respetuosa.

3.-Transformar la sociedad con su ejercicio ético fundamentado y estructurado en base a un compromiso con el desarrollo cientifico, social, ecolégico y humanistico
de la comunidad.

4.- Continuar su formacién en el nivel de postgrado e investigacién.
5.- Contribuir a preservar y/o restituir en su caso la salud individual y colectiva mediante una préactica profesional competente y cientificamente fundada.

6.- Actualizarse continuamente de conformidad con los avances del conocimiento médico y otros avances cientificos y tecnoldgicos.

Perfil

Son caracteristicas personales deseables para ingresar a la carrera de Medicina:
Inteligencia, integridad, sentido del deber, aptitud de servicio, capacidad de manejarse en situaciones criticas y respeto a la vida.

-Honestidad, responsabilidad, liderazgo, humanismo y respeto.

-Poseer conocimientos de quimica, Matematicas y Redaccion.

-Habilidad para comunicarse con las personas independientemente de su situacion socio-econémica
o nivel educativo, para integrarse a equipos de trabajo y en la lectura y comprension de textos.

Actitudes
Habilidades
o Apertura, pro-actividad y superacion personal y profesional.
« El manejo de instrumentos y equipo de laboratorio « Disposicion para la investigacion.
« La organizacion y disciplina en el trabajo individual y en equipo e Busqueda de herramientas para el autoaprendizaje.
« El analisis y sintesis de fendmenos socio-culturales « Disposicion para participar en las actividades académicas y culturales
« La expresion oral y escrita « Respeto a la sociedad y a si mismo.
o La solucién de problemas practicos y precisos. « Interés por entender el funcionamiento, manejo y aplicacion de herra-
« El manejo basico de recursos informaticos. mientas y equipo de trabajo.

« Disposicion e interés para el analisis y sintesis de la informacion
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Perfil del Egresado

”y
El egresado sera capaz de:
n

o Aplicar correctamente las bases cientificas de la medicina.
o Aplicar correctamente el método cientifico en su practica profesional

o Aplicar correctamente los métodos de adquisicion de conocimientos en
su practica profesional.

o Evaluar las evidencias, mediante la comprension de métodos de trabajo
y el analisis critico de la literatura biomédica.

« Resolver los problemas que enfrentan los médicos, principalmente a
través de una definicion epidemioldgica de ellos y plantear soluciones
posibles para esos problemas.

« Identificar los agentes y causas de enfermedades: bioldgicos, fisicos,
quimicos, ambientales, sociales, psicologicos, culturales, etc.

o Identificar los procesos que conducen a enfermedades y trastornos de la
salud, fisicos y mentales.

o Identificar las variaciones de la forma de presentacion de las
enfermedades, de acuerdo a la etapa del ciclo vital.

« Identificar las variaciones en la reaccion de las personas, y su grupo
familiar y social, ante la enfermedad o la creencia de estar enfermo.

o Identificar los principios o factores de la diseminacion de enfermedades
y aplicar las politicas de vigilancia epidemiologica.

o Determinar las repercusiones econémicas de la enfermedad en el
individuo y la comunidad.

o Aplicar los principios de promocion de salud y prevencion de
enfermedades.

« Utilizar correctamente los principios terapéuticos, tales como:

manejo de la enfermedad aguda, mecanismos de accidn, prescripcion y
administracion de farmacos, cuidados institucionales y comunitarios,
manejo del dolor y del sufrimiento y atenciéon del moribundo y del duelo.

« Conocer y aplicar los principios de reproduccion humana, incluyendo

el embarazo, la fertilidad, la anticoncepcion y los aspectos psicologicos
relacionados.

« Realizar comunicacion efectiva con pacientes, familiares, equipos de
salud y profesionales no médicos, involucrados en los cuidados de salud.
o Aplicar los aspectos éticos y legales relevantes de la practica médica.

« Conocer y utilizar los principios de organizacién, manejo y cobertura
de los cuidados médicos, tanto en la comunidad como en el sistema
nacional de atencion de salud.

« Conocer los aspectos econdmicos, las restricciones de la disponibilidad
de atencion profesional y el proceso de auditoria para monitorizar la

entrega de salud.

o Aplicar las politicas y programas de salud del pais.
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El plan de estudio de la carrera de Medicina de la UCNE posee tres ciclos: Pre médica, Ciencias Bésicas y Ciencias Clinicas, siguiendo las normativas del Ministerio
de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT). Ningun estudiante podra iniciar un nuevo Ciclo académico sin aprobar todas las asignaturas del
Ciclo o periodo previo.

Si el estudiante viene con la pre-médica aprobado en otra universidad, podria cursar las asignaturas propias de nuestra Universidad por sus caracteristicas.

Para poder pasar de pre-médica a Ciencias Basicas debe de tener un indice de 2.5 0 mas, y haber aprobado la totalidad de las asignaturas de premédica para poder
iniciar el ciclo de Ciencias Basicas.

La Pre-médica: consta de 5 semestres de 15 semanas cada uno, y un total de 112 CREDITOS.

Horas Teoricas Horas Practicas Créditos Serv. Nocturno

1441 254 112 0

Ciencias Basicas: posee 5 semestres de 15 semanas cada uno, y un total de 122 créditos.
Horas Tedricas Horas Practicas Créditos Serv. Nocturno
1418 733 122 0

Ciencias Clinicas: posee 5 semestres de 15 semanas cada uno, y 129 créditos.
Horas Tedricas Horas Practicas Créditos Serv. Nocturno
1398 854 129 504

Internado Rotatorio: posee 6 areas
Horas Tedricas Horas Practicas Créditos Serv. Nocturno
384 960 39 4224
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Clave Ciclos Semanas Créditos

MED-0517 Medicina interna 12 10
MED-0522 Cirugia 10 10
MED-0523 Pediatria 8 6
MED-0523 Gineco-Obstetricia 8 6
MED-0523 Medicina Social 8 3
MED-0523 Psiquiatria 6 4
Total de Semana 52

Durante este periodo académico, el estudiante es considerado como Interno, ya que en el mismo ha completado todos los programas de instruccion tedrica y se ha
iniciado en la practica hospitalaria preliminar al ejercicio de la medicina.

En el mismo, el Interno afianza sus conocimientos y debe agotar un programa ya establecido. Ademas, tiene responsabilidades mayores a las del Pre-interno ya que se
delegan en él funciones y acciones sobre el paciente (siempre bajo la supervision de un coordinador) y puede actuar como un auxiliar del residente superior inmediato.

El titulo que le otorga la institucion a los egresados de la Escuela de Medicina es el de “Doctor en Medicina”.

La Facultad de Ciencias de la Salud, tienes rotaciones en diferentes hospitales del pais y a nivel internacional.

La Facultad de Ciencias de la Salud ofrece conjuntamente con el
Ministerio de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (MIS-
PAS), un programa de Residencias Médicas que permite al egre-
sado optar por una especializacion una vez finalizado su ciclo
de estudio de grado y haber completado los requisitos legales
para tal fin. Donde se estan ofreciendo Medicina familiar y Me-
dicina de Emergenciologia.
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VIGENTE A PARTIR DEL 1-2006

PREMEDICA |
CLAVE ASIGNATURAS H.T H.P HPH CR. PRE REQ.
HUM-111LENG. ESP. Y TECN. EXP. | 4 0 0 4 BACH.
MAT-112 MATEMATICA BASICA | 4 0 0 4 BACH
ING-111 INGLES ELEMENTAL | 3 2 0 4 BACH
CS-114 INT. HIST. CULTURAY CIV. 3 0 0 3 BACH
FIS-115 FISICA 8 2 0 4 BACH
QMA-117 QUIMICA | 3 0 0 3 BACH
QMA-118 LAB. QUIMICA | 0 yA 0 1 BACH
CS-115 INT. EST. CS. SOCIALES yA 0 0 2 BACH
ORI-116 ORIENTACION ACADEMICA 1 0 0 1 BACH
23 4 26
PREMEDICA I
HUM-121 LENG. ESP. Y TECN. EXP. Il 4 0 0 4 HUM-111
ING-221 INGLES ELEMENTAL Il 3 2 0 4 ING-111
QMA-119 QUIMICATI 3 0 0 3 QMA-117
QMA-120 LAB. QUIMICA I 0 2 0 1 QMA-118
BIO-124 BIOLOGIA GENERAL 3 0 0 3 BACH.
BIO-125 LAB. BIOLOGIA GENERAL 0 2 0 1 BACH.
CS-126 HIST. SOCIAL DOMINICANA 3 0 0 3 BACH.
PSI-122 INT. ALA PSICOLOGIA 3 0 0 3 BACH.
ORI-127 ACTIVIDAD CURRICULAR 0 2 0 1 BACH.
HUM-125 RELACIONES HUMANAS 2 0 0 2 BACH
21 8 25
PREMEDICA IlI
BFQ-124 BIOFISICA 3 0 0 3 BIO-124 /FIS-115
h BI-126 BIOLOGIA MOLECULAR 3 0 0 3 BIO-124
BIO-127 LAB. BIOLOGIA MOLECULAR 0 2 0 1 BIO-125
HUM-301 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 2 0 0 2 CS-114
CS-132 METODOLOGIA DE LA INVESTIG. 3 0 0 3 BACH.
MED-133 QUIMICA ORGANICA 3 2 0 5 QMA-119
HUM-123 FILOSOFIA 2 0 0 2 BACH.
MED-128 ANTROPOLOGIA 3 0 0 3 CS-114
ING-315 | NGLES INTERMEDIO | 3 2 0 4 ING-221
22 6 26

HT = Hora Teorica
HP = Hora Practica Laboratorio
HPH = Hora Practica Hospital
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CIENCIAS BASICAS Il

MED-225 GENETICA MEDICA 2 2 0 3 BIO-126
MED-231 NEUROANATOMIA 3 2 0 4 MED-221
MED-232 FARMACOLOGIA 5 2 0 6 MED-223
MED-313 ANATOMIA PATOLOGIA | 4 2 0 5 MED-214
MED-226 BIOESTADISTICA 2 2 0 3 MAT-112
MED-513 NUTRICION 2 0 0 2 MED-222
18 10 23
CIENCIAS BASICAS IV
MED-311 TERAPEUTICA 5 0 N 5 MED-232
MED-316 EPIDEMIOLOGIAY SALUD PUBLICA 6 8 0 9 MED-226
MED-315 SEMIOLOGIA MEDICA 3 0 3 4 MED-232
MED-321 ANATOMIA PATOLOGICAI 4 2 0 s MED-313
MED-325 INMUNOLOGIA 3 0 0 3 MED-314
21 10 3 26
CIENCIAS BASICAS V
MED-324 SEMIOLOGIA QUIRURGICA 3 0 3 4 MED-315
MED-233 FISIOPATOLOGIA 6 0 U0 MED-222
MED-312 MEDICINA DE FAMILIA 1 2 3 0 3 MED-316
MED-512 RADIODIAGNOSTICO 3 3 0 4 MED-231/MED- 315
MED-327 PATOLOGIA TROPICAL 3 0 0 3 MED-322
17 6 3 20
TOTAL CREDITOS CIENCIAS BASICAS 118 CREDITOS
TOTAL ASIGNATURAS CIENCIAS BASICAS 28

El estudiante debera haber aprobado la totalidad de las asignaturas de Ciencias Basicas para poder iniciar
el ciclo de Ciencias Clinica.

CIENCIAS CLINICAS |

CLAVE ASIGNATURAS HT H.P HPH CR. PRE-REQ.
MED-323 INFECCIOSA 4 0 0 4 CS. BASICAS
MED-423 GASTROENTEROLOGIA 3 ] 3 4 CS. BASICAS
MED-326 HEMATOLOGIAY ONCOL. 5 4 0 7/ CS. BASICAS
MED-412 PATOLOGIA QUIRURGICA 3 ] ] 3 CS. BASICAS
MED-410 MEDICINA DE FAMILIA I 2 3 0 3 CS. BASICAS HT Hora Teorica
MED-312 ENDOCRINOLOGIA 3 0 3 4 CS. BASICAS HP = Hora Practica Laboratorio
20 4 6 25 HPH = Hora Practica Hospital e codu




CIENCIAS CLINICAS II

MED-421 PATOL. QUIRURGICA. Il 3 0 3 4 MED-412
MED-431 ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA 3 0 3 4 MED-231
MED-413 GINECOLOGIA 3 0 3 4 MED-221
MED-424 NEUROLOGIA 3 0 3 4 MED-231
MED-516 NEUMOLOGIA 3 0 0 gt MED-223
MED-331 PEDIATRIA | 3 0 3 4 MED-224/MED-315
MED-515 MEDICINA LEGAL 2 0 . 2 MED-311

20 15 25
CIENCIAS CLINICAS 11l
MED-414 CARDIOLOGIA S 0 3 4 MED-233
MED-432 NEUROCIRUGIA 3 0 0 MED-231/MED-421
MED-426 OBSTETRICIA 3 0 3 4 MED-224
MED-411 PEDIATRIA 1l 3 0 3 4 MED-331
MED-511 NEFROLOGIA 3 0 0 3 MED-233
MED-514 REUMATOLOGIA 2 0 0 2 MED-325
OPTATIVA d

17 9 25
CIENCIAS CLINICAS IV
MED-422 PEDIATRIA IIl (NOSOLOGIA PED.) 3 0 da 4 MED-331
MED-510 FISIATRIA 2 0 3 4 MED-211/MED-423
MED-520 CIRUGIA VASCULAR 3 0 0. MED-414/MED-421
MED-425 OTORRINOLARINGOLOGIA 2 0 3 . MED-324
MED-433 PSIQUIATRIA 3 0 3 4 MED-215
MED-333 DERMATOLOGIA 3 0 3 4 MED-315
MED-434 ANESTESIOLOGIA 1 0 3 2 MED-311
OPTATIVA 2

17 18 26
HT = Hora Teorica

HP Hora Practica Laboratorio
HPH = Hora Practica Hospital
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CIENCIAS CLINICAS V

CLAVE ASIGNATURAS HT HP HPH CR. PRE-REQ.
MED-530 GERONTOLOGIA y) 0 3 3 MED-410
MED-416 OFTALMOLOGIA y) 0 3 3 MED-324
MED-531 EMERGENCIOLOGIA y) 0 4 3 MED-431
MED-532 GERENCIA SALUD y) 0 Ui OPTATIVAS
MED-533 PRAC.LAB.AVANZADO 0 0 3 1 MED 414/MED-431
MED-415 UROLOGIA y) 0 g 3 MED-324
CS-232 METODOLOGIA INV. Il y) 0 (g
OPTATIVA 3

12 16 20
TOTAL CREDITOS CIENCIAS CLINICAS 121 CREDITOS
TOTAL ASIGNATURAS CIENCIAS CLINICAS 33
ASIGNATURAS OPTATIVAS:
MED-534 MEDICINA Y DESASTRE 2 CREDITOS
MED-536 NORMAS NACIONALES ATENCION 3 CREDITOS
MED-535 PATOLOGIA CLINICA 1 CREDITO
MED-539 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 2 CREDITOS.
MED-540 MEDICINA DEL PACIENTE CRITICO Y TERMINAL 2 CREDITOS
MED-538 CLINICA DEL DOLOR 1 CREDITO
MED-537 TOXICOLOGIA CLINICA 1 CREDITO
MED-541 MEDICINA DE DEPORTE 3 CREDITOS

15

El estudiante debe tomar un minimo de 10 créditos de optativas clinicas,
cursandolos en los semestres 3ero, 4to y 5to de Ciencias Clinicas.

HT Hora Teorica
HP Hora Practica Laboratorio
HPH = Hora Practica Hospital
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MED-517
MED-522
MED-523
MED-524
MED-525
MED-526

104

MEDICINA INTERNA
CIRUGIA

PEDIATRIA
GINECOOBSTETRICIA
MEDICINA SOCIAL
PSIQUIATRIA

(12 SEMANAS)
(10 SEMANAS)
(8 SEMANAS)
(8 SEMANAS)
(8 SEMANAS)
(6 SEMANAS)

10 CREDITOS
10 CREDITOS
6 CREDITOS

6 CREDITOS
3 CREDITOS




Acuerdos

Hospital San Vicente de Paul, San Francisco de Macoris, Rep. Dom. Hospital Pascasio Toribio, Salcedo, Rep. Dom.
Instituto Cardioldgico de Santo Domingo, Santo Domingo Republica. Dominicana

Hospital Traumatologico y Quirdrgico “Prof. Juan Bosch”, La Vega, Republica Dominicana

Hospital Regional Docente Dr. Alejandro Cabral, San Juan de la Maguana, Republica Dominicana

Hospital Pedro Emilio de Marchena.Bonao, Republica Dominicana

Manati Medical Center, Puerto Rico

Hospital Episcopal San Lucas, Guayama, Puerto Rico

Escuela de medicina Monte SINAI, NY, USA Universidad de La Florida, Gainesville, FI, USA Hospital de McGill, Montreal, Canada
Hospital de Québec, Québec, Canada

Acreditaciones

Secretaria de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT)

Medical Board of the State of California

Medical Board of the State of Texas

Asociacién Dominicana para el Auto Estudio y la Acreditacion (ADAA)
Departamento de Educacion de los Estados Unidos para el programa FFEL

Afiliaciones

Asociacion Dominicana de Rectores de Universidades — ADRU
Organizacion Universitaria Interamericana — OUI 1
Union de Universidades de América Latina — UDUAL
Asociacién Dominicana de Facultades de Escuelas de Medicina — ADOFEM
Asociacion Internacional de Universidades — IAU




Escuela de Odontologia

El proyecto Escuela de Odontologia de la Universidad Nordestana surgié en el afio 1979, con la convocatoria de las autoridades universitarias de dar
inicio a los estudios de odontologia, como un programa adscrito a la escuela de medicina. Su inicio con los procedimientos reglamentarios se dan

a partir del afo 1999, no obstante, en el aflo 1982-1983 egresaron las dos primeras promociones, constituyéndose en la cuarta carrera privada en
odontologia en Republica Dominicana.

Ubicacion de la Escuela:

La Escuela de Odontologia es una dependencia de la Facultad de Ciencias de la Salud. Se en-
cuentra ubicada en el Edificio B, Dr. Rafael Ortega G., del Campus Universitario.

Primeros Egresados de la Carrera de Odontologia

1. [ Vicente Ignacio Tavarez Lucas Dominicana 02 de julio 1982 Dr. Odontologia
2. | Rosa Amelia Casado Feliu Dominicana 21 de diciembre 1982 Dr. Odontologia
3. | Arelis Antonia Gonzalez Pichardo Dominicana 12 de marzo 1983 Dr. Odontologia
4. | Aura Martinez Favia Dominicana 12 de marzo 1983 Dr. Odontologia
5. | Teresa del Carmen Reynoso Dominicana 12 de marzo 1983 Dr. Odontologia
6. |José Rafael Santana Familia Dominicana 10 de septiembre de 1983 Dr. Odontologia
7. | Ana Ramona Almanzar Lantigua Dominicana 10 de septiembre de 1983 [ Dr. Odontologia
8. |Jesus de la Cruz Holguin Dominicana 10 de septiembre de 1983 [ Dr. Odontologia
9. | Carla Elizabeth Hernandez Hdez. Dominicana Septiembre de 1983 Dr. Odontologia
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Mision
Formar profesionales de la Odontologia con
alta base cientifica, técnica, humana y cristiana,
capaces de investigar, prevenir y tratar los
principales problemas de la salud bucal de la
poblacién, cumpliendo los requisitos nacionales
e internacionales.

V . | Y 4

ISion

Ser una institucién académica reconocida por
la formacién de profesionales de excelencia a
nivel nacional e internacional, con programas
actualizados de estudio de pre y postgrado en
odontologia, con infraestructuras modernas
y un personal docente motivado y capacitado,
donde se articula la docencia, los servicios y la
investigacion.

Objetivos Especificos

Los objetivos planteados por la Escuela de Odontologia estan en consonancia con los objetivos
generales de la universidad, lo que le permite estructurar un plan de desarrollo y tomar el camino
de los intercambios cientificos y académicos con instituciones que favorezcan dichas acciones.

Estos son:

-Implementar y desarrollar un curriculo para profesionales de la odontologia estructurado por
semestres académicos y dentro de los preceptos de la UCNE.

-Garantizar una orientacion de los estudios hacia la promocion y prevencion en salud bucal de la

poblacion.

-Proporcionar al estudiante de odontologia las mejores oportunidades de aprendizaje en
condiciones reales, acorde con los mas modernos conceptos y técnicas disponibles para el
diagndstico y el tratamiento de los problemas de salud bucal de la poblacién.

-Proporcionar al estudiante de odontologia la oportunidad de desarrollarse de manera integral
alcanzado metas que le permitan una vida digna y productiva en la sociedad.

-Habilitar profesionales de la odontologia con capacidad de comunicacién y liderazgo en una
sociedad cambiante que le permita participar con derecho.

-Cumplir con los preceptos y metas institucionales de la UCNE en torno al desarrollo econémico,
académico, cientifico, cultural, patriético, moral y espiritual de la regién Nordestana y del pais.

Objetivo

Formar profesionales de la odontologia con
elevado sentido humano, s6lidos compromisos
éticos, morales y excelente formacion cientifico-
técnico en el marco de los principios de la
Universidad Catdlica Nordestana, capaces de
investigar, prevenir y tratar los principales
problemas de la poblacién, cumpliendo con los
requisitos nacionales e internacionales.




Perfil del ingresante

- Tener titulo de bachiller.

- Excelentes calificaciones en las asignaturas de Biologia, Quimica y
Fisica.

- Promedio en Educacién Media de 80 a 100 puntos.

- Actitud creativa.

- Habilidad cognoscitiva y de comunicacion.

- Vocacion de Servicio.

- Conducta socialmente aceptable.

Perfil Egresado Odontologia (Competencias y Valores).

1 Competencias generales.

« Fomentar la salud bucal de la poblacion, promoviendo la
adopcion de estilos de vida saludables para los individuos,
familias y comunidades, durante todo su ciclo vital.

« Conocimiento con base cientifica y tecnolégica de soluciones
a los problemas inherentes y complejos de salud bucal, de
individuos, familias y grupos de la comunidad en la que se
inserte.

 Una amplia visién de la salud, causas, determinantes y factores
moderadores, que le permitan la comprension global de la salud
bucal de la sociedad.

« Amplia capacidad en destrezas y habilidades en su practica
para la promocidn, prevencion, diagnostico, y tratamiento
(rehabilitacién) en salud bucal, con métodos ,técnicas y
materiales modernos actualmente aprobados y aceptados.

 Habilidad y empefio para seguir adquiriendo conocimientos
nuevos a través de educacion continua.

o Alta capacidad de administracion y disefio de programas en
salud bucal a nivel de publico y privado.

o Participar activamente en la solucion de los problemas de salud
propios de la regién en que se encuentra insertado.
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Competencias cognitiva.

oAplicar correctamente las bases cientificas de la odontologia.
o Aplicar correctamente el método cientifico en su practica profesional

oAplicar correctamente los métodos de adquisicion de conocimientos en
su practica profesional.

«Evaluar las evidencias, mediante la comprension de métodos de trabajo
y el analisis critico de la literatura biomédica.

« Identificar los agentes y causas de enfermedad bucales : biologicos,
fisicos, quimicos, ambientales, sociales, psicoldgicos y culturales.

» Identificar los procesos que conducen a enfermedades y trastornos de la
salud, fisicos y mentales.

«Seleccionar adecuadamente los materiales e insumos para los
procedimientos odontologicos segtin cada necesidad

« Identificar los principios de la diseminacion de enfermedades a nivel
bucal y aplicar las politicas de vigilancia epidemioldgica.

« Aplicar los principios de promocion de salud bucal y prevencion de la
caries dental.

«Utilizar correctamente los principios de terapéutica, tales como: manejo
del dolor agudo, mecanismos de accion, prescripciéon y administracion
de farmacos, cuidados institucionales y comunitarios.

« Aplicar los aspectos éticos y legales relevantes de la practica
odontolégica.

« Conocer y utilizar los principios de organizacién, manejo y cobertura
de los cuidados en el aspecto odontolégico, tanto en la comunidad como
en el sistema nacional de atencién de salud.



Competencias en Etica, sociales y
valores.

+Un elevado sentido humanistico, ético y moral en el trato con personas,
familias y grupos, durante el ejercicio de su carrera apegado a la fe
cristiana.

». Capaz de ejercer sin hacer dafo apegado a la ética profesional y al
respeto a la vida.

«. Mantener durante todo su ejercicio profesional sin importar su
posicion social los valores de: vocacién de servicio, sensibilidad social,
responsabilidad, compromiso, empatia, y honestidad.

+Adquirir habilidades y destrezas donde se exprese el sentimiento moral
como normay el respeto a la dignidad y autonomia de las personas.

« La formacion en la construccion de actitudes y valores que promuevan
practicas apegadas a los principios morales preconizados por la bioética

o Asumir la deliberacion moral como método de intervenciéon ante los
casos que presenten incertidumbre clinica y moral.

«Humanizar los servicios y la relacién profesional-usuario,
fundamentada en principios y valores y en el reconocimiento del derecho
a decidir de los usuarios, expresados en el conocimiento y aplicacion del
consentimiento informado.

Competencias procedimentales (habilidades,
destrezas y actitudes).
«Capacidad para el analisis critico basado en evidencias, sintesis de

situaciones, hechos relacionados con su profesion y aspectos inherentes a
la misma.

«Conocimiento y capacidad de aplicacion del método cientifico para el
desarrollo de investigaciones y estudios que promuevan la salud bucal
de la poblacioén y el desarrollo de la Odontologia acorde a los nuevos
tiempos .

« Conocimiento con base cientifica y tecnolégica de soluciones a los
problemas inherentes y complejos de salud bucal, de individuos, familias
y grupos de la comunidad en la que se inserte.

«Amplia capacidad en destrezas y habilidades en su practica parala
promocidn, prevencion, diagndstico, y tratamiento (rehabilitacion) en
salud bucal, con métodos, técnicas y materiales modernos actualmente
aprobados y aceptados.

«Capacidad emprendedoray de liderazgo.

«Comunicarse clara y efectivamente, oralmente y por escrito.

«Escuchar con atencidn, desarrollando una relacion basada en el respeto
mutuo y la ética profesional.

o Aplicar el método epidemiolédgico- clinico en su practica profesional.
«.Realizar correctamente la historia clinicay el examen fisico completo.
o Interpretar los hallazgos de la historia y del examen fisico, formulando
una hipdtesis diagnostica, el plan de manejo y evaluacion de los

resultados como base para elaborar un tratamiento odontologico.

« Realizar correcta y eficientemente los procedimientos necesarios para
el diagndstico y tratamiento, propios del odontélogo general

www.ucne.edu



o« Asumir la formacién en los distintos roles que le exija su desempefio
profesional (tratante, educador, planificador, administrador, investigador,
etc.).

oActuar con flexibilidad y adaptabilidad a los cambios, en las situaciones
que enfrente, asumiendo las limitaciones personales, mostrando asi
disposicién de solicitar ayuda.

oTener conciencia de la obsolescencia de los conocimientos
odontoldgicos y, en consecuencia, tener autonomia en el aprendizaje
activo que se traduzca en un proceso de formacion continua y
perfeccionamiento profesional.

«Ejercer efectivamente la capacidad de auto evaluacion.

«Manejar y aplicar distintas fuentes de informacién y obtener y utilizar
informacion bibliografica pertinente.

«Utilizar las TIC adecuadamente en su vida profesional.

oAplicar la lectura comprensiva en el idioma inglés.

«Competencias profesionales (especifica de la odontologia).
«Entender los principios bioldgicos que subyacen los procedimientos
o Odontolégicos y la relacion de las estructuras y su funcion con el

aparato estomatognatico.

«Conocer las estructuras anatomicas y aplicar su ubicacion con las
técnicas odontoldgicas que utilice en sus tratamientos.

«Ser capaz de manejar adecuadamente los diversos biomateriales
utilizado para restablecer la salud oral en las distintas areas de
odontologia.
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«Ser capaz de manejar pacientes médicamente comprometidos y resolver
emergencias dentales y saber aplicar el soporte basico de vida en casos de
emergencias médicas.

«Conocer las patologias mas frecuentes de la cavidad oral, su etiologia,
diagnostico diferencial, epidemiologia, prevencién y tratamiento.
eDesarrollar un juicio critico que le permita discriminar ante las
diferentes o alternativas de tratamiento y formular un plan de
tratamiento integral a sus pacientes.

eManejar la informacion y conocer la tecnologia mas actualizada que se
emplea en los diferentes tratamientos odontolégicos.

«Ser competentes en controlar el dolor y la ansiedad, asi como en el
manejo de la farmacologia clinica.

«Ser competentes en la ejecucion del control de infeccién, tratando de
prevenir el contagio de las enfermedades infecto-contagiosas, teniendo
cuidado de su persona, paciente y recursos humanos que componen su
equipo.

«Ser competentes en el diagnostico bucal, a través de un correcto llenado
de la ficha clinica, historia médica y procedimientos radiograficos,
sabiendo distinguir entre lo normal y lo patoldgico de los tejidos duros y
blandos.

«Ser competentes en el manejo de las enfermedades periodontales.

«Ser competentes en el manejo de las enfermedades pulpares y
perirradiculares.

«Ser capaces de evaluar las maloclusiones para determinar cuando
pueden intervenir y cuando deben referir al ortodoncista.

«Ser capaz de diagnosticar, tratar y dar seguimiento a pacientes
pediatricos con ortopedia ortodoncia basica .



«Ser competentes en restaurar piezas dentales y reemplazar
protésicamente, tanto parcial como completamente, la dentadura.

«Ser competentes en el area de cirugia bucal.
«Ser competentes en el manejo odontolégico en el area de nifios .

«Ser capaces de orientar al paciente en cuanto a la prevencion de la caries
dental.

+ Y Debe conocer los principios de administracion de consultorio y
personal auxiliar, acorde con las leyes de nuestro pais.

CAMPO DE ACCION DEL PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA
-Poseer su propia empresa (consultorio)

-En el sector Publico (MISPA) divisién odontoldgica como gerente '
departamental o servidor en los centro de salud

-En el sector Privado (ser empleado de los diferentes centros de salud
bucal)

-Como promotor de campanas de la salud bucal en escuelas y
comunidades.

-Facilitador o profesor en los centros de ensefianzas de odontologia a
nivel de grado y posgrado nacional e internacional.

-Investigacion cientifica a nivel privada y publica. o

-Ser representantes de empresas privadas para la aplicacion y promocion
de sus productos.



Pensum de la Carrera de Odontologia

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA DE ODONTOLOGIA
VIGENTE A PARTIR DEL 3-2006

PRIMER SEMESTRE

CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR | PRE-REQ CLAVE ASIGNATURA
HUM-111 | Leng. Esp. y Tecn. Exp. I 4 |0 |4 |BACH TS-116 Lab. Cs. Computacionales
MAT-112 | Matematica Basica I 3 2 4 BACH MED-134 |Int. ala Anatomia
ING-111 | Inglés Elemental I 3 |2 |4 |BACH
CS-126 | Historia Social Dominicana 3 |o [3 [BACH ECO-235 | Ecologia y Preservacién del Medio Amb.
QMA-117 | Quimica I 3 0 3 BACH HUM-125 | Relaciones Humanas
QMA-118 |Lab. Quimica I 0 2 1 BACH
CS-115 Int. Estudio Cs. Sociales 2 [0 |2 |[BACH
HUM-325 | Antropologia Cristiana 2 |0 |2 |BACH CUARTO SEMESTRE
ORI-116 [ Orientaciéon Académica 1 [0 1 [BACH CLAVE ASIGNATURA

o1 le |2 MED-226 | Bioestadistica

MED-215 | Psicologia Médica PSI-]
SEGUNDO SEMESTRE ODO-100 | Fisiologia General | MED-
CLAVE | ASIGNATURA HT |HP [CR [PRE-REQ 2 BIO-126 .
HUM-121 | Leng, Esp. y Tec. Exp. 11 4 |0 [4 [HUM1LI . g; MES ' ‘*.
QMA-119 | Quimica II 3103 ?II;/[A- 117, ODO-101 |Embriologia e Histologia Bucal 3 | BIO-126, i
127

QMA-120 | Lab. Quimica II o1z ! ?II\;IA_HS’ ODO-102 | Anatomia Cabeza y Cuello I MED-134
BIO-124__| Biologia General 3 _[o_[3_[BACH MED-225 | Genética Médica
BIO-125 |Lab. Biologia Ge,neral 0 12 1 _|BACH ODO-103 | Materiales Odontoldgicos I
PSI-122 Int .a ‘la Ps1colog1a‘ 3 [0 |3 |BACH ODO-414 | Historia e Int. a la Odontologia
ORI-127 | Actividad Cocurricular 0 |2 1 |BACH ING-411 | Inglés Intermedio IT ING315
ING-221 | Inglés Elemental II 3 [2 |4 [ING-111
CS§-137 Metodologia de la Investigacion Cientifica I 3 |0 |3 |BACH

21 |6 |24 QUINTO SEMESTRE

CLAVE ASIGNATURA
TERCER SEMESTRE ODO-111 [ Anatomia de Cabeza y Cuello II
CLAVE ASIGNATURA HT |HP |CR | PRE-REQ . P
— — ODO-112 | Bioquimica Bésica
MED-133 | Quimica Orgénica 4 2 5 ?ZI\O/IA— 119, MED-314 | Microbiologia
BIO-126 | Biologia Molecular S R ]135?424’ ODO-206 | Anestesia y Control del Dolor
BIO-127 | Lab. Biologia Molecular 0 (2 |1 [BIO-125, ODO-114 | Diagnostico y Patologia Buca ODO-101,
4 124 102, 100

ING-315 | Ingles Intermedio I 3 (2 |4 |ING221 ODO-115 | Materiales Odontologicos 0ODO-103
TS-115 Int. Cs. Computacionales 2 0 2 BACH ODO-117 | Anatomia Dental 2 3 0ODO-102

D 110 |24 ING-135 | Inglés Técnico ING-411
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CLAVE ASIGNATURA
ODO-307 | Clinica Integral I
SEXTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT |HP|CR |PRE-REQ ODO-403 | Periodoncia IT
ODO-201 | Diagnéstico y Patologia Bucal II 2 2 |3 |ODO-114,
111
0ODO-202 | Microbiologia Bucal 2 |2 [3 |MED-314, NOVENO SEMESTRE
ODO-114 CLAVE | ASIGNATURA
ODO-203 | Operatoria Dental I 2 2 |3 [oDO-117, ODO-312 | Prétesis Fija II
111 0ODO-314 [ Odontopediatria I
MED-232 | Farmacologia 5 2 |6 |ODO-112 ODO-315 | Patologia Infecciosa
ODO-207 |Radiologia I 2 2 |3 |ODO-111, ODO-316 |Emergencia Médico Dental
117
ODO-113 | Periodoncia I 2 2 |3 |ODO- ODO-317 |Clinica Integral III
111,206,114,
117,115 AN 30
ODO-116 |[Odontologia Preventiva y Promocion de la Salud 1 2 |2 |HUM-125, ODO-318 | Anatomia Patoldgica 2 ODO
ODO 103 ODO-307 | Clinica Integral II f 3 ODO-
ODO-208 | Epidemiologia Bucal 2 2 |3 |MED-314 - 211,212 I ,*
18 16 |26 e 217,204,218 ¥ !
ODO-403 [ Periodoncia II 0 12 |6 |ODO-113,202
SEPTIMO SEMESTRE 4
CLAVE ASIGNATURA HT |HP | CR [ PRE-REQ
ODO-205 | Practica Odontoldgica Comunitaria I 1 2 [2 |ODO-208,116 DECIMO SEMESTRE
ODO-204 | Oclusién 2 |2 |3 |ODO-111,117 CLAVE | ASIGNATURA
ODO-211 | Operatoria Dental II 2 |2 [3 |oDO-203 ODO-402 | Odontopediatria IT
ODO-212 | Radiologia IT 1 |2 |2 [oDpO-207 MED-425 | Otorrinolaringologfa
ODO-218 | Terapéutica Odontolégica 2 Jo J2 [MED-232 218
ODO-214 | Cirugfa Bucal I 2 2 |3 |oDp0-201,206 ODO-404 | Practica Odontoldgica Comunita ODO-205
207, MED-232 ODO-405 | Clinica Integral IV 8 |ODO-312,
0DO-216 |Endodoncia I 2 |2 |3 [opo-201,202, : Bl 516,317
206, 207 ODO-412 | Ortodoncia y Ortopedia Dentc
ODO-217 | Clinica Integral I 0o |8 |4 |ODO-201, HUM-124 | Bioética
202,203,113,
207,208, 116,
MED-232 DECIMO PRIMER SEMESTRE
12120 |22 CLAVE ASIGNATURA :
ODO-411 | Préctica Odontoldgica C O 404
OCTAVO SEMESTRE ODO-413 | Patologfa Quirtrgica } 0DO-306,315,
CLAVE | ASIGNATURA HT |HP|CR[PRE-REQ ODO-318
ODO-301 | Prétesis Total 2 |2 |3 |ODO-204, ODO-416 |Gestién de Servicios ODO-405
ODO-302_| Prétesis Fija I 2 _[2 |3 |[ODO-204 ODO-418 |Clinica Integral V. 0 |20 |10 [ODO-412, 402,
ODO-304 [ Protesis Removible 2 2 |3 |ODO-204 404,405,HUM-
ODO-305 | Endodoncia IT 1 |2 |2 |ODO-216 124
ODO-306 | Cirugia Bucal II 2 4 |4 [ODO-212,214 ODO-419 | Ortodoncia y € to-Facial I 1 (2 |2 [ODO-412
MED-331 | Pediatria I 3 |3 |4 |opO-101,111 ODO-420 | Inmunologi ODO-218
14 (29 [28

113



CLAVE ASIGNATURA HT |HP | CR | PRE-REQ
ODO-418 |Clinica Integral V 0 20 |10 [ODO-412, 402,
404,405,HUM-
124
ODO-419 [ Ortodoncia y Ortopedia Dento-Facial II 1 |2 |2 [ODO-412
ODO-420 [Inmunologia Odontologica 2 [0 |2 |ODO-218
7 28 |21
DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT [HP [CR [ PRE-REQ
CS-232 Metodologia de la Investigacion Cientifica II 2 |0 |2 [ODO-208,418,
CS-137
ODO-422 | Rehabilitacion Integral en Odontologia 2 |2 |3 [ODO-416
ODO-423 | Clinica Integral VI 0 20 |10 [ODO-413,418,
419,420
ODO-415 | Odontologia Forense 2 |0 |2 [ODO-212
6 22 |17
DECIMO TERCER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HT [HP [CR [ PRE-REQ
ODO-503 | Tesis de Grado o Curso Avanzado 5 |6 |8 [Aprob.todoel
prog. hasta el se
XII
5 6 8

APROBADO POR EL CONSEJO ACADEMICO, MEDIANTE RESOL. No. 016 DEL 19/04/06

TOTAL DE ASIGNATURAS 91
TOTAL DE CREDITOS 289
TOTAL SEMESTRES 13
TOTAL HORAS TEORICAS 177
TOTAL HORAS PRACTICAS 226
TITULO OTORGADO DOCTOR EN ODONTOLOGIA

www.ucne.edu



Extension Universitaria

La wuniversidad Catdlica Nordestana tiene un
Departamento de Extension Universitaria a través del cual
realiza una labor de responsabilidad Social importante
en la sociedad dominicana, aportando en forma critica
y creadora, los resultados y logros de su investigaciéon y
docencia. Su funcién académica se desarrolla, al igual
que la docencia y la investigacion, con el propodsito de
contribuir en el cumplimiento de la misiéon social a
través de la satisfaccion de las demandas de la poblacion.

Mision

Contribuir y propiciar el desarrollo social, mediante la implementacion de
programas y estrategias que fomenten la integracion Universidad- Sociedad,
procurando promover los valores éticos cristianos, la cultura, el bienestar
social y la dignidad en las familias.

Vision

Proyectar la Universidad a través de su accion académica, de investigacion y
cultura, como promotora de servicios a la comunidad regional y nacional.

Objetivos

Fortalecer el vinculo Universidad- Sociedad, mediante un trabajo de
Extension que permita propiciar cambios en el desarrollo educativo, social y
humano de toda la comunidad.

Principales actividades realizada por la Universidad Catdlica Nordestana en el
area de Extension y Servicios

Operativos Médicos en Salud en diferentes regiones y sectores de la
comunidad local

Operativos Médicos en Odontologia

Proyecto Alerta Joven

Proyecto Aire Limpio Vida Sana

Proyecto Tt Puedes

Proyecto de Becas el Sembrador

Proyecto Ambiental de Eco-Feria

Congresos de Estudiantes y profesionales en diferentes areas

Conferencias Educativas en diferentes organizaciones de la Comunidad
Participacion en congresos de investigaciones nacionales e internacionales.
Exposiciones pictoricas individuales y colectivas en coordinacion con el
Departamento de Cultura de la UCNE, entre otras. www.ucne.edu



Gooperacion
[nternacional

Universidad de la Florida con sede en
Gainesville- Operativo Médico en salud.

Universidad de Nova Southeasterm-
Operativo Odontoldgico.

Universidad de la Florida con sede en
Gainesville- Operativo Odontolégico.

Universidad de Buffalo, New York-
Operativo Odontoldgico

Universidad de Complutense, Espafia-
Operativo Odontoldgico

Universidad de la Florida con sede en
Orlando-Operativo Médico en salud.

Caminata Aire Limpio, 2014
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Elegibilidad

Para poder recibir asistencia financiera de
cualquier fondo disponible o crédito educativo,
el estudiante debe conocer los requisitos
establecidos por los administradores de fondos
y aplicar en la oficina correspondiente.

Para solicitar informacion adicional al respecto
comuniquese con la Oficina de Asistencia
Econdmica, para estudiantes nacionales o
con el Departamento de Federal Funds, si es
estudiante extranjero.

Es necesario que para aplicar para algin
programa o facilidad, sea estudiante de la
Institucidon, es decir que cumpla con todos
los requerimientos de Admisiones y que este
Departamento, le haya otorgado su ntimero de
matricula o nimero de estudiante.

Estudiantes Estadounidenses y
Residentes Legales

Actualmente la Institucion sélo tiene disponibles
préstamos  estudiantiles de instituciones
privadas, a través de las cuales pueden costear
sus estudios.
Los estudiantes y co-prestatarios o
co-deudores, deben tener un buen
historial del crédito para obtener
este tipo de préstamos.

www.ucne.edu

Aunque el estudiante es quien realiza
su solicitud de préstamo, para que la
Institucion pueda certificar su solicitud
debe:

Estar Inscrito en uno de los programas
elegibles de la UCNE al menos a medio
tiempo.

*Ser un ciudadano Estadounidense nacional, un
residente permanente o

sun non-citizen elegible.

*Someter una aplicacion.

COSTO INSTITUCIONAL DE EDUCACION

Las partidas que componen un presupuesto
estudiantil incluyen costos directos de tales
como, matriculaciébn o inscripcion, libros,
misceldneos y costos indirectos como
vivienda, manutencién, gastos personales y
transportacion.

Como estos varian segun el estudiante y ademas
en la etapa de la carrera en que ingresan a la
institucion, solo plantearemos el costo de la
Inscripcion.

Costo Estimado por Cuatrimestre
Inscripeion a tiempo completo

(10 0 mas créditos)

Costo Estimado Matriculacion e Inscripcion
US.$3, 300.00

Derecho de Admision
$100.00

Total $3,400.00

-A nivel administrativo, se considera un
estudiante a tiempo completo al seleccionar
10 créditos o mas. Desde el punto de vista
académico, se considera a partir de los 12
créditos.

- Sélo en el primer cuatrimestre.

Para estudiantes nacionales, el costo
total del cuatrimestre, incluye:
*Derecho de inscripcion

*Costo por crédito

*Pago por uso del laboratorio

Para mayor
informacion sobre los costos vigentes en el
Departamento de Asistencia
Economica.



Biblioteca

Nazario Rizek-Badia Llabaly

La Biblioteca Nazario Rizek-Badia Llabaly de la
Universidad Catdlica Nordestana, es el eje que
promueve y gestiona los servicios y recursos de
informacion, como elementos de las actividades
académicas Y culturales, trascendiendo al esfuerzo
permanente de las innovaciones tecnolégicas, para
el manejo de una informacion actualizada y oportuna.

La Biblioteca esta al servicio de los usuarios de lunes
a viernes, de 8:00 am. a 9:00 pm. y los sabados de
7:00 am. a 3:00 pm.

Los servicios que ofrece la Biblioteca consisten - g ¢ T g ﬁ"‘
b,

fundamentalmente en los siguientes: l!. --‘Lut - ‘ F J_ ,,

*Facilitar la consulta de todo el material bibliografico d ) Y - { i
disponible, tanto en libros como en revistas. A == el

+Servicio de fotocopiado, sometido a normas, como: no
fotocopiar tesis, diccionarios y enciclopedias.

+Se ofrecen servicios de Internet, con normas
establecidas para su acceso.

*Préstamos de recursos audiovisuales, como:
Retroproyectores de Transparencia, Data-show, entre
otros, con normas establecidas.

*Servicio de fotocopiado para los libros que no pueden
salir de la Biblioteca.




Asesoria Juridica

La Universidad Catolica Nordestana, UCNE crea el
Departamento de Defensa y Asesoria Juridica Gratuita,
en el afio 1982, con el objetivo de beneficiar a personas de
escasos recursos economicos, de toda la region y el pais,
que de una u otra forma infringen las leyes dominicanas,
viéndose en la necesidad de utilizar éste y otros servicios
de caracter juridico, legal y social.

Orientacion y Psicologia

A travéz del Departamento de Orientacion y Psicologia,
la UCNE ofrece servicios a todos los estudiantes que lo
requieran, recibiendo asesoria de profesionales de estas
areas, quienes ademas aplican pruebas psicologicas en
casos necesarios.

Consultas Médicas

Ofrecen servicios de salud gratuitos a los estudiantes y a
todas las comunidades aledafas al campus universitario,
durante todo el dia, ademas de operativos médicos de
diversas areas con otras universidades internacionales.

Servicios Odontologicos

La clinica de odontoldgica forma parte de la escuela de
Odontologia donde los pacientes del Nordeste reciben
asistencia de gran calidad a precios muy bajos. Ademas
realiza operativos odontoldgicos preventivas en las
diferentes comunidades.

Laboratorios Diversos

En el area de informatica, la UCNE cuenta con cuatro
modernos y equipados laboratorios de sistemas, mas

www.ucne.edu

un completo laboratorio de redes, equipados todos
de los ultimos adelantos en hardware y software para
las practicas, tanto de los estudiantes de Ingenieria en
Sistemas, como de otras carreras. También, estan dotados
con los equipos audiovisuales necesarios para impartir
dichas clases. Ademas, la UCNE mantiene acuerdos con
importantes compafiias del sector de las tecnologias de
computacion, como: Microsoft, Oracle, D-link, entre
otras.

Economato

En esta area se ofrecen servicios de reproduccion de
material bibliografico, venta de libros, ttiles escolares y
material gastable.

Cafeteria, Parrillada y Restaurante

Aqui los interesados pueden adquirir alimentos y bebidas
refrescantes a precios asequibles, preparados siguiendo
los estandares de calidad ¢ higiene.

Pastoral Universitaria

La Pastoral Universitaria es la accion evangelizadora
de la Iglesia en medio del mundo universitario que
ilumina y acompaiia todas las actividades universitarias
(académicas y paraacadémicas) con la buena nueva del
Evangelio, integrando asi la Fe con la vida, la Fe con la
ciencia, la Fe con la cultura y la Fe con la razon.

. Qué te ofrece la Pastoral Universitaria?

* Asesoria Espiritual

* Dialogo

* Confesiones

* Curso de Crecimiento Humano-Espiritual Ven y Veras”
* Programacion de proyectos conferénciales, recreativos,
culturales, y ecologicos

Asistencia EconOmica

Este departamento fue creado con el objetivo de ayudar
a los estudiantes de escasos recursos econdomicos para
ingresar a la Universidad Catolica Nordestana a través
de becas totales o parciales, créditos educativos y otros
programas para estos fines.

Transporte

Los estudiantes, maestros y todo el que se dirige a la
Universidad Catodlica Nordestana puede abordar desde el
Parque Duarte de San Francisco de Macoris, uno de los
autobuses del transporte universitario, los cuales salen
cada 30 minutos en ambos sentidos, en horario de 7:00
A.M. hasta las 10:00 P.M.

Seguro de accidente

Este seguro es ofrecido a todos los estudiantes
matriculados en la universidad, activo con cobertura de
servicios de salud frente a la adversidad y el imprevisto
de los accidentes de transito.
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Departamento de Arte y Cultura

La Universidad Catdlica Nordestana en el
marco de formar parte de las iniciativas que
van dirigidas a desarrollar estrategias para
propiciar en la comunidad universitaria el
desarrollo de habilidades y valores a través
de la apreciacion de las artes como producto
creativo del espiritu humano y con el objetivo
deacrecentarelnivel cultural y el compromiso
social de la Institucidon, pone al servicio
de la comunidad sus grupos culturales, los
cuales desarrollan una labor activa de Ext.
ension acompafniando a las organizaciones
en el desarrollo de sus actividades.

Los grupos culturales de la UCNE
laboran de igual forma en actividades
internas que promueven conocimientos,
habilidades, destrezas por medio de la
educacion, dando repuestas efectivas
a las exigencias y desafios de wuna
sociedad en constante proceso de cambio.
Los estudiantes que forman parte de los
grupos culturales reciben un incentivo en el
pago de sus créditos académicos de un 50 %
y la cobertura de las actividades se realizan
a nivel regional, nacional e internacional.

Grupos Culturales de la Universidad
Catolica Nordestana

Ball lkl(’)rico

NE

Danzas Modernas

Artes Plasticas
Taller Literario

www.ucne.edu



B Ajedrez
B Atletismo

B Baloncesto

B Béisbol

B Judo

B Karate

B Softbol

B Tal Kwon Do
B Tenis de Campo
B Tenis de Mesa
B Voleibol




Monsefior Fausto Mejia Vallejo

Obispo de San Francisco de Macoris y Gran Canciller
de la  Universidad Catélica Nordestana, UCNE,
naci6 en Bonao, Provincia Monsefior Nouel, hijo de
Hiran Mejia y Maria Eusebia Vallejo, pareja de sélida
formacién cristiana, quienes procrearon 10 hijos.

Al terminar el bachillerato, incursiona al quehacer educativo,
labor que desempena por tres afios en las escuelas, Manuel
Aybar y el Liceo Elias Rodriguez, ingresando mas tarde
al Seminario San Pio X de Santiago, donde estudié latin.

En el Seminario Mayor Santo Tomds de Aquino en
el afio 1965, obtiene las Licenciaturas en Ciencias
Religiosas y Pedagogia y Filosofia en la UASD.

Cuenta con una extraordinaria formacion religiosa, desde
su ordenacién de didcono en el aflo 1972 y presbitero en
el mismo afo en Bonao, ha ocupado varias funciones
en la Iglesia, luego de realizar numerosos estudios en
Roma y Alemania. Es autor de numerosas obras de
trascendental importancia. En el afio 2002 ingresa como
Rector de la Universidad Catolica Tecnoldgica del Cibao,
UCATECI, donde permanecié6 por 10 afos, logrando
notable crecimiento de la academia, en todos los niveles.

www.ucne.edu
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