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Universidad Catdlica Nordestana
Estatutos Fundamentales

CAPITULO I
Nombre, Origen, Domicilio y Duracion de la Universidad Catdlica Nordestana

Articulo 1 Nombre y Origen

a) La Universidad Catdlica Nordestana (UCNE) fue fundada el 14 de marzo de
1978, por un grupo de ciudadanos Francomacorisanos preocupados por el
desarrollo de la region del noreste.

b) Fue reconocida como Universidad Nordestana (UNNE) por el Poder Ejecutivo de
la Republica Dominicana, mediante el Decreto No. 3487 del 14 (catorce) de julio
del afio 1978 (Mil Novecientos Setenta y Ocho) de acuerdo con las leyes No. 273
del 27 de junio de 1966 y No. 236 del 23 de diciembre de 1967, autorizandola a
“expedir titulos académicos con los mismos alcances, fuerza y validez que tienen
los expedidos por las instituciones oficiales autonomas de igual categoria” y
erigida como Universidad Catélica Nordestana (UCNE) por Decreto No. 87
emitido por el Obispo de la Didcesis de San Francisco de Macoris en fecha 18 de
agosto del Afo 2001, atendiendo a la resolucion dada con carécter irreversible
por la Fundacion Universitaria Nordestana Inc., en fecha 23 de noviembre del afio
2000.

c) Es una Institucion Catdlica de Estudios Superiores, sin fines de lucro, de servicio
a la Comunidad, dirigida por el Obispado de San Francisco de Macoris, y
patrocinada por la Fundacion Universitaria Catolica Nordestana, Inc.

Articulo 2 Descripciéon del Sello

Tiene un sello seco o gomigrafo circular que contiene las siguientes inscripciones:
“Universidad Catolica Nordestana”, San Francisco de Macoris, provincia Duarte,
Republica Dominicana y lleva su escudo al centro. Este sello esta bajo la guarda del
Secretario General y con él se autorizan todos los documentos oficiales de la
Universidad.

Articulo 3 Descripcion del Escudo

a) Descripcion: La descripcion heraldica del escudo es tridngulo escaleno (amarillo)
dividiendo en dos partes iguales la semi-rueda dentada (marrén), pergamino blanco
detras del lado mayor del tridngulo y de la semi-rueda. Caduceo insertado en el centro
del lado vertical del triangulo, con serpientes, bastdn y alas blancas que se internan en
la rueda dentada. Cinco columnas (negras) en perspectiva de derecha hacia izquierda,
la mayor de las cuales se inicia en la mitad de la parte derecha de la semi-rueda vy, la
Gltima concluye al lado de la parte superior del lado vertical del triangulo. Un sol



dorado en semi-circulo, situada su curva exterior entre la primera columna y la parte
derecha de la semi-rueda. Dos matraces unidos por un tubo de ensayo situado detras
del lado inferior vertical del triangulo, el derecho se sitla en su base sobre la parte
noreste del mapa y el izquierdo sobre el inicio del lado horizontal del triangulo. Como
sostén de todo, el mapa de la region noreste en verde. Un circulo azul (cerdleo)
envuelve los elementos descritos. Un circulo blanco partido en cruz recoge en la curva
izquierda donde se inicia el cuartel azul, la inscripcion; Universidad Catolica
Nordestana, donde se inicia el cuartel rojo (bermellon).

b) Composicion: El triangulo amarillo es intercalado por la semi-rueda dentada; sobre la
cual se alzan las cinco columnas negras y los circulos del mismo color, y el sol en
semi-circulo. En el centro del lado vertical del triangulo se encuentra el caduceo y
detras de éste; saliendo a la izquierda, un matraz y el otro a la derecha, sobre el mapa
del Noreste. EIl pergamino blanco se encuentra detras de las partes izquierdas del
triangulo, mapa y semi-rueda dentada. Los cuatro cuarteles de la bandera estan
dispuestos a semejanza del escudo nacional.

¢) Simbolismo: EI triangulo escaleno significa la existencia de las ciencias
matematicas, el pergamino representa las ciencias sociales, juridicas, el arte y la
cultura. La semi-rueda dentada muestra la técnica que necesitan los engranajes que
impulsan el desarrollo industrial de la region. El caduceo resalta a las ciencias de la
salud, demostrandonos la profunda preocupacion de nuestra Universidad en proteger
la vida. Las cinco columnas simbolizan el fortalecimiento industrial que tienen las
cinco provincias del noreste con la Universidad. El sol, el porvenir claro que acarreara
nuestro centro de estudios a la humanidad. Los matraces reafirman la rigurosidad
cientifica de la investigacion y la experimentacion, el funcionamiento de la teoria y la
practica. El mapa, es una reproduccion de la realidad geografica que directamente
recibe los aportes de la Universidad Catdlica Nordestana y que tiene como capital a la
ciudad de San Francisco de Macoris, sede de la Universidad Catolica Nordestana
(UCNE).

Articulo 4 Domicilio

El domicilio de la Universidad Catdlica Nordestana estd establecido en el Campus
Universitario, Los Arroyos, San Francisco de Macoris, Provincia Duarte, Republica
Dominicana.

Articulo 5 Duracion

Su duracion es indefinida y s6lo podra disolverse por causas debidamente justificadas por
el Gran Canciller. Queda establecido que los bienes que constituyen el patrimonio de la
UCNE, seran de plena propiedad del Obispado de San Francisco de Macoris para fines
educativos.



CAPITULO Il
Filosofia, Mision, Vision, Valores y Objetivos

La filosofia, misién, visidn, valores y objetivos de la Universidad, permiten determinar
quiénes somos, cOmo pensamos, para qué existimos, cdmo lo hacemos, para quiénes lo
hacemos y como queremos ser percibidos. Estas disposiciones estatutarias han de
aparecer en lugares visibles, en los reglamentos de la Universidad, y en todo otro
documento institucional segun lo dispongan los 6rganos deliberativos de la UCNE.

Articulo 6 Filosofia

La Universidad Catolica Nordestana, fundamentada en el nuevo humanismo  cristiano,
procura por medio de su quehacer educativo, cientifico y tecnologico contribuir al
desarrollo integral del ser humano.

Articulo 7 Misién

La Universidad Cato6lica Nordestana tiene como propdésito fundamental contribuir al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, sociocultural y espiritual a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje, de la investigacion y la extension, en el marco de los principios
ético-cristianos, que procuran la realizaciéon integral del ser humano, dentro de una
sociedad pluralista y en constante proceso de cambio.

Articulo 8 Vision

La Universidad Catolica Nordestana, procura ser reconocida por la alta calidad de sus
egresados, la excelencia académica, sus aportes al desarrollo cientifico, tecnolégico, asi
como la promocion de los valores humanos y del medio ambiente.

Articulo 9 Valores

En su accion docente, investigativa, extension y gestion administrativa, la Universidad
Catolica Nordestana se sustenta en la promociéon de los valores cientificos, éticos,
culturales y cristianos, resaltando entre ellos: excelencia académica, dignidad del ser
humano, espiritualidad, responsabilidad, credibilidad, honestidad, y bien comun.

Articulo 10 Objetivos

a) Desarrollar las potencialidades del ser humano mediante la adquisicion
de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que permitan a sus
egresados dar respuestas adecuadas a las exigencias y desafios de su campo
profesional y contribuir con espiritu de servicio a mejorar su entorno social.

b) Formar profesionales para la vida conforme a los principios y valores
que orientan su inspiracion cristiana.

C) Buscar la verdad a través de los metodos de las ciencias, descubrirla 'y
comunicarla en todos los campos del conocimiento.

d) Mantener un ambiente pertinente a los fines de su filosofia, mision y
vision institucional, asegurando la libertad de catedra y de investigacion en el



f)

9)

h)

)

marco de los principios del rigor cientifico y de respeto a la dignidad del ser
humano.

Contribuir con los avances de la comunidad nacional e internacional,
mediante la formacién de profesionales capaces de responder a las demandas
de la sociedad para su desarrollo material y espiritual.

Desarrollar competencias para aplicar de manera creadora los
conocimientos adquiridos y para renovarlos constantemente en una actitud
proactiva y de apertura al desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural.

Intervenir directamente en la solucion de problemas de la comunidad,
como escenario para el libre debate de las ideas y, mediante propuestas
concretas a las necesidades y conflictos sociales a través de la investigacion vy,
de actividades de servicio.

Fomentar la préctica investigativa, el espiritu critico, el pensamiento
I6gico y la creatividad, en un clima de libertad, participacién y de tolerancia
ante la diversidad.

Promover la integracion del saber, la interdisciplina, el desarrollo
integral del ser humano y el medio ambiente

Propiciar la cultura de la vida, la solidaridad, la tolerancia y la paz.
CAPITULO 11

Estructura y Gobierno de la Universidad

El gobierno de la Universidad se basa en la armonizacién de los principios que rigen y
definen la identidad de su condicion catdlica y en la participacion de la comunidad
universitaria.

Articulo 11 Estructura Organizacional

a)
b)

Gran Canciller.
Fundacién Universitaria Catolica Nordestana, Inc.

c) Junta de Directores

d)
e)
f)
9)
h)
i)

Personal acadéemico-administrativo.

Personal docente e investigador.

Unidades técnicas, cientificas, culturales, artisticas y deportivas.
Estudiantes.

Parroquia Universitaria Santa Teresa de Jesus.

Personal de apoyo.



Articulo 12 Organos de Gobierno

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

Gran Canciller.

Junta de Directores

Rector

Vicerrectores

Consejos de las Vicerrectorias
Consejo Académico
Facultades y Escuelas
Decanos

Asambleas de Facultades
Directores de Escuelas
Asambleas de Escuelas
Comités y Consejos Técnicos de Facultades

m) Directores Departamentales

Articulo 13 Gran Canciller

El Gran Canciller de la Universidad Catdlica Nordestana es el Obispo Diocesano de la
Didcesis de San Francisco de Macoris. Es la suprema autoridad de la Universidad y
ejercerd todas sus atribuciones de acuerdo a los Estatutos.

Articulo 14 Atribuciones:

a)

f)

9)
h)

Representar la Universidad ante la Santa Sede y la Santa Sede ante la
Universidad.

Representar a la Universidad en todos los actos de la vida civil.
Promover la permanenciay el crecimiento de la Universidad.

Garantizar y favorecer la identidad catélica de la Universidad y su vinculacion
con la Iglesia en la Republica Dominicana y en el mundo.

Promover las relaciones e intercambios con otras universidades en el orden
institucional, académico y cientifico.

Presidir la Junta de Directores
Autorizar la modificacion de los Estatutos de la Universidad
Aprobar o no las propuestas realizadas por la Junta de Directores.

En ausencia del Rector, el Gran Canciller ejercerd de pleno derecho todas las
atribuciones delegadas en él, conforme a los presentes Estatutos.



Articulo 15 La Fundacién Universitaria Catélica Nordestana, Inc.

La Fundacion Universitaria Catolica Nordestana, Inc. es una institucion sin fines de
lucro, creada mediante el decreto del Poder Ejecutivo No. 2386 de fecha 2 de octubre del
afio 1984, que le confiere personalidad juridica. Su principal finalidad es de patrocinar y
promover a la Universidad Catdlica Nordestana.

Sus atribuciones son las establecidas en los estatutos de la Fundacién Universitaria
Catolica, Inc.

Articulo 16 Junta de Directores

a)

b)

c)

Es un 6rgano deliberativo, perteneciente a la estructura superior de gobierno de la
Universidad.

La Junta de Directores estara formada por el Gran Canciller, el Presidente de la
Fundacion Universitaria Catdlica Nordestana Inc., seis (6) miembros de los que
integran la Directiva de la Fundacién Catdlica Nordestana, el Rector y los
Vicerrectores.

Los Miembros de la Junta de Directores desempefiaran sus funciones a titulo
honorifico.

Articulo 17 Atribuciones:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos de la Universidad.

Aprobar las lineas fundamentales de la politica académica y administrativa de la
Universidad.

Aprobar las metas de la Universidad por periodos determinados y revisarlas
periddicamente para actualizarlas, segun los resultados.

Conocer la modificacion de los Estatutos de la Universidad por iniciativa del
Gran Canciller o, por las tres cuartas partes de sus miembros, la cual s6lo podra
ser aprobada con el voto favorable del Gran Canciller.

Conocer los reglamentos segun lo establecido en estos Estatutos.
Aprobar la creacion o la supresion de Facultades, Carreras y Programas de
Extension, previa consulta del Rector con los organismos competentes y por

recomendacion del Consejo Académico.

Nombrar o remover al Rector de la Universidad, previa propuesta del Gran
Canciller.



h)

)

k)

P)

q)

Nombrar o remover a los Vicerrectores y Decanos, previa recomendacion del
Rector y ratificar los nombramientos de los Directores de Escuelas propuestos por
el Rector.

Aprobar las normas generales conforme a las cuales se efectuaran los contratos,
ascensos y remociones del personal académico y administrativo.

Promover planes de desarrollo que permitan la continuidad y el progreso de la
Universidad.

Aprobar el presupuesto de la Universidad y las modificaciones que lo afecten
notablemente.

Aprobar las escalas de sueldos del personal docente y del personal
administrativo.

Establecer los costos de la matricula, asi como de los pagos por derechos
académicos y servicios estudiantiles.

Decidir en asuntos econdmicos de trascendencia para la Institucion, que no estén
contemplados en el presupuesto.

Autorizar la (s) firma (s) del o lo (s) funcionario (s) competente (s) para las
ordenes de retiro de fondos, cheques contra cuentas bancarias, finiquitos y
descargos.

Autorizar la adquisicion, utilizacion y venta de patentes, derechos de autor,
marcas de fabrica y otras licencias.

Autorizar las compras, ventas, hipotecas, permutas y arrendamiento de
propiedades, muebles o inmuebles de la Universidad.

Decidir sobre la aceptacion de herencias, legados y donativos hechos a la
Universidad.

Aprobar normas sobre el otorgamiento de grados honorificos.
Aprobar el otorgamiento del titulo de Doctor Honoris Causa

Solicitar al Rector informe sobre la marcha de la Universidad y sobre la
aplicacion de los reglamentos y acuerdos aprobados por ella.

Autorizar al Rector para que, represente a la Universidad en la justicia y ante
organismos nacionales e internacionales como autoridad delegada del Gran
Canciller, cuando estuviere permitida esta representacién por los presentes
Estatutos y por los principios y normas del Derecho Candnico.



w) Establecer mediante resolucion los limites dentro de los cuales podra delegar en el
Rector las funciones que son propias de la Junta de Directores.

x) Aprobar las normas sobre la designacion de las autoridades universitarias que no
estén reguladas por los presentes Estatutos.

y) Aprobar la apertura de carreras o la suspension temporal de las mismas, previa
recomendacion del Consejo Académico.

z) Resolver los casos no previstos por estos Estatutos.

Articulo 18 Rector

a)

b)

El Rector tiene una autoridad delegada para el gobierno de la Universidad Catdlica
Nordestana.

La condicion de Rector recae de pleno derecho en la persona del Obispo Diocesano
de la Didcesis de San Francisco de Macoris. Este puede delegar estas atribuciones
preferiblemente en un sacerdote propuesto por él, que debe poseer al menos titulo de
Magister o su equivalente, y un minimo de 35 afios de edad. Sera designado por un
periodo de cuatro (4) afios y podra ser reelegido.

Articulo 19 Atribuciones

Las atribuciones del Rector son las siguientes:

a)

b)

Recomendar el nombramiento de los Vicerrectores y Decanos a la Junta de Directores
para su consideracion, de conformidad con el Articulo 17, letra h de estos Estatutos.

Contratar y remover a los Directores de los Departamentos académicos y
administrativos, recomendados por el Vicerrector del area correspondiente. Una vez
aprobado el nombramiento del (los) Director (es), serd sometido a la Junta de
Directores para su ratificacion, de conformidad con el articulo 17, letra h de estos
Estatutos.

Dirigir 'y dar seguimiento al normal desenvolvimiento de las actividades
universitarias.

Proponer a la Junta de Directores posibles cambios en los Estatutos.

Disponer por su propia iniciativa o a solicitud de uno de los organismos de la
Institucion, la redaccion de nuevos reglamentos internos, la modificacion de los
existentes y encomendar al organismo o al funcionario que a su juicio le competa, la
elaboracion de los reglamentos o las enmiendas propuestas, los cuales deberé
someter, en todo caso, a la consideracion de la Junta de Directores



f)

9)

h)

)

K)

10

Informar a la Junta de Directores sobre los nuevos planes de estudio o sus
modificaciones aprobadas por el Consejo Académico, segun lo dispuesto en el
Articulo 25 letra b de los presentes Estatutos.

Presentar a la Junta de Directores el proyecto anual de presupuesto y sus
modificaciones. Este debe de ser presentado con tres meses de anticipacion al inicio
del nuevo periodo fiscal.

Adoptar, previo asesoramiento por los organismos de lugar, las providencias
convenientes para la conservacion del orden y la disciplina dentro de la Universidad.

Otorgar los grados universitarios y firmar los titulos que los acreditan.

Proponer a la Junta de Directores por iniciativa propia o por recomendacién de
cualquier Facultad, previo asesoramiento del Consejo Académico, los candidatos para
la concesion del titulo de Doctor Honoris Causa, segun el articulo 17 letra t.

Presentar la memoria anual de la Universidad a la Junta de Directores y a la
Comunidad Universitaria.

Resolver, dentro de la esfera de su competencia, los casos no previstos en estos
Estatutos.

Presentar a la Junta de Directores de la Universidad Catolica Nordestana candidatos
para ocupar las Vicerrectorias, segun el articulo 17 letra h de los presentes Estatutos.

Delegar en los Vicerrectores, o en determinadas personas, algunas de sus
atribuciones, con la autorizacién del Gran Canciller o, en su ausencia, de la Junta de
Directores de la Universidad Catolica Nordestana.

Articulo 20 Vicerrectores

a) Habra tantos Vicerrectores como lo requieran las necesidades de la Universidad.

b) Para ser Vicerrector se requiere tener titulo académico, poseer al menos titulo de
Magister o su equivalente y tener no menos de tres afios de experiencia en el
area. Serd nombrado por la Junta de Directores de la Universidad Catolica
Nordestana de conformidad con el Articulo 17, letra h, de estos Estatutos, por un
periodo de cuatro (4) afios y podré ser reelegido.

Articulo 21 Atribuciones

a) Realizar todas las funciones establecidas en los reglamentos y manual de
funciones de su cargo.

b) Realizar las funciones que le (s) delegue el Rector.
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c) Ejercer provisionalmente las funciones de Rector, en ausencia temporal de éste y
del Gran Canciller, cuando asi lo disponga el Gran Canciller o en su ausencia, la
Junta de Directores.

Parrafo: En este caso, no sera necesaria la condicién de Sacerdote para ejercer las
funciones propias del Rector o delegadas a éste.

Articulo 22 Consejos de las Vicerrectorias

En cada Vicerrectoria existird un Consejo formado por los representantes de las
principales areas de cada Vicerrectoria.

Articulo 23 Atribuciones

a) Asesorar a los Vicerrectores, segun el caso, en el desempefio de sus funciones.

b) Formar comisiones y grupos de trabajo, abiertos a otros miembros de la
Comunidad Universitaria, para el mejor desempefio de sus funciones.

c) Seleccionar el Secretario de Actas, quien llevara un acta de cada sesién de trabajo,
debiendo remitir copia de él, luego de cada reunion, al Rector y a los
Vicerrectores.

d) Elaborar sus reglamentos internos, que serdn presentados al Rector para su
aprobacién y a la Junta de Directores de la Universidad Catdlica Nordestana para
su ratificacion.

e) Desempefiar cualquier otra funcion que le asignen los organismos superiores de la
Universidad.

Articulo 24 Consejo Academico

El Consejo Académico estara integrado por el Rector, los Vicerrectores, los Decanos, los
Directores de Escuelas, y el Director de Registro. Serd convocado y presidido por el
Rector o quien lo sustituya, quien tendra voto preponderante en caso de empate.

Articulo 25 Atribuciones

a) Elaborar su propio proyecto de reglamento interno y coordinar la elaboracion de los
proyectos de reglamento de las distintas unidades académicas bajo su dependencia,
para ser sometidos a la aprobacion de la Junta de Directores de la Universidad
Catolica Nordestana.

b) Aprobar y coordinar los planes de estudio y el funcionamiento de todas las Unidades
Académicas.
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c) Asesorar al Rector en todos aquellos asuntos sobre los cuales éste le consultare.

d) Hacer al Rector cualquier sugerencia que estime conveniente para el buen
desenvolvimiento de la Universidad.

e) Recomendar la creacién, modificacion o supresion de cualquier Facultad, Unidades
Académicas y programas de estudio.

f) EI Consejo Académico sesionara con todos sus integrantes y aprobara sus decisiones
con el cincuenta por ciento (50%) mas uno de los votos. Si hay empate, el voto
decisivo sera de quien preside la sesion. En caso de que no estén presente todos sus
miembros, el consejo podra sesionar con un quérum de la mitad mas uno de sus
integrantes presentes y aprobara sus decisiones con las tres cuartas partes de los
votos.

Articulo 26 Facultades y Escuelas

a) La Facultad o Decanato esta constituida por Escuelas y areas afines que en su
conjunto desarrollan un sector de conocimiento. La preside el Decano
correspondiente.

b) La Escuela es la unidad que comprende un area especifica del conocimiento en
relacion a lo académico, cientifico y administrativo. Esta a cargo de un Director
nombrado por el Rector y ratificado por la Junta de Directores de la Universidad
Catdlica Nordestana.

Articulo 27 Decanos

Los Decanos serdn nombrados por la Junta de Directores de la Universidad Catolica
Nordestana de conformidad con los Articulos 17 letra h, y 19 letra a, de estos Estatutos.
Duraran cuatro (4) afios en sus funciones, pueden ser reelegidos, deben poseer al menos
titulo de Magister o su equivalente, y tener por lo menos tres (3) afios de experiencia
docente.

Articulo 28 Atribuciones
a) Organizar y desarrollar la Facultad, de acuerdo con los lineamientos generales de
la Institucion. Son responsables de su buena marcha, de la disciplina interna y del

cumplimiento de las obligaciones de sus colaboradores.

b) Proponer al Vicerrector Académico los candidatos a profesores de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes.

c) Participar en las evaluaciones del desempefio de sus colaboradores en su
Decanato, de acuerdo con los reglamentos vigentes.
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d) Presentar al Vicerrector Académico la programacion del semestre de acuerdo al
calendario académico.

e) Someter al Consejo Académico los programas de ensefianza de cada asignatura
para su aprobacién, asegurandose de que tengan el contenido fundamental, el
nivel académico requerido y se ajusten a las normas, reglamentos y orientaciones
de su decanato, de la Universidad y la Secretaria de Estado de Educacion Superior
Ciencia y Tecnologia (SEESCYT).

f) Proponer a los organismos competentes los nuevos planes de estudios y las
modificaciones necesarias en los planes vigentes de las carreras y programas
ofrecidos por el decanato, tomando en cuenta las exigencias del mercado y la
opinion de los distintos actores de la comunidad universitaria.

g) Promover y organizar, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes, cualquier
actividad académica relacionada con el decanato.

h) Elaborar de acuerdo a la planificacién institucional, el plan operativo anual de su
decanato y presentarlo a los organismos correspondientes para su aprobacion.

i) Convocar, cuando lo considere oportuno a la asamblea de su facultad y/o a los
coordinadores de los diferentes programas, para consultar los asuntos de interés.

j) Informar periédicamente a su superior inmediato sobre el desenvolvimiento del
decanato.

k) Presentar al Rector un informe semestral, a traves del Vicerrector Académico, de
las labores de su facultad.

I) Presentar al Rector, a través de la Vicerrectoria Académica, los candidatos para la
designacion de los Directores de Escuelas y/o coordinadores de programas.

m) Crear las comisiones que considere convenientes para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

n) Hacer propuestas de proyectos al Rector por via de la Vicerrectoria Académica
para la modificacibn o creacion de reglamentos por los organismos
correspondientes.

0) Planificary coordinar las actividades docentes.

p) Cumplir cualesquiera otras atribuciones o deberes que sefialen los reglamentos o
sus superiores conforme a estos Estatutos y otros reglamentos de la Universidad.

Articulo 29 Asamblea de Facultad
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Cada Facultad tendrd una asamblea formada por los directores de escuelas y los
profesores de la misma. Seréa presidida por el Decano correspondiente.

Articulo 30 Atribuciones

a)
b)

c)
d)

Asesorar al Decano en el desempefio de sus funciones.

Preparar, revisar y evaluar, de acuerdo con el Decano los planes y programas de
estudio de las carreras ofrecidas por su Facultad.

Crear comisiones para asuntos especificos de la Escuela.

Dar asistencia al Decano de la facultad correspondiente en la formulacion de
propuestas sobre proyectos de modificacion o creacion de reglamentos.

Articulo 31 Directores de Escuela

Los Directores de Escuela seran nombrados por el Rector con la ratificacion de la Junta
de Directores de la Universidad Catolica Nordestana, de conformidad con los Articulos
17 letra h y, 19 letra b, de estos Estatutos. Duraran cuatro (4) afios en sus funciones,
podran ser reelegidos, deben poseer al menos titulo de Magister o su equivalente y tener
por lo menos tres (3) afios de experiencia docente.

Articulo 32 Atribuciones

a)

b)

Organizar, desarrollar y controlar el funcionamiento de la Escuela dentro de la
Facultad, de acuerdo con los lineamientos generales de la Institucion. Son
responsables ante su superior inmediato de su buena marcha, de la disciplina
interna y del cumplimiento de las obligaciones de sus profesores.

Proponer al superior inmediato los candidatos a profesores, de acuerdo con los
reglamentos vigentes.

Participar en las evaluaciones del desempefio de los profesores de su Escuela, de
acuerdo con los reglamentos vigentes.

Elaborar la programacion de cada periodo académico y asignar previa aprobacion
del superior inmediato, la (s) asignatura (s) que impartira cada profesor en su
Escuela.

Planificar y coordinar en el marco de sus atribuciones la actividad docente.
Aprobar, para ser sometidos al superior inmediato, los programas de ensefianza

de cada asignatura, asegurandose de que tengan el contenido fundamental, el nivel
académico y se ajusten a las normas y las orientaciones de su Escuela, de la
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Universidad y la Secretaria de Estado de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia (SEECSYT).

g) Proponer al superior inmediato los nuevos planes de estudio y las modificaciones
necesarias de las carreras ofrecidas por la Escuela.

h) Promover y organizar, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes,
investigaciones, seminarios Yy cualesquiera otras actividades académicas
relacionadas con su Escuela.

i) Elaborar, de acuerdo con la planificacién institucional, el plan operativo de su
Escuela y presentarlo al superior inmediato para su aprobacion.

j) Convocar cuando lo considere oportuno, a los profesores, estudiantes y
coordinadores de area de su Escuela para consultarles los asuntos de interés
general.

K) Informar periédicamente a su superior inmediato sobre el desenvolvimiento de la
Escuela.

I) Crear, con la aprobacion de su superior inmediato las comisiones que considere
convenientes para el mejor cumplimiento de sus funciones.

m) Presentar al superior inmediato un informe semestral, por escrito, de las labores
de la Escuela a su cargo.

n) Cualesquiera otras atribuciones o deberes que les sefialen los reglamentos
vigentes de la Institucion o sus superiores.

Articulo 33 Asamblea de Escuela

Cada Escuela tendra su asamblea formada por los profesores de la misma. Sera presidida
por el Director.

Articulo 34 Atribuciones
a) Asesorar al Director de la Escuela en el desempefio de sus funciones.

b) Preparar, revisar y evaluar, de acuerdo con el Director, los planes y programas de
estudio de las carreras ofrecidas por la Escuela.

c) Crear comisiones para asuntos especificos de la Escuela.

Articulo 35 Los Comités y Consejos Técnicos de Facultades.
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Estos 6rganos formarén parte de cada area o facultad y su composicion, funciones y areas
de competencia, seran objeto de reglamentaciones especiales. Los vicerrectores, los
decanos, los directores de departamentos académicos o administrativos podran crear los
comités ad-hoc o grupos de trabajo que consideren necesarios para el mejor
desenvolvimiento de sus funciones. En ningln caso podran delegar sus responsabilidades
en los mismos.

Articulo 36 Directores Departamentales

Los Directores Departamentales seran nombrados por el Rector, de conformidad con el
Articulo 19, letra b, de los Estatutos. Deben poseer titulo de magister o su equivalente y
tener por lo menos tres (3) afios de experiencia administrativa. Duraran cuatro (4) afios
en sus funciones. Podrén ser reelegibles

Articulo 37 Atribuciones

a) Organizar, desarrollar y controlar su Departamento de acuerdo con los
lineamientos generales de la Institucion. Son responsables ante el superior
inmediato de su buena marcha, de la disciplina interna y del cumplimiento de las
obligaciones de las personas bajo su dependencia.

b) Participar en las evaluaciones del desempefio de los empleados bajo su
dependencia, de acuerdo con los reglamentos vigentes.

c) Elaborar el plan operativo anual de su Departamento.

d) Promover y organizar, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes, cualquier
actividad que guarde relacion con el Departamento.

e) Convocar cuando lo considere oportuno, a su personal para consultarles los
asuntos de interés general.

f) Informar periédicamente a su superior inmediato sobre el desenvolvimiento del
Departamento.

g) Crear las comisiones que considere convenientes para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

h) Presentar a su superior inmediato un informe semestral, por escrito, de las
labores del Departamento a su cargo.

i) Cualesquiera otras atribuciones o deberes que les sefialen los reglamentos
vigentes 0 sus superiores.

Articulo 38 Profesores
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Para ser miembro del personal docente de la Universidad Catolica Nordestana se
requiere:

a)

b)

c)
d)

Poseer grado de Especialidad, Magister o Doctorado, segun lo establecido en la
ley 139-01 de la Secretaria de Estado de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia (SEESCYT).

Poseer un minimo de un afio de experiencia académica y/o profesional para su
nombramiento

Elevadas condiciones éticas, morales y espirituales.

Respetar la filosofia, objetivos y normas de la Universidad Catolica Nordestana.

Parrafo. Los profesores tienen derecho a participar en aquellos organismos establecidos
en los reglamentos de la Institucion.

Articulo 39 Estudiantes

Para ser estudiante de la Universidad Catélica Nordestana se requiere:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

Cumplir con las disposiciones sefialadas en los reglamentos de la Institucion.
Mantener un elevado espiritu de disciplina.

Ser tolerante en el libre intercambio de ideas.

Ser respetuoso con todos los miembros de la Familia Universitaria.

Guardar, en las palabras y en los actos, el decoro y la dignidad que deben
prevalecer entre los miembros de esta Universidad, en virtud de la naturaleza y el

espiritu de la misma.

Cultivar los valores espirituales, sociales y culturales de acuerdo a la filosofia
institucional.

Tener capacidad intelectual, dedicacion al estudio y a las demés actividades
formativas de la Universidad.

Articulo 40 Parroquia Universitaria

La Parroquia Universitaria es el drgano que coordina y desarrolla las actividades
litdrgicas y espirituales de la Universidad. El responsable principal es el Parroco quien es
nombrado por el Obispo de la Didcesis, y se rige segun los Canones 515 y siguientes.

Articulo 41 Atribuciones
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a) Administrar la Parroquia Universitaria.
b) Coordinar todas las actividades religiosas de la Parroquia Universitaria.

c) Pastorear los fieles a él confiados y cumplir con las obligaciones sefialadas
segun los Canones del Derecho Canonico.

d) Coordinar todas las actividades de la Pastoral Universitaria a nivel de
estudiantes, personal docente, administrativo y egresados.

e) Cualesquiera otras atribuciones o deberes que le sefialen los reglamentos
vigentes.

Articulo 42 Personal de Apoyo

Los empleados de la Universidad Catdlica Nordestana, se regirdn por los Reglamentos
correspondientes.

CAPITULO IV
Disposiciones Generales

Articulo 43 Queda prohibida toda actividad y proselitismo politico- partidista dentro de la
Universidad y se rechaza cuanto tienda a convertirla en una institucion al servicio de una
ideologia o régimen politico especifico, cualesquiera que sean.

Articulo 44 Quedan proscritas todas aquellas actividades que constituyan un medio de
lograr poder o influencia dentro de la Universidad, con el fin de utilizar la institucion con
propdsitos politicos o0 econdmicos ajenos a la naturaleza y fines de la Universidad.

Articulo 45 Todas las decisiones, disposiciones, ordenanzas, resoluciones, normas y
reglamentaciones aprobadas por las autoridades competentes de la UCNE, seguiran
surtiendo todas sus atribuciones legales, administrativas docentes, que le fueron
inherentes a esta institucion antes de su ereccion como Universidad Catolica, asimismo,
son validos todos los contratos suscritos por la Universidad y las obligaciones y
compromisos contraidos por ésta.

Articulo 46 Cuando estos Estatutos no especifiquen el quérum para cualquier reunion, se
aplicard el de mayoria relativa o sea el de la mitad méas uno.

Articulo 47 En caso de conflicto o duda en la interpretacion de los presentes Estatutos, la
decision final correspondera al Gran Canciller.

Articulo 48 Los contratos suscritos por la Universidad y las obligaciones y compromisos
contraidos por ésta, con anterioridad a los presentes Estatutos, conservan toda su validez
juridica.
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Articulo 49 Los presentes Estatutos revisados y aprobados por la Fundacién Universitaria
Catolica Nordestana, Inc. derogan toda otra disposicion en contrario, estaran vigentes
desde el momento de su aprobacion.

Estos Estatutos fueron aprobados por primera vez, por el Consejo Superior Universitario,
el trece (13) de junio del afio del 1978; y revisados, reformulados, aprobados y firmados,
en siete (7) originales de un mismo tenor y efecto, por la Fundacion Universitaria
Catdlica Nordestana, Inc., en la ciudad de San Francisco de Macoris, Provincia Duarte,
Republica Dominicana, a los cuatro (04) dias del mes de mayo del afio dos mil siete
(2007).

Miembros presentes de la Fundacion Universitaria Catolica Nordestana, Inc.:

Dr. Héctor J. Rizek Llabaly Dr. Reynaldo Almanzar
Presidente, Cédula 056-0012203-9 Primer Vice-Presidente
Cédula 056-0005972-8

Dr. Rafael A. Ortega G. Dr. Luis E. Esmurdoc
Segundo Vice-Presidente Vice-Tesorero

Ceédula 056-0008554-1 Cédula 056-0011873-0

Ing. José Adolfo Herrera Ing. Nelson Martinez
Secretario General Vocal, Ced. 056-0012054-6

Cédula 056-0025678-7

Dr. Abigail Garcia Dr. Roméan Brache
Vocal, Ced. 056-0068173-7 Vocal, Ced. 056-0005495-0

Monsefior Jesus Maria de Jesus Moya
Vocal y Rector de la UCNE

Yo, Licda. Carmen Lidia Gastén, abogada, notario publico del municipio de San Francisco de Macoris,
bajo el nimero 3916. CERTIFICO Y DOY FE: Que las firmas que anteceden fueron puestas en mi
presencia, libre y voluntariamente por los sefiores: Dr. Héctor J. Rizek Llabaly, Monsefior Jesis Maria de
Jeslis Moya, Dr. Reynaldo Almanzar, Dr. Rafael A. Ortega G., Dr. Luis E. Esmurdoc, Ing. José Adolfo
Herrera, Ing. Nelson Martinez, Dr. Abigail Garcia, y el Dr. Roman Brache. Quienes me declararon bajo la
fe del juramento, que esas son las firmas que acostumbran utilizar en todos sus actos, tanto publicos como
privados, por lo que merece fe y crédito. En San Francisco de Macoris. Provincia Duarte, a los cuatro (4)
dias del mes de mayo del afio dos mil siete (2007).
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