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INTRODUCCION

La Universidad Catdlica Nordestana, como institucion de estudios superiores, sélo puede lograr sus
fines en la medida que sus integrantes: autoridades, empleados, docentes y estudiantes, cada uno en
su area especifica, lleve a cabo su mision conforme a los propios fines de la universidad como
entidad de educacion superior.

La calidad de la docencia es factor determinante en el quehacer de la Universidad. De ella depende
su proyeccion y garantia futura.

El presente Reglamento Profesoral constituye un instrumento normativo del quehacer docente, con
la finalidad de establecer los procesos de seleccién, contratacion, promocion, permanencia y
evaluacion del docente, asi también sus deberes, derechos, aspectos éticos y de su relacion con el
estudiante.



CONSIDERANDO: Que la Universidad Catdlica Nordestana es una institucion de
educacion superior, cuyos objetivos se concretizan en su filosofia, visién y mision, asi
como en los valores en los que se sustenta y por los que se orienta.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Catolica Nordestana, con su filosofia,
fundamentada en el humanismo cristiano, persigue por medio de su quehacer educativo,
cientifico y tecnoldgico, contribuir al desarrollo integral del ser humano.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Catdlica Nordestana en su vision, procura ser
reconocida por la alta calidad de sus egresados, la excelencia académica, sus aportes al
desarrollo cientifico, tecnologico y la promocion de los valores y del medio ambiente.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Catélica Nordestana en su accion docente,
investigativa, extension y gestion administrativa, se sustenta en la promocion de los valores
cientificos, éticos, culturales y cristianos; resaltando entre estos: la excelencia académica,
dignidad de la persona humana, espiritualidad, responsabilidad, credibilidad, honestidad y
bien coman.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Catélica Nordestana, fundamentada en su filosofia
humanista, procura la formacion integral de la persona. En este sentido se siente
comprometida de manera permanente con el crecimiento y promocion de sus docentes.

CONSIDERANDO: Que para garantizar la permanente calidad y excelencia de su
quehacer, y para cumplimiento de la mision, los valores y los objetivos de la Universidad
Catdlica Nordestana, se ha de contar con un instrumento que normatice, oriente y regule la
actividad docente.

CONSIDERNDO: Que la Universidad Catélica Nordestana, a los fines de lograr su meta
en la sociedad, ha de contar con un cuerpo docente idoneo, con la competencia profesional,
moral y ética, apropiada al perfil que exige esta institucion académica. Este centro de
estudios de nivel superior, por medio al presente reglamento crea la Carrera Docente.

CONSIDERANDO: Que para la Universidad Catolica Nordestana la Carrera Docente
consiste en el proceso que una persona recorre como docente, desde su ingreso,
permanencia y salida de la gestion académica, laboral e institucional y la reglamentacion
del mismo en todos sus aspectos.

CONSIDERANDO: Que la aprobacién y aplicacion de este reglamento favorece la
institucionalizacion, proyeccion y valoracion de la labor desarrollada por los docentes
destinados a implementar los programas de preparacion profesional de los egresados de la
Universidad Catdlica Nordestana.

Visto: EI Reglamento Profesoral y Escalafon Profesoral del 2004.

Vista: la Ley 139—01 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, del 13 de agosto de
2001.



Visto: El Reglamento de Postgrado de las instituciones de Educacion Superior, del 16 de
diciembre del 2008.

Visto: El plan Estratégico 2008-2012 de la Universidad Catolica Nordestana.
El Consejo Académico de la Universidad Cat6lica Nordestana en el ejercicio de sus

funciones, aprueba mediante Resolucion 021-2010, el presente Reglamento, que norma
todo lo relativo a la carrera docente.



REGLAMENTO PROFESORAL
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA NRDESTANA (UCNE)

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del presente Reglamento.- El presente Reglamento crea la Carrera
Docente de la Universidad Cat6lica Nordestana. Establece los requisitos indispensables
para el ingreso y permanencia en la carrera docente de esta institucion.

Articulo 2.  Definicion de la Carrera Docente.- Consiste en el proceso gque una
persona recorre como docente en la Universidad, desde su ingreso hasta su salida de la
gestion académica, laboral e institucional.

Articulo 3.  Objetivos de la Carrera Docente: Al Crear la carrera Docente la
Universidad Catdlica Nordestana procura lograr los objetivos que se enumeran a
continuacion:

a) Fomentar en los docentes los principios y valores sobre los cuales se fundamenta la
filosofia de la Universidad Catdlica Nordestana (UCNE).

b) Establecer criterios y procedimientos para el ingreso, permanencia, evaluacion,
seguimiento, retencion y salida de la carrera docente.

c) Garantizar que el proceso docente se desarrolle bajo los mas altos estandares de calidad,
conforme a los lineamientos de competitividad nacional e internacional, propiciando
aprendizajes permanentes, coherentes con la misién y vision de la UCNE.

d) Establecer los mecanismos que definen los derechos y deberes de los docentes, asi como
los principios éticos sobre los cuales deberan conducirse dentro y fuera de la Institucion.
e) Garantizar una digna retribucion e incentivos, de acuerdo a las categorias que se

establecen en el presente reglamento.

h) Establecer politicas y procedimientos para propiciar la formacion académica de post-
grado y capacitacion pedagdgica continua de los docentes.



Articulo 4.  Del perfil del Docente de la UCNE.- La Universidad Catdlica
Nordestana (UCNE), consciente de la trascendencia de la labor docente y su
responsabilidad en la sociedad, asume por perfil las actitudes, formacion académica,
cualidades éticos-morales y equilibrio psicolégico que definen el tipo de maestro adecuado
para desempefiar su rol desde una perspectiva humanistica cristiana.

Parrafo: caracteristicas que debe reunir todo docente de la UCNE:

a) Estar identificado con la filosofia, mision y objetivos de la Universidad.

b) Poseer una cultura cimentada en los principios humanisticos y éticos y estar
comprometido con la difusion de estos.

c) Poseer vocacion para la ensefianza.

d) Tener habilidad para comunicarse.

e) Poseer liderazgo en su area profesional

f) Mantener equilibrio emocional dentro y fuera del aula.

g) Respetar la diversidad de criterios.

h) Mostrar una actitud receptiva hacia la superacion permanente y los cambios que se
operan en su area.

i) Poseer amplio conocimiento de su area profesional.

j) Poseer capacidad para involucrarse en el proceso pedagdgico que permita el
crecimiento del estudiante en el &mbito cientifico, tecnoldgico, espiritual y social.

k) Poseer habilidad didactica (Dominar los procesos de planificacion, de seleccién vy
empleo de estrategias de aprendizaje y de evaluacién).

I) Desarrollar la docencia en un clima de respeto, participacion y cooperacion.

m) Ser persona sensible ante las necesidades del entorno.

n) Mostrar actitud para la investigacion cientifica y la produccion intelectual.

0) Actuar en el ambito externo e interno apegado a los principios morales y éticos.

DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL
PERSONAL DOCENTE

Articulo 5. Procedimiento de reclutamiento.- Los Decanos o Directores de Escuelas,
informaran a las autoridades académicas, al cuerpo docente y la comunidad en general, las
areas o asignaturas que requieren ser cubiertas, a fin de que los aspirantes depositen su
curriculum vitae, un aval de salud fisico y mental, en la escuela correspondiente, en el
tiempo establecido.

Articulo 6.  Procedimiento de seleccion.- EI Decano o Director de Escuela recibe los
expedientes y los remite al Director del Departamento de Evaluacién y Desarrollo
Docente, quien revisa los curriculos de los aspirantes a docentes, para comprobar si
cumplen con los requisitos establecidos, de los cuales se selecciona una terna.



Parrafo I.- Los candidatos preseleccionados serdan recomendados a la Vicerrectoria
Académica, para ser evaluados por la Comision Evaluadora.

Parrafo I1.- La Comisién Evaluadora, ponderara los méritos del candidato de acuerdo a los
criterios establecidos en el art.9, del presente reglamento.

Parrafo 11l.- Se seleccionara el candidato que obtenga mayor puntuacién en la evaluacion.
Parrafo IV.-La Vicerrectoria Académica remite al Rector una correspondencia con los
datos del docente seleccionado para su contratacion final.

DEL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE.

Articulo 7. Requisitos para ingresar a la carrera Docente de la UCNE

a) Poseer grado de Magister o Doctorado, segun lo establecido en la ley 139-01 del
MESCYT.

b) Poseer un minimo de un afio de experiencia académica y/o profesional.

c) Haber obtenido la aprobacion de la Comision Evaluadora.

d) Cumplir con las caracteristicas sefialadas en el perfil del docente

Avrticulo 8. La Comision Evaluadora estara integrada por:

a) Vicerrector Académico.

b) Decano o Director correspondiente.

c) Director de Evaluacion y Desarrollo Docente.

d) Director de Orientacion.

e) Dos docentes, elegidos por el Decano o Director de la escuela correspondiente.

Articulo 9.  Criterios y areas de Evaluacion

a) Madurez personal

b) Dominio profesional

c) Capacidad en el manejo de métodos y técnicas pedagogicas

d) Experiencia docente y profesional

e) Concepcion filosofica y actitud frente a la vida.

f) Mostrar actitud para la investigacion cientifica y la produccion intelectual.

Parrafo.- Los docentes seleccionados participaran en un entrenamiento mediante un Curso
Basico de Induccion.

El contenido de este curso incluira:



a) Filosofia, mision y objetivos de la universidad.

b) El curriculo y las técnicas de aprendizaje.

c) Planeamiento y estrategias de aprendizaje

d) Evaluacion.

e) Procesos académicos. Registro de notas, calendario académico, reportes y cambios de
calificaciones.

f) Entre otros.

Articulo 10.  Designacion y Contratacion.

a) La designacién es competencia del Decano o Director de Escuela correspondiente,
previa aprobacion de la Vicerrectoria Académica.

b) La contratacion es competencia del Rector.

c) El Decano o Director de la Escuela especificara la (s) asignatura (s) para la (s) cual (es)
ha sido contratado e indicara el periodo de docencia.

d) La designacion seguird vigente en semestres subsiguientes si una de las partes no
presenta objecion alguna.

CAPITULO Il.- DE LOS TIPOS DE PROFESORES
- DENOMINACIONES.-

Articulo 11.- Segun el tipo de contratacion del personal docente, se establecen las
siguientes denominaciones:

1.- Profesor provisional. Es aquel docente designado para una o varias asignaturas y
contratado por un ndmero de uno a tres semestres, de acuerdo a la necesidad de la
institucion.

2.- Profesor titular.- Es aquel docente que cumplido el periodo provisional con
evaluacion satisfactoria, se designa con caracter permanente y su contrato es renovado de
manera automatica. Su permanencia y disfrute de los incentivos y beneficios estaran
sujetos al estricto cumplimiento del presente reglamento.

3.- Profesor de Practica.- Es aquel que imparte clases de practicas en coordinacion con el
profesor titular y tiene los mismos derechos y deberes que éste.

4.- Profesor Interino o Sustituto.- Es el docente designado para desempefiar la labor del
docente titular, previa aprobacién del Decanato y Vicerrectoria Académica, dentro de las
normativas establecidas. En caso de que el profesor interino sea de nuevo ingreso, debera
ser evaluado por la Comisién Evaluadora y participar del curso de induccién.



5.- Profesor Invitado.- La universidad podra contar, temporalmente, con la colaboracion
de profesores invitados. Son profesionales externos de la institucion, especialistas de
reconocida competencia, los cuales dictan charlas, conferencias o participan en labores
académicas sobre temas de su area. El ejercicio de estas funciones no amerita ser designado
en la carrera docente.

6.- Profesor de Investigacion.- Es aquel contratado para realizar un trabajo de
investigacion cientifica. Su caracter de permanencia o temporalidad estara determinado por
las necesidades de las lineas de investigacidn de la institucion y los proyectos aprobados.

Articulo 12. De los profesores por tiempo de dedicacion. Esta clasificacion esta
fundamentada en el tiempo dedicado por los docentes a la Institucién, mediante la
docencia, produccion intelectual, extension, tutorias y apoyo académico Institucional.

Parrafo I.- EI Tiempo dedicado a la docencia: Es aquel que el docente esta en presencia
fisica o virtual, realizando tareas propias del proceso ensefianza-aprendizaje.

Parrafo Il.- La produccion intelectual es el tiempo que el docente dedica a elaborar
materiales educativos, planes y proyectos encaminados a fortalecer el desarrollo de la
docencia, la investigacion y la extension.

Parrafo Il1.- El tiempo dedicado a tutorias es aquel que el docente dedica a la atencion
individual de los estudiantes, fuera del horario de docencia.

Parrafo 1V.- El apoyo académico institucional consiste en la participacion de los docentes
en actividades académicas, (asesorias, evaluacion y concurso de tesis, evaluaciones de los
docentes, coordinacién de areas y de maestrias, preparacion de clases y materiales
didacticos, talleres, conferencias, labor administrativa y cualquier otra que vaya
encaminada a fortalecer la institucion).

Articulo 13.  Profesor por tiempo determinado o asignacion.- Este tendra contrato
para realizar labores de docencia, investigacion o extension por un tiempo determinado y
podra volverse a contratar cuando la UCNE asi lo requiera, pero no se tendra con ellos mas
obligaciones que el pago de la tarea asignada.

Articulol4.  Profesor por Asignatura.- Es aquel docente que serd contratado para
impartir una o varias asignaturas. Se retribuird segun la cantidad de horas asignadas.

Articulol5.  Profesor A Tiempo Completo.- Es la persona que se compromete a prestar
sus servicios con una dedicacion de 40 horas semanales, las cuales podran dividirse: horas
de docencia, tutorias a estudiantes, investigacion, extension, produccion intelectual,
reuniones, gestion administrativa, proyectos institucionales, coordinaciones de areas y
maestrias, apoyo académico institucional, segin las necesidades de la Universidad. Sera
contratado por tiempo determinado y puede ser renovable periédicamente



Parrafo .- La carga académica sera asignada de acuerdo al siguiente esquema y
necesidades de la Institucion:

Horas de Docencia

Horas de Labores Administrativas

Horas de Tutorias

Horas de Reuniones

Horas de preparacion de clases y calificacion de examenes
Horas de Asesoria, Correccion, y Evaluacién de Tesis
Horas de Coordinacién de &reas y Maestrias

Horas de Investigacion

Horas de Extension

Entre otros proyectos.

Grupo A. Dedicado fundamentalmente a la docencia
20-30 horas de docencia
10-20 horas tutorias y apoyo académico-institucional

Grupo B. Dedicado fundamentalmente a la investigacion,

20-30 horas de investigacion
10-20 de docencia, tutorias y apoyo institucional.

Grupo C. Dedicacion exclusiva
Este docente dedicard 40 horas de labores semanales en un proyecto
exclusivo que le asigne la institucién en un periodo determinado, mediante
contrato.
Grupo D. Dedicado a la gestion administrativa y docente.
30-33 horas de gestion administrativa.
7-10 horas de docencia, tutorias, preparacion de clases y examenes.
Parrafo 1. Aquellos que imparten docencia fuera de los horarios sefialados en el contrato

seran remunerados por separado.

Parrafo I1.- En caso de que la actividad de Produccion Intelectual o Gestién Administrativa
sea de tal envergadura que su realizacion exija menor o mayor dedicacion que la
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establecida, se revisara y ajustara su programacion, previa aprobacion de la Vicerrectoria
Académica.

Articulo 16 - Profesores A Medio Tiempo

Es aquel docente que tiene 20 horas semanales para laborar en la Institucion, se distribuira
en docencia, tutoria, produccion y extension.

Este docente tiene la posibilidad de participar en otros tipos de contratos, como
investigacion, educacion permanente o prestacion de servicios.

Parrafo |.- La carga académica sera asignada de acuerdo al siguiente esquema:

Grupo A. Dedicado fundamentalmente a las labores de docencia.
14-16 horas de docencia
4-6 horas de tutoria, preparacién de clases y examenes.

Grupo B. Dedicado fundamentalmente a la investigacion o a la extension.
14-16 horas de produccion intelectual o extension
4-6 horas de docencia

Parrafo I1.- Estos docentes se retribuiran de acuerdo a la categoria profesoral.

Parrafo I11.- El docente nombrado en una determinada categoria, podra ser cambiado de un
grupo a otro, segun las necesidades de la Institucion.

Articulo 17.  Programacion semestral. La programacion semestral de las actividades a
realizar por los docentes contratados a tiempo completo y a medio tiempo, sera planificada
por el Decano o Director de Escuela. Las actividades de investigacion o proyectos seran
coordinadas por el Director de Investigacion o de Proyectos y sometidas al Director de la
Escuela para su ponderaciéon. Este la somete a la Vicerrectoria Académica para su
aprobacion.

Parrafo I: El profesor dedicado a la investigacion presentard a su jefe inmediato los
resultados de las investigaciones realizadas en cada semestre.

CAPITULO Il1.- FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE.-
Articulo 18.  La funcién del personal docente, integra las siguientes actividades:

1- Desarrollar las actividades del proceso ensefianza aprendizaje, de manera que
garantice el cumplimiento de los planes y programas de estudio.
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6-
7-

10-

Dar a conocer a los alumnos el programa tematico correspondiente, al inicio de
curso.

Efectuar las evaluaciones parciales, finales y remitir la documentacion
correspondiente del rendimiento académico en las fechas establecidas por la
Universidad.

Participar en la elaboracidn, seleccion y revisién de material de apoyo innovador
para la docencia.

Participar en los procesos de elaboracién, evaluacion, adecuacion o modificacion
de los planes y programas de estudios con los avances técnicos, cientificos y
humanistas derivados de los programas y proyectos de investigacion.

Proporcionar tutoria y asesoria académica a los estudiantes.

Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacién y actualizacion
académica y profesional.

Participar en eventos nacionales e internacionales que contribuyan a elevar la

calidad de las funciones que desarrollan.
11-Participar en los procesos de evaluacion académica de las actividades
universitarias.

Articulo 19.  Funciones de los profesores investigadores.-

La funcidn de los profesores investigadores, esta integrada por las siguientes actividades:

Elaborar, dirigir y desarrollar programas o proyectos de investigacion.

Participar en la realizacién de programas y proyectos de investigacion aprobados.
Comunicar adecuada y oportunamente los resultados de la investigacion,

Asesorar trabajos de investigacion (Tesis, Monograficos y Proyectos integrados).
Informar al organismo correspondiente de los avances de los trabajos de
investigacion.

Participar en proyectos de extension universitaria.

Participar en la evaluacion de programas y proyectos de investigacion.

Las funciones establecidas en el art.16 del presente reglamento.

Articulo 20. Funciones del personal docente dedicado fundamentalmente a la
Gestion Administrativa

Cumplir las actividades establecidas en el Manual de Funciones del personal administrativo
de la UCNE, de acuerdo al cargo que desempefie en la Institucion. Ademas de las
funciones como Docente contempladas en el articulo 16 de este Reglamento.

Articulo 21. Otras funciones del docente

1- Formar parte de la comision de evaluacion de los docentes (evaluacion de estudiantes
y por pares), en coordinacion con los Departamentos de Desarrollo Docente y
Planificacion.
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2- Contribuir con el Decano y/o Director de Escuela en la supervision de la asistencia a
clases por parte de los Docentes.

3- Colaborar con las actividades que realice el Departamento de Desarrollo Docente en
la organizacion de eventos, cursos talleres, seminarios, cursos de Induccion.

4- Asistir a las investiduras y actividades que realice la Institucion.

5- Representar a la Universidad en los casos que se le solicite.

6- Rendir informe periddicamente del trabajo realizado a su superior y a la
Vicerrectoria Académica.

7- Contribuir con la Institucion en la realizacién de cualquier otra funcion que se les
asigne.

Articulo 22. De los deberes de los docentes.-

a) Cumplir los reglamentos y disposicion institucionales

b) Presentar ante el Decano correspondiente la planificacion de su asignatura y el
programa ante el estudiantado.

c) Cumplir fielmente con el horario establecido.

d) Planificar y desarrollar el proceso educativo con un nivel de calidad y en
coherencia con la mision institucional.

e) Cooperar con la Institucion en aquellos eventos de caracter académico que sean
requeridos.

f)  Asistir a los actos académicos.

g) Reporte de calificaciones en el tiempo establecido

h) Interactuar con los estudiantes manteniendo un clima de respeto y armonia en el
aula.

i) Utilizar los mecanismos institucionales en caso de inconformidad o de irrespeto por
parte de los estudiantes. No debera externar dicha situacion ante el estudiantado,
sino canalizarla via Decanato o Vicerrectoria Académica.

j) Abstenerse en el ambito de la Universidad de toda manifestacion y acciones
politicas partidistas, ya que como institucion no es lugar de incursion ideoldgica o
politica.

Articulo 23. De las sanciones por incumplimiento.- En caso de incumplimiento por
parte del docente y luego de una exposicion por parte de éste se aplicaran sanciones si
procede, consistente en:

a) Amonestacion escrita y/o verbal por parte del Decano o Director.

b) Amonestacion escrita y/o verbal por Vicerrectoria Académica

c) Suspension temporal

d) Separacion definitiva

Corresponde al Consejo Académico determinar la sancién de acuerdo a la naturaleza de la
falta cometida.

Parrafo I: En caso de que el docente cometa falta grave y que haya sido comprobada,
automaticamente quedara rescindido de su contrato. Se consideran faltas graves: (crimen,
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robo, uso y venta de drogas, recibir dinero por parte de los estudiantes por cualquier
motivo, acoso sexual, maltrato fisico o psiquico a los estudiantes, accion legal contra la
Universidad o a las autoridades o cualquier violacién a las disposiciones establecidas en los
estatutos o a las leyes penales dominicanas).

Articulo 24. Derechos de los docentes.- Los profesores titulares tienen los siguientes
Derechos:

a) Podran ser elegidos para participar en los Consejos de Facultad y otros Organismos
de naturaleza académica. Esto se realizard serd mediante propuesta del Decano en
coordinacién con el Departamento de Evaluacion y Desarrollo Docente y aprobado
por el Consejo Académico.

b) Participar en congresos, seminarios, foros cientificos nacionales e internacionales
en representacion de la UCNE.

c) Recibir las revistas cientificas a las cuales esta suscrita la universidad.

d) Sus hijos y cényuge, tienen un 50% de exoneracién, por concepto de pago de
matricula a nivel de grado.

e) Los docentes, que incursionan como estudiantes a nivel de grado en otras areas
diferentes a la de su formacion, tienen derecho a exoneraciones de un 50% por
concepto de pago de matriculacidn; esta exoneracion es efectiva siempre y cuando
estén en actividad docente y entra en vigencia desde el momento que ha sido
nombrado.

f) La universidad cubrira el (50%) de los estudios de postgrados al personal docente.
Si el Post-Grado es fuera de la Institucion debe ser solicitado a las autoridades
correspondientes para fines de aprobacion.

g) Por concepto de aplicacion de examen final el profesor sera remunerado conforme a
la tarifa establecida por la Universidad para este fin.

h) Los profesores tendran derecho al sueldo No. 13 o sea regalia pascual.

1) Los profesores tienen derecho a ser afiliados a una ARS y AFP.

CAPITULO IV.- DEL INGRESO Y PERMANENCIA A LA CARRERA
DOCENTE:

Articulo 25. Del ingreso.- El ingreso como docente a la Institucion se hard conforme a
lo establecido en el articulo 7 de este Reglamento.
Articulo 26. De la Permanencia.- La permanencia en la carrera docente y la estabilidad

laboral, dependera del mantenimiento, por parte del docente, de las condiciones de
idoneidad y el cumplimiento de lo prescrito en el contrato y en el presente reglamento.
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Articulo 27. Del Control de gestion.- El control de la gestion en la actividad académica
consistira en la evaluacién o seguimiento del desempefio, atendiendo a la categoria y a la
dedicacion del docente.

Parrafo I.- Cada Facultad, dentro de su politica académica, elaborara un Plan Institucional
para cada ciclo académico que comprende las actividades docentes, de investigacion, de
extension, de servicios y de capacitacion de recursos humanos.

Parrafo 1l.- El docente a tiempo completo y a medio tiempo debera presentar al final de
cada periodo un informe sobre la ejecucion de actividades y proyectos asignados.

Articulo 28.  Aspectos a considerar.- Los aspectos a considerar para el control de la
gestion son:

a. Eficiencia docente.

b. Planeamiento de actividades y logros de objetivos.
c. Desempefio y calidad docente.

d. Actualizacion.

e. Actividades desarrolladas en Investigacion.

f. Actividades desarrolladas en extensién y servicios.
g. Formacion de Recursos Humanos.

Parrafo |.- La valoracién de los aspectos sefialados, corresponden al Director o Decano v al
Departamento de Evaluacion y Desarrollo Docente quienes daran a conocer los resultados
al docente.

Articulo 29. De la Promocion.- Para la promocidn se tomara en cuenta:

a. Rendimiento del docente.

b. Necesidades académicas.

c. Capacitacion.

d. Resultados de las actividades.

e. Evaluacion de los estudiantes, del docente mismo, del decano y de los pares.

Parrafo I.-La evaluacién para la promocion seréa realizada por el comité académico, creado
para tales fines.

Articulo 30. De la Formacion y Capacitacion.- Las facultades, en coordinacién con el
Departamento de Evaluacién y Desarrollo Docente, y la Facultad de Post-grado, disefiaran
y ejecutaran actividades y programas de actualizacion académica.

Articulo 31. Del seguimiento.- EI Comité académico de cada facultad tendra a cargo el
seguimiento de la carrera docente en forma permanente, tomando en cuenta la
correspondencia entre los resultados de las evaluaciones en las distintas unidades
académicas y las reglamentaciones.
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Articulo 32. Retencion del personal Docente. Estimular la permanencia del personal
académico por su dedicacion, calidad de desempefio en sus funciones (Docencia,
Investigacion y Extension).Mediante:

Una comunicacion efectiva.

Aplicacién de escalafon profesoral

Capacitacion como herramienta de motivacion.

Participacion en eventos nacionales e internacionales.

La integracion en proyectos especiales.

Reconocimientos de logros.

Designacion de profesores a tiempo completo.

Estimulos para la produccién intelectual.

Oportunidad de participar en la formacion de Recursos Humanos a nivel Post-grado.
Y otros incentivos econdmicos

Articulo 33.  De la remuneracion.- La Universidad remunera al profesor conforme a su
propia condicién de Institucion de servicio y no de caracter empresarial.

Articulo 34. La Universidad pagara al profesor contratado por asignatura, las
horas-clases impartidas y que estén debidamente registradas en los listados
correspondientes conforme a los siguientes criterios:

a) A latarifa establecida por la Universidad por hora - clases impartidas.

b) Al escalafon profesoral de acuerdo a la categoria que pertenezca.

c) Al acuerdo especial para determinar jornadas docentes de cursos especiales o
avanzados, seminarios, ciclos de conferencias, etc.

Parrafo I: La Universidad podra designar profesores para determinadas jornadas, tales
como las especificadas anteriormente, para la cual ajustard la remuneracion
correspondiente.

Parrafo Il: La Universidad pagara al profesor contratado a tiempo completo o a medio

tiempo, un sueldo fijo preestablecido en el contrato y los demés beneficios que contempla
la ley.
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CAPITULO V.-

DE LA EVALUACION PROFESORAL

Articulo 35. La Vicerrectoria Académica, via el Decano y el Departamento de
Evaluacion y Desarrollo Docente, tendra siempre la libertad de evaluar el desempefio
docente. Este proceso se realiza periddicamente y sirve de base para promocién, estimulo,
perfeccionamiento y separacion de su labor. Contiene los siguientes aspectos evaluativos:

a) Cumplimiento de normas y reglamentos

b) Conduccién y dominio del proceso ensefianza - aprendizaje.

¢) Habilidades para evaluar.

d) Relaciones humanas del docente con los estudiantes.

e) Metodologia en la ensefianza del contenido.

f) Publicacion de trabajos (folletos, manuales, libros, entre otros.)
g) Integracion a la Institucion

h) Funciones de Investigacion y Extension

Parrafo I.- Los docentes seran evaluados de acuerdo a la labor realizada en las funciones
asignadas en su contratacion.

Articulo 36. Evaluacion Estudiante-Docente.-Los estudiantes evaluaran la practica de
los docentes, mediante la aplicacién de un instrumento estructurado.

Articulo 37. Evaluacion Decano a Docente.- EI Decano tiene la facultad de evaluar la
practica docente de sus profesores y remitir los resultados al Departamento de Evaluacién y
Desarrollo Docente y a la Vicerrectoria Académica.

Articulo 38. Evaluacion Docente por Pares.- EI Docente sera evaluado en su labor por
otro docente, previa capacitacion para esa funcion y mediante un instrumento suministrado
por el Departamento de Evaluacion y Desarrollo Docente.

Articulo 39. Autoevaluacion.- El docente realizard su Autoevaluacion sobre su labor
mediante un instrumento presentado por el Departamento de Evaluacion y Desarrollo
Docente.

Articulo 40. Comunicacion de los resultados de la evaluacion.- EI Departamento de
Evaluacion y Desarrollo Docente remitira al Decano, al Vicerrector Académico Yy a los
docentes los resultados de las diferentes evaluaciones efectuadas.

Parrafo I.-En caso de ser negativo el resultado, conforme a la escala de evaluacion
establecida, la Vicerrectoria Académica en comunicacion con el Decanato correspondiente,
procurardn el mejoramiento de la labor del docente y le aplicardn los correctivos
pertinentes.
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CAPITULO VI

DE LOS INCENTIVOS Y DISTINCIONES

Articulo 41. La Universidad Catélica Nordestana ofrece incentivos y distinciones de
caracter espiritual, moral y material a los docentes, tendentes a elevar el sentido del
servicio y premiar la constancia y la relevancia en el desempefio de sus labores docentes,
de investigacién y extension.

Articulo 42.  Se establecen las siguientes distinciones para los profesores titulares, de
dedicacion a tiempo completo y a medio tiempo.

Profesor Distinguido (profesor del afio)

Profesor Honorario

Profesor Emérito

Articulo 43. Profesor Distinguido.- La calidad de profesor distinguido (profesor del
afio) podra ser otorgada por el Consejo Académico a propuesta del Rector, Vicerrector
Académico, el Decano de la Facultad y el Director de Escuela correspondiente, al profesor
que:

a) Haya prestado sus servicios a la UCNE durante mas de 3 afos.

b) Cumpla con los deberes del docente, establecidos en el Reglamento.

c) Laevaluacion del Decano y los estudiantes sea excelente.

d) Seinvolucra en las actividades programadas por la institucion.

e) Tenga grado de Maestria o Doctorado.

f) Posea actitud de superacion.

g) Presente actividades investigativas o de produccion intelectual en su area.
h) Participe en los cursos de superacion docente.

Articulo 44.  Profesor Honorario.- La calidad de profesor honorario podria ser otorgada
por el Consejo Académico a propuesta del Rector, Vicerrector Académico, el Decano de la
Facultad o Director de Escuela correspondiente, al docente que:

a) Haya prestado sus servicios a la UCNE durante diez (10) o mas afios continuos,
colaborando con la implementacién de planes y proyectos para el progreso de la misma.

b) Se haya destacado por haber hecho contribuciones significativas a las ciencias, al arte o
la tecnologia.
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c) Presente trabajo de investigacion cientifica o textos adecuados para la docencia
universitaria o una obra en el campo artistico.
d) Tenga trascendencia profesional y reconocimiento en la comunidad.

Articulo 45. Profesor Emérito.- La distincion de profesor Emérito podra ser otorgada
por el Consejo Académico a propuesta del Rector, Vicerrector Académico, o Decano de la
Facultad y Director de Escuela correspondiente, al docente que:

a) Haya prestado sus servicios a la UCNE por mas de veinte (20) afios continuos.

b) Haya sobresalido en el ambito nacional por multiples y relevantes aportes a la ciencia o
las artes.

c) Presente trabajo de investigacién cientifica, un texto adecuado para la docencia o una
obra artistica, que haya sido calificada como sobresaliente por un jurado designado por
el Consejo Académico.

Articulo 46. Del Procedimiento para otorgar estos reconocimientos.- Para otorgar los
reconocimientos la Universidad Catdlica Nordestana procedera de la forma siguiente:

a) Presentar los candidatos ante el Consejo Académico conforme a lo que establece este
Reglamento.

b) Recomendar al Rector el profesor aprobado por el Consejo.

c) La premiacion se hara en ocasion del Dia del Maestro, en aniversario de la UCNE u
otros actos solemnes.

Articulo 47. Honores y Distinciones Especiales.- La Universidad Cat6lica Nordestana
reconocerd el mérito docente por la excelencia en su labor universitaria mediante los
siguientes honores y distinciones especiales.

a) Doctor Honoris Causa.
b) Profesor Extraordinario.

Articulo 48. EI titulo de Doctor Honoris Causa podra ser conferido a docentes,
investigadores, personalidades de méritos excepcionales, dominicanos o extranjeros que
hayan realizado una extraordinaria contribucion a la pedagogia, las ciencias y las artes o al
mejoramiento de las condiciones de vida de la humanidad.

Parrafo.- ElI Rector de la universidad es el Unico facultado para proponer a la Junta de
Directores el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa.

Articulo 49. La designacion de profesor extraordinario podra ser conferido a los
docentes o investigadores de otras universidades del pais o el extranjero que hayan
realizado una labor docente o de investigacion en relacion con la UCNE o hayan en alguna
medida contribuido con las tareas académicas de la misma.
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CAPITULO VII

ESCALAFON PROFESORAL

Articulo 50. Escalafén Profesoral.- Para elevar el nivel de calidad del docente se
procede a establecer el escalafon profesoral, que es un mecanismo de promocion e
incentivo en su carrera docente. Este contempla todos los requisitos o méritos que deben
cumplir las diferentes categorias.

Parrafo.- Estas categorias estan clasificadas dentro del concepto de profesor por asignatura,
tiempo completo y medio tiempo se fundamentan en los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

En la experiencia de trabajo docente y profesional

En el grado académico obtenido

Preparacién pedagogica

Los resultados de la evaluacion profesoral

Publicacidn de material de apoyo a los cursos impartidos

Publicacidén de trabajos de investigacion

Participacion en las actividades de investigacion y extension de la institucion
Responsabilidad, moralidad, honestidad, sensibilidad y relaciones humanas
Participacion en actividades Institucionales

Articulo 51. Objetivos del Escalafon.- La Universidad Cat6lica Nordestana al establecer
reglamentariamente el escalafon profesoral persigue los objetivos siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Contribuir a elevar el nivel académico del docente.

Contribuir a satisfacer las necesidades del docente, asegurando un conocimiento
actualizado.

Fomentar el desarrollo técnico-cientifico de la Universidad Cat6lica Nordestana y de la
comunidad.

Incentivar la permanencia del personal académico por su dedicacion y calidad de
desemperio en sus funciones.

Seleccionar y contratar docentes que cumplan los requisitos establecidos por la
institucion.

Articulo 52.  En el escalafdn profesoral se establecen cinco categorias para la
remuneracion del docente.
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Articulo 53. Categoria Premium. Requisitos.

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Poseer 15 0 mas afios de experiencia en el area de docencia universitaria y 6 afios
minimo de ejercicio profesional.

Poseer grado académico de Doctorado.

Tener minimo 10 cursos académicos (duracién minima de 20 horas cada uno).

Haber publicado trabajos relacionados al area de ensefianza (folletos, manuales, libros,
etc).

Participar en actividades relacionadas a la investigacion y extension en la Universidad.
Mantener alto nivel en las diferentes evaluaciones que realiza la UCNE.

Articulo 54. Categoria I.- Requisitos.

a)

b)

c)
d)

€)
f)

Poseer 10 0 mas afios de experiencia en el area de docencia universitaria y un minimo
de 5 afos de ejercicio profesional.

Poseer grado académico de Maestria.

Tener minimo 8 cursos académicos (duracion minima de 20 horas cada uno).

Haber publicado trabajos relacionados al area de ensefianza (folletos, manuales, libros,
etc.).

Participar en actividades relacionadas a la investigacion y extensién de la universidad.
Mantener alto nivel en las diferentes evaluaciones que realiza la UCNE.

Articulo 55. Categoria Il.- Requisitos.

a)
b)
c)
d)

e)

Poseer 50 més afios de experiencia en el area de docencia universitaria y 4 afios de
ejercicio profesional.

Poseer grado académico de Maestria.

Tener minimo 5 cursos académicos (duracion 20 horas cada uno).

Haber publicado trabajos relacionados al area de ensefianza (folletos, manuales, libros,
etc.)

Mantener nivel aceptable en las diferentes evaluaciones que realiza la UCNE.

Articulo 56. Categoria I11.- Requisitos.

a) Poseer 2 0 mas afios de experiencia en el area de docencia universitaria y 3 afios como
minimo de ejercicio profesional.

b) Poseer grado académico de Maestria.

c) Tener minimo 3 cursos académicos (duracién 20 horas cada uno)

d) Participar en actividades universitarias.

e) Participar en Plan de Superacion Docente.

f) Mantener un promedio aceptables de las diferentes evaluaciones que realiza la UCNE.
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Articulo 57. Categoria IV.- Requisitos.

a) Poseer 1 0 mas afios de experiencia en el area profesoral y/o en el &rea de docencia
universitaria.

b) Poseer grado de Especialidad o Maestria.

c) Participar en cursos pedagdgicos que implementa la Universidad.

Articulo 58.  Para Cursos Monograficos, Diplomados y Proyectos Integrados: El
docente debe poseer las siguientes condiciones:

a) 50 méas afos de experiencia en docencia universitaria y 2 afios de ejercicio

profesional.

b) Poseer un grado académico minimo de Maestria.

c) Poseer un minimo de 5 cursos académicos (duracion 20 horas cada uno)

d) Haber publicado trabajos relacionados al area de ensefianza (folletos, manuales,

libros, etc.)
e) Ser profesional destacado en su area.

Articulo 59. Para Postgrado.- El docente debe poseer las siguientes condiciones:
a) Tener 5 0 mas afios de experiencia como docente universitario y de ejercicio

profesional.
b) Poseer grado académico de maestria 0 Doctorado preferiblemente.

c) Tener como minimo de 5 cursos académicos pedagogicos (duracion 20 horas cada uno).
d) Haber publicado trabajos relacionados al area de ensefianzas (folletos, manuales, libros,

etc.)
e) Ser un profesional destacado en su area.

22



23



RELACION DE LA CLASIFICACION PROFESORAL

CATEGORIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA GRADO CURSOS PUBLICACIONES | INVESTIGACIONES | EVALUACIONES
DOCENTE PROFESORAL | ACADEMICO | ACADEMICOS Y EXTENSION DE LA UCNE
Premium 15 afios 6 Doctorado 10 Manuales, Participar Alto Nivel
Libros, etc.
[ 10 5 Maestria 8 ¢ “ Alto Nivel
1 5 4 Maestria 5 “ “ Nivel
Aceptable
11 2 2 Maestria 3
v 1 1 Especialidad Cursar
0
Maestria
Otras
clasificaciones
Diplomado 5 2 Maestria o 5 Manuales,
Monografico Doctorado libros,
Proyectos Folletos, etc.
Integrados
Post-grado 5 5 Maestria o 5 “ Manuales,
Doctorado libros,
Folletos, etc.”

El presente reglamento fue aprobado por la Fundacion Universitaria Inc., en sesion celebrada en fecha 12 de julio del 1992,

puesto en vigencia a partir del periodo académico 2-92. Modificado el 04 de febrero del 2004, el 5 de marzo del 2007 y revisado

y aprobado el 15 de diciembre del 2010 por el Consejo Académico. Resolucion 021-2010.
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